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Tanitim

“CARMA projesinin amaci

formal egitimi non-formal egitime

dondstirmek degildir, fakat formal egitimini zenginlestirmek ve
gelistirmek adina non-formal 6grenme tekniklerinden yararlanmaktir.
Séz konusu teknikler non-formal olmasina ragmen, giderek bu
teknikler ne mutlu ki formal olma yolundadir, ¢linki égrencilerimiz igin
cok énemlidir’- Murcia Universitesi Egitim Teknolojisi bélimiindeki

arastirma grubu.

1.1 Tiim 6gretim islevlerini
iceren 6grenme kiti kim
icindir?

“ enim égrencilerim
cok isteksiz, hemen
B sikiliyorlar!”
ctimlesini cok sik

duymussunuzdur ve egitimde
isteklendirmenin 6nemini
defalarca okumussunuzdur.
’Benim 6grencilerim ¢ok isteksiz,
hemen sikiliyorlar!” climlesini
degistirmek icin ne yapabiliriz?
Ogrenciyi kendi tam kapasitesine
ulastirmakta, basarisini
artirmakta ve hatta erkenden
okul terk etme riskini azaltmakta
her bir 6grenciyi nasil
destekleyebiliriz?

Ogrenme kiti CARMA-RMA
6grenciyi 6grenirken mutlu eden,
eglendiren, heveslendiren diger
non-formal 6grenme metotlari adli
Erasmus + projesi Granuddr.
Ogrencilerin hevesini ve katilimin
artiran isbirlikli uygulama

tekniklerini ve aynizamanda bu
non-formal 6grenme tekniklerini
kullanarak nasil sinif
uygulamalarina donusturiilecegini
adim adim betimleyen bir rehberdir.
CARMA projesi hakkinda tiim bu
konulari Béliim 2 de okuyabilirsiniz.
Ogrenme kiti genelde 11 ile 16 yas
arasindaki ortaokul ve lise
ogrencilerini hedefler. Genelde
dememizin sebebini 6nimuzdeki
bolimlerde agiklayacagiz, 18
yasinda okula devam eden
ogrencilerimizde CARMA projemize
katilmislar ve onlarin deneyimlerive
urdnleri 6grenme kitinin gelismesini
cok etkilemistir.

CARMA oncelikli olarak isbirlikli
o0grenme yaklasimlarini kavramayi
destekler ve 6grencinin hevesini,
katilimini artirmakta ve basari
dlizeylerini yukseltmekte isbirlikli
o6grenme aktivitelerinin adim adim
nasil uygulanacagina rehber
olabilmeye odaklanir. Ogrenme kiti
ozellikle dezavantajli, basar
seviyesi duslik ve erken okulu terk



etme riskinde olan varos bolgedeki
sinifinda isbirlikli 6grenmeyi
tanitabilmek icin pratik fikirler
isteyen ortaokul 6gretmenlerinin
ihtiyaglarini hedefler.

Onemle, 6grenme kiti 6gretmenlere
isbirlikli 6grenme atmosfer
gercegini yaratabilmek igin gerekli
araglar 6gretmene vermeyi
amaglar!

Ogrenme kiti ayni zamanda ¢ok
genis bir yelpazede tiim branslarda
6gretmenlik meslegine yeni
baslayacak 6gretmenleride
desteklemeyi amaclar. Buna ek
olarak okul madiirleri, okul liderleri
ve 0gretim kadrosu siniftaki
egitimsel zorluklari asmak ve
6grenme ortamini zenginlestirmek
ve tim okul camiasinda olumlu bir
etki yapmak adina alternatif
non-formal 6grenme yaklasimlarini
ve isbirlikli 6grenmeyi tanitmak ve
yaymakicin 6grenme kitinden
kaynak olarak yararlanabilirler.

INTRODUCTION 1

1.2 Nigin okul egitiminde
ogrenim igin isbirlikli
yaklasimlar onemlidir?

“Collaborative learning is an
umbrella term for a variety

of educational approaches
involving joint intellectual

effort by students, or students
and teachers together. Usually
students are working in groups of
two or more, mutually searching
for understanding, solutions, or
meanings, or creating

a product. Collaborative learning
activities vary widely, but most
centre on student’s exploration

or application of the course
material, not simply the teacher’s
presentation or explication of it.”
(Smith, B.L. & Macgregor, J.T., 1992).

]
sbirlikli 6grenme metotlari klasik
siralarin dizili oldugu sinif
diizeniniveya 6gretmen merkezli
sinif atmosferini 6grenciveya
O0grenme merkezliortama
dénustirdr. isbirlikli 6grenme
etkilesim egitimbilimidir; oyle ki
ogrenciler kendi eylemlerinden ve
aynizamanda gruptaki diger
ogrenenlerin eylemlerinden
sorumludurlar. Ogrenciler
6gretmenin rehberliginde
birbirlerine yardim ederek,
problemleri cozmek veya projeler,
Urinleryaratmakicin birlikte
calisirlar ve grup eylemleri
esnasinda grup uyeleri arasinda
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otoriteyi ve sorumlulugu paylasma
s6z konusudur.

isbirlikli 6grenme sorumlulugunu
uzman olan 6gretmenden alarak
dgrenciye verir. Ogretmen aktivite
veya gorev kurgulandiginda artik
slirecin modaratorii veya
uygulayicisidir ve 6grencilerin
grup olarak beraber 6grenecegive
ortaklasa problem ¢6zme ortamini
yaratmak zorundadir.

isbirlikli 6grenimin yararlari bircok
cesitli arastirmave analiz
calismalarinin tkonusu olmaktadir
ve Johnsons ve Panitz?
¢alismalarina gére uygulanan
isbirlikli 6grenimin 50 den fazla
yararivar. Onlari sosyal, psikolojik,
akademik ve degerlendirme olarak
asagidaki gibi 4 temel kategoride
bolebiliriz:

+ Sosyal kazanglar

~  lsbirlikli 6grenme 6grenciler ve
okul kadrosuile duygudaslik
kurarak farkliliklari cok daha
iyi kavramaya yonlendirir.
isbirlikli 6grenme rol model
olusturma veisbirligi
saglamakta olumlu bir ortam
olusturur.

1 Hattie, J. (2009). Visible Learning: A synthesis of over 800
meta-analyses relating to achievement. London: Routledge;
Shachar, H. &Fischer, S. (2004). Cooperative Learning and the
Achievement of Motivation and Perceptions of Students in 11th
Grade Chemistry Classes. Learning and Instruction, 14 (1), 69-87.

2 Johnson, D.W. & Johnson, RT. (1989). Cooperation and
Competition Theory and Research. Edina, Minnesota; USA.
Interaction Book Co. Publishing; Panitz, T. (1999). Benefits of
Cooperative Learning in Relation to Student. Motivation. In M.
Theall (Ed.), Motivation from within: Approaches for Encouraging
Faculty and Students to Excel, New Directions for Teaching and
Learning (pp. 59-68).

Psikolojik kazanglar
Ogrencinin kendine glivenini
artiran 6grenci-merkezli
yOnergesi

Birlikte calisma endiseyi azaltir
Birlikte calisma 6gretmenlere
karsi olumlu duygular
gelistirmeye sebep olur.

Akademik kazanglar

isbirlikli 6grenme elestirel
dustinme becerilerini gelistirir
isbirlikli 6grenme stirecine
6grencilerin aktif olarak
katilimini saglar

Sinif sonuglari olumlu olur
isbirlikli 6grenme 6zellikle
mifredatta 6grencileri
isteklendirmede yardimcidir

Ogrencive 6gretmen
tekniklerine alternatiftir.
isbirlikli 6grenme teknikleri
cesitlidegerlendirmelerden
faydalanir.

Hattie, J. (2009). Gorsel
O6grenme: Bu basartilgili 800
den fazla meta-analiz sentezi
London: Routledge; Shachar,
H. &Fischer, S. (2004). isbirlikli
06grenme ve Heveslendirmenin
basarisi 11. Sinif Kimya
Dersinde Ogrencilerin algisi
Ogrenme ve Emirler 14 (1),
69-87.

Johnson,D.W. & Johnson, R.T.
(1989). isbirligi ve rekabet
Teorisi ve Arastirmasi. Edina,
Minnesota; USA. Etkilesim
Kitabi Co. Publishing; Panitz,
T. (1999). isbirlikli Ogrenmenin



Ogrenciileiletisimde Yararlari.
In M. Theall
(Ed.),Heveslendirme:
Ogrencileri ve fakiilteyi cok
dahaiyi olmakigin
cesaretlendirme, Ogretim ve
Ogrenim icin yeni
Yonlendirmeler (pp. 59-68).
San Francisco, CA: Josey-Bass
Publishing.

isbirlikli 6gretimi yakindan
inceledigimizde, boylesi
yaklasimlarin ¢cok daha etkili
oldugunu gorebiliriz; kisacasi erken
okul terk etme riskinde olan ve
basarisi diisiik dezavantaijli
6grencilerin basarlarinin artigini,
6grenme ortamina katilimlarinin
gelistigini, 6grenciyi cok daha istekli
kildigini gozlemliyoruz.

Sinif uygulamalari grup dlizeninde
gerceklesir. Bu oturma ve galisma
diizeninde 6grenenler 6grenme
ortaminin belirgin birisleviolan
birbiriyle etkilesimicindedir ve bu
durum tiim 6grencilerin galisma
kosullarinda cok olumlu etki yapar.
Boylece 6grenci
degerlendirmesinde geleneksel
olmayan metotlari® kullanarak
alternatif yontemler ortaya gikmasi
icin bircok olanaklar saglar.
isbirlikli 6grenim ortaminda,
ogrenciler etkin olarak 6grenme
surecine katilirlar ve okulda
O6grenmeye ve aktivitelere

3 Panitz, T. & Panitz, P. (1996). Assessing students and yourself
using the one-minute paper and observing students working
cooperatively. Cooperative Learning and College Teaching
Newsletter, 6 (3).

INTRODUCTION 1

katilmakta cok daha etkin, ilgili
olurlar, boylece 6grenci gelisimi
dogru orantiliolarak artar.* (2)

Birlikte calisma ve etkilesim cok
dahaverimli sonuglar dogurur,
Ustelik birbirine glivenmeyi, kolay
iletisimi, istekli olmayi, pratik
ogrenebilmeyi, uygulayabilmeyi
saglarve problem ¢6zme
becerilerini zenginlestirir.
Unutmayalim ki, her 6gretmen
sinifinda katilimci ve etkin
uygulamalari nasil uygulayacagini,
ogrencileri nasil destekleyecegini
o0grenmelidir ve 6grencilerine
birlikte calisabilme yollarini nasil
gelistirebileceklerini de
O0gretmelidir, bu adimlar egitim
strecinin 6zudur.

“Bazen sinifta, bazen 6gretmen
icin, bazen de ogrenciler igin iyi bir
iliski kurmak gercekten zordur. Ve
bu iliski sinirlidir: Sana 6gretiyorum
ve bu da yeterlidir, iliskimiz burada
bitti, bence bu durum ¢ok yanlistir.
Biz éncelikle hemen hemen bir
dostluk iliskisi kurmaliyiz. Kuskusuz
herkesin kendi rolti vardir, fakat
bizim aradigimiz iliskinin kurulmasi
¢cok 6nemlidir.” Francesco-égrenci,
Palermo.

Ogrenciler 6gretmenleriile daha
etkin, gercek bir iliski isterler, cok
dahaiyibiriletisime ve okul
ortaminda kendilerini daha

4 Astin, AW.(1977). Four critical years: Effects of college beliefs,
attitudes and knowledge. San Francisco, USA. Jossey Bass
Publishing.
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glivende hissetmeye ihtiyaglari
vardir, bu sayede 6grenim tim
yonleriyle butincil® olarak gelisir.
Birlikte calisma ve iletisim glivene
dayalidir boylece 6grenciler sinifta
¢ok dahaistekli, etkin ve katilimci
olurlar!

“Benim o6grencilerim
ogrenmeye ¢ok hevesliler”
mi demek istiyorsunuz?

Evet, dyle ise elinizde
dogru rehber var!

5 Polito, M. (2004). Comunicazione positiva e apprendimento
cooperativo. Strategie per intrecciare benessere in classe e
successo formativo, Italy.

1.3 Ogrenme kitinin amac
nedir?

Ogrenme kiti okul toplulugunda
birlikte calisma kiltiirtiniin
kurulabilecegini sergilemeyi
amaclar. Ogrenme kiti sinif
uygulamalarinda isbirlikli 6grenme
yaklasimlarini tanitiminda bizlerce
denenmis aktiviteleri uygularken
yogun bir kaynaga; yani tecrlibe ve
bilgi gerektiren profesyonel
gelisime veya cok pahali teknolojiye
veya bilgiye ihtiyac duymadigini
belgeler.

CARMA projesinden elde ettigimiz
en 6nemli 6gelerden biri
ogretmenlerimizin birlikte
¢alismaya dayali deneyimleri
uygulayabilmeleriigin egitim
paydaslarinin destegine ihtiyag
duyduklaridir. Ogrenme kitini
kullanirken gergcek anlamda bir
degisiklik yaratabilmek igin Okul
miuddrlerinin, okul liderlerinin,
O0gretmenlerin, anne ve babalarin,
mufettislerin, 6gretmen
egiticilerinin, mifredat
diizenleyenlerinin ve daha da genis
okul toplulugundan diger
paydaslarinin katilimi sarttir.

Ogrenme kitini kullanirken, tim
Ogretmenlerimizin asagidakilerle
donatilmastigin gayret ettik

~  Dogru kaynaklar
Adim adim destek
Bltlincul 6grenme
metotlari



Gok daha genis bir okul ortami
yelpazesinde 6gretmenlerve
Ogreniciler arasinda siirekli devam
edecek olumlu etkisi olan etkilesim,
yaraticilik ve karsilikli (etkilesimsel)
O0grenmeyi cesaretlendirecek
butlncul bir yaklasimi
icsellestirerek sinifta mucizevi bir
degisiklik getirmek istiyoruz.

Dahasi, dogru bilgi ve kaynaklarla
isbirlikli 6grenim yaklasimlarinin
degerlendirilmesi genellikle cok
basit ve dogrudandir, fakat agik
fikirli olmaniz ve belki de hic alisik
olmadiginiz yonteminize kesinlikle
guvenme konusunda istekliliginiz ve
yeni 6grenme yolunu benimseyen
ogrencilerinize glivenmeniz mutlak
gerekir. Her bir 6grencinin kendi
yeteneklerine, gliciine ve katilimina
deger veren ve herkesin birbirinden
6grenecegine inanan bir okul
toplulugu kultiirtine ihtiyaciniz var.
Baska bir deyisle, nerdeyse tiim
okullarin elde etmekigin
¢irpindiklari bircok sey!

Ogrenme kiti CARMA yaklasimini ve
okullarda deneyimlenen dersleri
tim Avrupa’ya yaymayi amacliyor.
Okul kdlturind ve sinif
uygulamalariniyenileyen bizim
isbirlikli 6grenme stratejisiile
gerceklesen metotlar ve aktiviteleri
uygulamak okul egitiminde
calisanlarigin bir esin kaynagidr.
Ustelik italya, ispanya, Fransa,
Portekiz, Belgika, Tirkiye ve
Avusturya da farkli okullarda 28

11
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ogretmen ve 3000 den fazla 6grenci
ile non-formal teknikleri uygulayip
test edip basardigimiz benzer
sonuglara veya aynilarina
ulasabileceginizi umuyoruz.

1.4 Ogrenme kiti nasil
kullanabilirsiniz?

Ogrenme kiti sizin 6gretim
yollarinizi ve sinifinizin ortamini
zenginlestirecek, 6grencilerinizle
etkili biriliski kurabileceginiz,
onlarin isteklendirme ve katilimini
artirabileceginiz ve 6grenme
surecine 6grencilerinizin katilimini
cesaretlendirebileceginiz
konusunda size etkin bir rehber
olabilmeyi amaglar.

Bu tanitiminisiginda, 6grenme kiti 7
temel bolimde diizenlenmistir:

+  Etkilesimsel Mayotik Yaklasim
(RMA) ve 6grenciyi
heveslendirmekle iliskili tim
pedagojik ilkeler CARMA
projesini betimler;

«  Sinifinizda isbirlikli etkinlikleri
kurgulayabileceginiz rehberi
sunar;

+ Uygulananisbirlikli
O0grenmeye gore organize
edilen sinif diizeninde yenilikgi
ve uygulanmasi kolay non-
formal 6grenme teknikleri size
saglar;

«  Ogrenme Grlnlerini agiklar ve
gosterirve 6gretmenlere
ishirlikli 6grenmeyi
uygulayabilecekleri essiz
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profesyonel gelisme firsatlari
paylasir;

« Siniflarinda isbirlikli
O0grenmeyi denemis 6gretmen
ve 6grencilerin deneyimlerini
sunar;

+  Sinifinizda non-formal
teknikleriuyguladiginizda sizin
becerilerinizin gelisimini
degerlendirebileceginiz
kilavuz saglar.

Ogrenme kiti sunlari icerir:

+  Projenin uygulamasiresinde
ogretmenler tarafindan
yaratilmis, uygulanmis ve
degerlendirilmis ek olarak
sunulan CARMA Ogretmen
Yeterlilik Degerlendirme
Modeli ve CARMA Ogretmenin
Gunligi dokimanlari isbirlikli
o6grenmenin sinifa getirilmesi
adina destekleyici kaynak
olarak sunulmustur.

Boliim 3

isbirlikli 6grenme uygulamalarini
kavramada ve diizenlemede
rehberlik saglar ve ozellikle stireg
icinde 6gretmenin moderator
veya rehber olarak degisen rollini
vurgular. CARMA yaklasiminin
kalbi olan non-formal egitiminin
ilkelerini, isbirlikli 6grenim ve
ortak calismaya dayall
uygulamalarinin
degerlendirilmesini sinifina
tasiyacak 6gretmenin beklenen
rolini ve becerileriniicerir.

12

Boliim 4

Gok gesitlinon-formal 6grenme
teknikleriile 6grenme siurecinde
sinifta ve bircok cesitli konularda
rahatca kullanabilecek ortak
¢alismaya dayali uygulamalarigin
elverisli fikirler sunar. Sinifta her
bir teknigin pratik uygulamasini
hazirlik asamasindan sunuma
kadar aciklar. Ogrenicilerin
bilgilerini, becerilerini,
kazanimlarini zenginlestiren
baglamda tekniklerin kullanimin
yarattig arti deger ve beklenen
ciktilar detaylanir ve sunumiigin
ipuglari ve gizil kalan noktalar
sunulur.

Boliim 5

Ogrenciler ve 6gretmenler icin
ogrenme giktilarini tasarlamak
ve gelistirmek adina uygulanan
sureci betimler. CARMA projesi
sonlandiginda hem 6gretmenler
hem de 6grenciler Gzerindeki
etkisini gosterir ve sinifta
uygulanan non-formal 6grenme
teknikleri metoduile okul
ortaminda ortak calismaya dayali
O0grenme birlestikten sonra
basarilan 6grenme Urlinlerini
sunar.

Boliim 6

Sinifinda non-formal tekniklerini
deneyen 6gretmenler ve
ogrenciler lizerindeki etkisini
dahayakindanincelenmesini
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sunar. CARMA projesi boyunca yedi farkli tilkeden katilimcinin kendi
gercek kisisel deneyimlerini sunduklari yolculuklarini daha derin bir
kavrayis ile sunabilecegimiz dykulerini paylasmayi amagladik.

Ve sonugta...

Boliim 7 de CARMA proje siirecinde 6grencileriyle siniflarinda
uyguladiklari harika non-formal 6grenme teknikleri sayesinde
kendilerinin ve 6grencilerinin becerilerinin farkinda olmalarini sagladi
ve test edip gelistirdikleri deneyimlerini bir kilavuz olarak Ogretmen
Yeterlilik Degerlendirme Modelinde bir araya getirdik. En 6nemlisi,
bizim modelimiz esnek olabilmeyi amaglar, kendi 6gretme yolunuza
kolayca dahil edebilirsiniz, mucize tamamiyle sizin elinizde!

Ayni zamanda, 6gretmenler tarafindan sinifta kullanimini desteklemek
icin 6grenme slireci boyunca gesitli konularda ve sinifta kullanabilecekleri
birlikte calismaya dayali aktiviteleri uygulayabilecekleri farkli
elverisli 6gretme kaynaklarina odaklanan Eglenceli Araglar’in kisa
uyarlamasini gelistirdik.

Ogrenme kiti’nin kisa uyarlamasi CARMA web sitesi: carma-project.eu/
resources den elde edilebilir ve indirilir.

Neden denemiyorsun?
Kendi 6gretme tutkun
sayesinde digerlerini de
heveslendirebilirsin!

\
OKUMALAR!

13
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2 Ogrencinin 6grenmeye
istekli olmasi icin CARMA-RMA
ve diger non-formal metotlar

“Ogretmek isteyen otorite her
zaman 6grenmek isteyen igin bir
engeldir.”-Marcus Tullius Cicero.

gitim ve 6gretim toplumun
gelisiminde 6nemli biryer
tutan temel faktorlerdir. Bu
cercevede Avrupa Komisyonu
ve Avrupa Birligi Ulkeleri 2020’ye
kadar hedeflenen kriterleri®iceren
Egitim ve Ogretim Stratejik
Cercevesini kabul etmislerdir. Bu
kriterler: 18-24 yas arasi genglerin
erken okul terk oraninin %10’un
altinda olmasi ve 15yas grubunun
okuma, matematik ve bilim
alanlarindaki dustk basari oraninin
%15’in altinda olmasina yoneliktir.”.

CARMA - Ogrenci Motivasyonunda
Etkilesimsel Mayotik Yaklasim ve
Yenilikci Non formal Ogrenme
Metotlar 6grencilerin
motivasyonunu artirmaya yonelik
Ocak 2016’da baslayan ERASMUS +
Programi®kapsaminda fonlanan ve
CESIE tarafindan koordine edilen 34
aylik bir projedir. (Ocak 2016-Ekim

6Egitim ve Ogretimde stratejik Avrupa Gerceve programi
(ET 2020)
http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-
framework/index_en.htm.

7 Eurostat, EU labour force survey 2018, source -
According to Eurostat’s data, an average of 10.7 % of
young people (aged 18-24) in the EU-28 were early leavers
from education and training.

8 Proje ile ilgili daha ayrintili bilgi bulunabilir : www.
carma-project.eu

9 Avrupa Birligi Erasmus+ Egitim, Ogretim, Genglik ve
Spor alanlarinda bir fonlanma programidir https://eacea.
ec.europa.eu/erasmus-plus
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2018) Proje Aktiviteleri 7 farkli
Avrupa ulkesiile birlikte
uygulanacaktir: Avusturya, Belgika,
Fransa, italya, Portekiz, ispanya ve
Turkiye.

CARMA projesinin genel amaci,
okulortaminayenilik getirmek ve
sinif uygulamalarini
doniistiirmek igin isbirlikli
o6grenme stratejisi olarak non-
formal teknikleri gelistirmek,
test etmek ve okullara
tanitmaktir.

Danilo Dolci’nin Etkilesimli Mayotik
Yaklasimi (RMA) ° 6gretmenlerin
ogrencilerin 6grenme ilerlemesini
hizli bir sekilde izlemesine

ve bunlara olanak tanimak

icin kapsamli ve yenilikgi bir
degerlendirme araci olarak projede
tanitildi. RMA teorisi kismen 2.2’de
aciklanmistir.

10 Dolci, D. (1996) Maieutic Yapi ve Degerlendirme,
Florence. RMA of Danilo Dolci en az iki kisi arasinda
etkilesimsel iletisim ve normalde grup icinde gerceklesir
ve bir kisi sorular sorar ve digerleri cevaplari birlikte
arastinir yakin sonuglara ulasirlar. Yogun bir diyalogda
bireylerin ve grubun yaraticiligina dayali yeni bir
egitim yolu gerekir. Maieutic siire¢ insanlarin var olan
kapasitelerine odaklanir, bdylece can alici ilgilerini
kesfeder ve ozgiirce kendi yansimalarini ifade ederler
hem kendi deneyimlerini hem kendi kisisel kesiflerini ve
tim tekliflerle ilgili tiim grubun onayini alirlar.



2 Ogrencinin 68
Farkli Avrupa Ulkelerindeki
okullarda elde edilen sonuglar
erken okul terk etme riskini
azaltmak ve dezavantajli
Ogrenicilerin dahil edilmesini
desteklemek igin cok daha etkin
politikalarin gelisimine olumlu
katki yapmasi icin kullanilmistir.

CARMA Hedef gruplari:

1. Genelolarak Ortaokul
seviyesinde egitim veren
ogretmenler, 6zel olarak temel
matematik ve fen dersleri
veren 6gretmenler

2. 11-16yas arasi 6grenciler ve
dezavantajli olarak tanimlanan
erken okul terki riski bulunan
ve dusik performans gosteren
Ogrenciler

3. Diger dolayli hedef gruplarina
da hitap edecektir. Bu gruplar;
okul egitimindeki egitim
kadrosu ve profesyoneller,
politika yapimi siirecindeki
paydaslar; veliler, sivil toplum
orgutleri ve okul egitiminde
politika yapicilaridir.

17

Proje sliresince hedef kitlemizi
sadece matematik ve fen
ogretmekle kalmayip ayni
zamanda turizm, cografya ve
bilisim gibi konulari da iceren genis
bir yelpazedeki 6gretmenleri de
kapsayacak sekilde agtik. Ayrica,
sinif tekrari yapan 6grencileri
iceren bazi siniflarin dogasi geregi,
sinif etkinliklerine tam olarak
katilan 18 yasina kadar olan
ortaokul 6grencileriyle calistik.

CARMA’nin o6zel hedefleri
sunlardir:

- OGRENCi MOTIVASYONUNU
ARTTIRMAK non formal
yaklasimi ve Etkilesimsel
Mayotik Yaklasimi kullanarak
alternatif 6gretim ve 6grenme
teknigi sunup 6grenci
motivasyonunu ve katilimini
artirmak;

" ETKILESIMSEL MAYOTIK
YAKLASIM DEGERLENDIRME
ARACI isbirlikli 6grenme
toplulugu olusturmakigin
okul ders programlarina
Etkilesimsel Mayotik
Yaklasimi degerlendirme
araciolarak dahil etmek;

- OGRETMENLERIGINiYi
UYGULAMALARVE
YETERLILIKLER
Ogretmenlerin kapsamli ve
katilimcruygulamalarda
yeterliligini yukseltmek ve
gelistirmek, sinificinde ve
disinda 6grencilerde isbirlikli
iletisimini gelistirme;
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~  TEMEL BECERILERIN
GELISiMI Erken okul terkini
azaltma ve temel becerilerinin
gelisimiicin veri saglamak ve
strateji 6nerileri sunmak.

CARMA’nin sonuglart:

- OGRETMENLERICIN

OGRENME KiTi icerisinde
O0gretmenlerin 6grencileriile
birlikte uygulayabileceklerive
ogrencilerinin motivasyon ve
katilimini arttirabilecekleri
isbirlikli 6grenme
aktivitelerinin adim adim
uygulama kilavuzunu ve
araclarini barindiran kit
olusturulacaktir;

" DEGERLENDIRME MODELI
Sinifuygulamalarinda
isbirlikli 6grenme ve
degerlendirmelerin
uygulanmasinda genel
standartlarin tanimlanmasi
saglanacaktir;

~  KAPSAYICI STRATEJi Avrupa
ve ulusal egitim otoritelerine
hitaben, nonformal 6grenme
yontemlerinin egitim
programlarina nasil entegre
edilebilecegine ve bltiincul
okulyaklasimiicerisinde
isbirlikliiliskilerin nasil
sekillendirilebilecegine dair
Oneriler iceren kapsayici bir
strateji olacaktir.

18

2.1 CARMA’nin en
onemli amaci 6grenciyi
heveslendirmek

ARMA projesinin temel

Uriind 6grencilerin

katiliminin ve hevesinin

artmasi oldugundan, okul
O0grenme siireclerinde
heveslendirme kavramini ve islevini
netolarak anlamak gerektigini
disundik.

Non-formal 6grenmenin tanimi
(Bakiniz Bolim 3- isbirlikli
uygulamalari kurgulamak) 6grenme
surecinde heveslendirmenin 6nemli
rollini fark etmemizi sagliyor.
Ozerklik Teorisi (SDT), (Deci and
Ryan, 2000; Niemiec et al., basinda;
Ryan and Deci, 2000) Vansteenkiste
(2009) tarafindan nitel olarak analiz
edilmistir soyle ki 6zerklik algisiile
istekliligi gozlemleyen ve boylece
istekli olmayi sadece nicel biryapi
olarak degerlendiren teorileri
elestirmistir ve yiiksek
motivasyonun ¢ok daha iyi Grlinler
ortaya cikardigini belirtmistir. Ama
yine de eger isteklilik zayif nitelikte
ise cok istekli olmak mutlak arzu
edilen Grunleri ortaya ¢cikarmaz.
CARMA tarafindan gosterildigi gibi
okul ortami kavraminda hevesin
niteligi 6zellikle s6z konusudur.

Otonom (Ozerk) heves
Vansteenkiste (2009) psikolojik

6zgurlugu hissedebilmenin
onemineisaret ederek 6zerk heves



2 Ogr

kavramini sunar. Ozerk heves
ozerklik, yeterlilik ve iliskiye olanak
saglayan bir ortamda canlandirilir
ve asagidakilerle bagdastirilir:

~  Psikolojik olarak cok iyi
hissetmek

Zaman idaresinde ¢ok iyi
Daha kararli ve masrafa dair
¢cok daha ¢aba sarfetmeye
kararli

Israrla amacinda kararli

~  Etkin bir sebatkar

Dahaiyi bilissel suireg
Dahayliksek notlar, dereceler

Ogretmenler béylesi bir 6grenme
ortaminda ne yapabilir? (Niemiec
and Ryan, 2009) Sinifta farkli
non-formal 6grenme tekniklerini
test etme sirasinda, bizim sorumuz
“ 6gretmenler boylesi bir hevesi
nasilyureklendirebilir ve 6grenme
ciktisi olarak 6grencilerin hevesinin
ve katiliminin artisini nasil
Olcebiliriz?”” Bunu nasil
inceledigimizi Bolum 5 de detayli
bulabilirsiniz.

2.2 “RMA” CARMA’da nedir?

RMA arastirmanin diyalektik
(mantikli yorumlama) metodu ve
toplumlarin ve bireylerin
yetkilendirilmesi icin “poptiler olan
kendi kendini analizetme” ve ©
birlikte ¢ikarim siireci ayrica ayrilis
noktasi olarak, bireylerin deneyimi
ve sezgisi olarak tanimlanabilir. -
Danilo Dolci (1996).

11 Dolci, A & Amico, F. EDDILI (2011) Yetiskin egitiminde

MA sosyolog ve sosyal
aktivist Danilo Dolci
tarafindan Sokratik Mayotik
kavramindan gelistirildi. Bu,
ebelikile ilgili eski Yunanca
“noteutikog” dan tiretilmistir: her
egitim eylemi, bir anne gocugunun
ondan ¢ikmasini istedigiiin
o0grenmek isteyen 6grencinin tam
potansiyelini dogurmak gibidir.

Sokratik mayotik, filozofu
0grenenin zihnini bilgi ile
doldurmayan ama gercege ulasmak
icin diyalektik bir arac olarak
diyalogu kullanarak isiga
ulasmasina yardimciolan bir “bilgi
ebe” olarak karsilastirir. Her iki
kavrami da farkli kilan, Sokrates’in
Maieutics’inin tek yonli oldugu
gercegidir. Danilo Dolci igin bilgi
kavrami deneyimden gelir ve
karsilikli bir iliski gereklidir.

RMA:

« Enazikikisiarasinda
gerceklesen “Etkilesimsel” bir
surectir;

+ Normalde grupicinde yapilir,
bir kisi sorular sorar ve
digerleriyanitlar verir;

+  Etkilesimsel Mayotik iletisim
butlin kisilerin bilgilerini
ortaya cikarir ve boylece tim
katiimcilar birbirinden
ogrenir.

Buradan yola ¢ikarak ve diger buyuik

Etkilesimsel Mayotik Yaklasim
http://reciprocalmaieutic.danilodolci.it/the-project
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disunrlerden ve su anda hayatta
olanlardan esinlenerek (Galtung,
1957; Capitini, 1958; Chomsky, 1998;
Gandhi, 1999; Moren, 2001; Freire,
2002), Dolci RMA (Etkilesimsel
Mayotik yaklasim) gelistirdi ve
Sicilya’nin Partinico and Trappeto
kullanmaya basladi mafyaya karsi
yoksulinsanlarin haklarrigin
savastl.

RMA Etkilesimsel Mayotik Yaklasim
“siddet karsitiiletisim” (Rosenberg,
1998) kavramiile belirgin 6l¢lide
iliskilidir. Ayni zamanda grup
iletisim stratejisi (Habermas, 1986)
olarak da adlanabilir. Grubun tiim
tyeleri fikir ve goruslerini
paylasirken son ortak bir fikrin
gelisimiyle bireyin ve toplumun
sosyal/ politik /ekonomik/ Egitim
acilarindan degisiklik
gerceklestirebilirler. (Mangano,
1992).

Grupiletisim stratejisi olarak,
CARMA projesi yenilik¢i pedagojik
yaklasim olan Danilo Dolci’nin RMA
yaklasimini okullarda 6gretmen ve
ogrencileriyle uygulamistir.
Ozellikle RMA yaklasimini proje
esnasinda sinifta uygulanan
non-formal 6grenme teknikleri
sonrasinda veya sirasinda
Ogrencilerinin 6grenme siirecini
Olgcme ve degerlendirmesinde
kullanmislardir. (Bakiniz Bolim 4:
isbirlikli 6grenimi sinifa tasimak
Boliim 5: CARMA igin 6grenme
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Urtinlerini tasarlamak ve
gelistirmek).
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Isbirlikli uygulamalari
kurgulamak
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3 isbirlikli
kurgulamak

uygulamalan

gitim icerigine bagl olarak

bircok ¢esit 6grenme metodu

vardir. Her yastan insan

genclik kullipleri, okullar, aile,
dostlar  arasindaki  toplantilar,
Universite, glinliik yasamlari, yazlik
kamplari, is gibibircok farkliyerlerde
Ogrenir.

Bu 6grenme iceriklerinin hepsi farkli
egitim  kavramlarinin  yapboz
parcalari gibidir:

1. Formalegitimilkokuldan
Universiteye kadar
yapilandirilmis egitim sistemini
ifade eder; teknik ve
profesyonel egitimi
i¢sellestirmekicgin
ozellestirilmis programlari
icerir.

2. Non-formalegitim formal
egitim muifredati disinda
Ogrenicilerin genis bir yelpazede
kazanimlarini, becerilerini
gelistirmek icin tasarlanmis
kisisel ve sosyal herhangi bir
planlanmis programi ifade eder.

3. Informal egitim daha c¢ok
alternatif egitimi icerir fakat
kurumsal degildir. Formal ve

non-formal egitimlere gore
daha az organizedir veya
yapilandinilmistir. Informal

egitim cogunlukla aile, is yeri,

22

yoresel topluluk, gunlik yasam,
bireysel, aile veya sosyal olarak

yonlendirilmis yerlerde
gerceklesen O0grenme
eylemleriniigerir.

Formal, non-formal ve informal

yaklasimlar (veya egitim) hayat boyu
O0grenme siireclerinin tamamlayici,
karsilikli pekistirici 6geleridir.

Simdi non-formal egitime

G EVET BT H

Non-formal egitim
asagidakiler gibi tanimlanir:
= Planlibir 6grenme siireci
Genglericin kisisel, sosyal ve
politik egitim

Bir dizi becerive kazanimlari
gelistirmekigin tasarlanmis
~  Okul disinda fakat formal
egitim mufredatini
tamamlayici

Katilim gonalladur

Egitilmis egitmenler
programlariuygularlar.

genelde

Fakat non-fomal egitim deyince
katiimcilarin itk aklina geliverenler:
ne 6grenecegini se¢mede 6zgurliik,
eglence, yaraticilik, katilim,
O0grenme,  aktiviteler, oyunlar,
beceriler, deneyim, c¢ok kolay
0grenebilmek, farkinda olmadan
O0grenmek, zevk, yapabilmek,
deneyebilmek, digerleri, farkli
gorisler ve olanaklar, ozgurlik,
dahadegerlibilgi, 6grenicilerin direk



3 isbirlikli uygulamalari kurgulamak

6grenme ortamina katilimi,...her sey mimkdn.
Sinifta Non-formal egitimi uygularken bilmemiz gerekenler

Sinif icerisinde non-formal egitimi uygulamak ¢ok alisilmis degildir ¢linku
bircok 6gretmen boylesi metotlari ve teknikleri kullanmak icin 6zel bir egitim
almamistir. Non-formal egitimi kullanarak derslerinizi islemek su ana kadar
uyguladigimiz metotlari 6gretme yolunuzu tamamiyla degistirmek, silmek
degildir. Non-formal egitim bundan ¢cok daha fazlasidir.

iste karsinizda sinifinizda 6gretmen olarak non-formal aktiviteleri
uygulayabilmenizicin dikkat etmeniz gereken yorucu olmayan 6 temel 6ge.

1) Non-formal egitim aktif katilima dayalidir.

Yapmak ve deneyimlemektir! Non-formal egitim metotlarini kullanirken
o0grenme slrecinin merkezinde 6zyansitma vardir. Deneyimsel yapimiz
(6rnegin canlandirmalar, rol yapma) ve tim girdiler etkilesimlidir. Bu siirece
deneyim ve bilgileriyle katkida bulunan katilimcilar ve rehberin Griintdr.

CONE OF LEARNING
WE TEND TO REMEMBER OUR LEVEL OF INVOLVEMENT
(developed and revised by Bruce Hyland from matenal by Edgar Dale)

b Y
/
— / -
10% of what we read | @ .
e ) VevalRecoiing |
20% of what we hear HEARING WORDS 2 A
30% of what we see wossancroes L, BEHE NN 2
& WATCHING A MOVIE !
/ v
LOOKIN: Expne £
50% of what we hear and see R ] Visual Recelving
WATCHING A DEM@N STRATION
SEEING IT DOWE ON LOCATION
PARTICIPAYNG IN A DISCUSSION i
Recelving and A
70% of whatwe s
s /aiNG A TALK Participating $
T A DRAMATIC PRESENTATION \l:
bom:'a‘;ma:dv:: shdesnna bt BERE el e
Y DOING THEREAL THING

Edgar Dale, Audio-Visual Methods in Teaching ( 3rd Edition). Holt, Rinehart, and Winston (1969)

Figure 1: Cone of Learning developed by Edgar Dale (1969)
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CARMA Toolkit

Edgar Dale (1969) tarafindan
gelistirilen Ogrenme konisi 6grenme
surecinde katiimcr metotlarinin ne
denliyararliolabilecegini harikulade
yansitiyor ¢unkl insanlar aktif
olarak ogretildiklerinde en az %70
hatirlarlar. Edgar Date ait bulgularla
Bruce Hyland tarafindan gelistirilmis
revize edilmistir.

2) Rehber olun sadece 6gretmen
olmayin

Rehber olmak 6gretmen olmaktan
farklidir. Gergekte rehber olarak rol
alan 6gretmen artik sinifta bilginin
tek kaynag degildir. Ogretmenin
gorevi  ogrencilerin  6grenme
sorumluluguna sahip  olmalari
konusunda onlara ilham vermektir.

Ogretmen sinifinda  dgrencilerin
katiimini saglayan onlara liderlik
eden, ilham veren ve

cesaretlendirendir.

Birkag sozciikle rehber kisi:

~  Belirlibiramag veya odak
noktasi ile calisma oturumlari
diizenler;

Bireylerin ve gruplarin tim
kapasitelerini ortaya
¢ikarmalariigin
cesaretlendirir;

Grup ortaminin etkin ve
¢abukislerlik kazanip isin
bitmesini saglayacak suiregler,
araclar ve teknikler saglar;
Grup toplantisinin yolunda
gitmesini saglar;

Celiskileri gidermekte
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yardimciolur;

Grubun ¢alismasinda biryapi
organize eder ve saglar;
Amaclara ulasildigindan emin
olur;

Duygudastir, anlayislidir;
Alan ve zaman ayarlar.

....ve cok daha fazlasi!

3) isbirlikli (ortak calismaya
dayali)6grenmeyiaktivitelerinizin
kalbine yerlestirin.

Ogrencilerinizle non-formal egitimi
etkin bir sekilde kullanabilmek icin,
isbirlikli (ortak calismaya dayali)
metodu kullanmalisiniz. Ogretim ve
O0grenimde bu metodu
kullanmamizin nedeni 6grenciler
anlamli projeler yaratabilmek veya
belli sorulari arastirip kesfetmekicin
takim olarak calisirlar. isbirlikli
ogretim yaklasimlan katilimcilarin
kendiaralarindakonusabildiklerinde
o6grenimin gerceklestigi dogal sosyal
davranislar fikrinden gelmektedir.
Konusma  esnasinda  farkinda
olmadan 6grenme gergeklesir.

Boylece non-formal egitim ve
isbirlikli ~ 6grenim  mekaninda
Ogreniciler yanindaki arkadaslari ile
konusmak, fikirlerini sunmak ve

savunmak, cesitli inanclar
konusunda karsilikli  soylesmek,
diger  kavramsal kaliplasmis

inanclar, fikirleri tartisma imkani
bulurlar; kisacasi tamamiyla etkin
olarak o6grenme ortamina dahil
olurlar.



4) Bazi anlaml yetilerinizi
gelistirmek becerilerle
donanmaya ihtiyaciniz oldugunu

bilmelisiniz!

Sinifta  non-formal  aktiviteleri
uygulamakbazi6zel becerileresahip
olmak degildir yalnizca, fakat ayni
zamanda bircok sayida vyetiyi,
beceriyi gelistirmek ve pekistirmek
anlamina gelir.

Bizonlari4temelboliimdetopladik:
" Rehberve modere
(Yonetme) etme becerileri
dedigimizde celiski
dogdugunda sakince
duygudaslik (empati) yaparak
iletisim kurabilmek ve grubun
saglikli birlikte calisabilmesi
icin temel ortak calisma
ilkeleri, grup calismasi diizeni
olusturabilmek;

isbirlikli 6grenmedeki
yeterlilikler dedigimizde
ogrencilerin kendi fikirlerini
ve gorislerini rahatca ifade
edebilmeleriigin 6grencileri
cesaretlendirmek ve
heyecanlandirmak grup
surecini takip edip tesvik
etmek;

isbirlikli (ortak ¢calismaya
dayali) degerlendirmenin ne
oldugunu ve nasilyapildigini
bilmek dedigimizde
Ogrencilerin performansini
Ogrencilerin bireysel
ihtiyaclarina gore
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diizenlenmis 6zel bir
degerlendirme kilavuzu ve
cesitli araglar, metotlar
rehberliginde belirgin, agik bir
sekilde degerlendirebilmek;
Non-formal egitimin
uygulamasi dedigimizde
sinifin 6grenme amaglarina ve
icerigine bagli olarak sinifta
saglikli bir 6grenme ortami
olusturabilmek icin metotlari
uyarlayabilmek.

Gergekte, rehber en basta sosyal
becerisi olmak Uzere bircok
becerisini gelistirmelidir.

Ogretmenler genelde egitimleri,
Ogretim veya sertifika programlari
ve hizmet ici egitimleri boyunca
aldiklari yogun, zorlayici becerilere
alisiklar. S6z konusu bu beceriler
kolaylikla ifade edilebilen ve deger
lendirilebilen nicel becerilerdir.

Sosyal beceriler bir baska deyisle
cevresiyle uyum becerisidir. Bu
becerileri degerlendirmek ve ifade
etmek c¢ok daha zordur. Sosyal
beceriler iletisim  becerilerini,
dinleme becerilerini ve duygudaslik
(empati) becerilerini ve daha bir
¢ogunu igerir

Giiglii, yetkin bir 6gretmen

olabilmek icin sosyal
becerileriniz olmali!
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5) isbirlikli (ortak c¢alismaya
dayali) degerlendirme sinifinizda
yerini aldi!

Eger sinifinizda  6grencilerinizi
degerlendirmekten tek sorumlu
oldugunuzu soylemeye alisik bir
O0gretmenseniz, bir 6gretmen olarak
isbirlikli degerlendirmeyi distinmek
pek olasi degil. Ama yine de isbirlikli
degerlendirmesinifinizdayerini aldi!

isbirlikli  degerlendirme  grubun
tyelerinin kendi kendilerini
degerlendirdikleri  bir ¢esit 06z
degerlendirmedir. Bu durum her bir
bireyin kendi becerilerini,
yeteneklerini 6grenen olarak 0z
degerlendirmesiile celisir.

Farkli bir deyisle, bir 6grenen kendi
kendini  degerlendirdiginde su
soruyu sorar: “Ne kadar iyiyim?”
fakat isbirlikli grup degerlendirmesi
kendine su soruyu sorar: “Biz ne
kadar iyiyiz?”’

Sizin  veya grubunuzun daha
onceden kurguladigi amaclara
odaklanirsiniz, iyi yaptiginiz seyler
veyalzerindecalismanizgerekenleri
belirlersiniz. isbirlikli degerlendirme
tartisma  egilimlidir.  isbirlikli
degerlendirmede herkesin ayni
fikirde olmasi beklenemez. Ornegin
gruptan ortaya cikan cok iyi bir
urunle ilgili dahi bir tartisma olabilir
ve insanlarin kendi gelisimleriyle
ilgili ne yapmasl veya yapmamasi
gerektiginleilgili liste hazirlanabilir.
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isbirlikli O6grenme gruplarini
degerlendirirken  mevcut  olan
teknikler asagida sunulmustur:

~  Grup c¢alismasli esnasinda
O0gretmen gozlemleri;

Projeler icin grup
derecelendirmesi;
= Ogrenciler birbirlerini

derecelendirir veya grubun
projesinin her bir Gyesinin
proje surecine katilim diizeyi
degerlendirilir;

Diger  gruplardan  veya
o0gretmenlerden ek bir destek
aldiktan sonra tekrar testlerin
uygulanmasi;

Bireysel quizler, sinavlar veya
degerlendirmeleri kullanmak.

Okul kadrosu, ogrenciler veya her

ikisi  de  grup  ¢alismasinin
degerlendirilmesi  icin  Olgegi
belirlerler.  Degerlendirme  igin

ogrenciler kendi olgutlerini (kriter/
kistas) diizenlediklerinde gruplar
¢ok basanli olur. Bu olgltler
sonrasinda grup ¢alismasini
degerlendirmekvederecelendirmek
icin kullanilir.



3 isbirlikli uygulamalari kurgulamak

6. isbirlikli 5grenme oturumlari hazirlamak bir klasik dersi hazirlamak
kadar cok zamaniister.

isbirlikli 6grenme oturumu bir formal ders kadar cok ayrintili hazirlanmali.
Ogretmenler 6grencileri icin akademik bir bakis agisiyla 6grenme amaglari
hazirlamaya alisiklar. isbirlikli 6grenme ile bu amaclarin cok étesine gidiyor.
Takimgalismasiveyaakransorumlulugugibisosyalbecerilerdisiinildigiinde
diger amaglar ortaya cikiyor.

Ayni zamanda oturumun organizasyonuna ¢ok 6zel bir 6zen verilmeli ve
calisma gruplarinin ¢alisma bicimleri organize edilmelidir. Ogretmenler
kendilerine temel sorulari sormalilar: © Gruplar birlikte ne kadar sire
calisacaklar?”; © Bir grupta kag kisi olmali?”’; “Calisma esit olarak dagitild
mi?”......

Bitln araglar 6nceden hazirlanmali, ayni zamanda calisma ortaminin
organizasyonunu, metaryallerv.b. Ogrencilerin nasil birbirini destekleyecegi
duislinelerekaktiviteyiyonetecekdegerlendirmetipioncedendiistinilmelidir.

Calisma ortami ile ilgili hazirlik da ¢ok iyi organize edilmelidir. Ogretmen
ogrencilerin  kendilerini rahat hissedebilecekleri ve 06gretmenlerine
glivenebilecekleri bir ortam hazirlamalidir. Sonrasinda 6gretmen amaclari
¢ok net olarak sunacak, zaman sinirlamasinda kararli, net olacak grup
icindeki sorumluluklar ve tartisma dlizeni acik¢a aktarilacak.
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sinifa tasimak
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CARMA Toolkit
4 isbirlikli 6grenimi sinifa
tasimak

arkli konularda,

dizeylerde kullanabilecek

bircok isbirlikli 6grenme

stratejileri vardir, fakat
O0gretmenlerin  ihtiyaci  olan
bilgileri ve kaynaklar isbirlikli
O0grenimi kullanarak  tum
ogrenicilerin  aktif  oldugu
cevrede uygulamak ve sinifinda
gercek bir isbirlikli 6grenme
ortami yaratmaktir.

Ogrenme kitinin bu bdélimiinde,
sinifinizda kullanabileceginiz
isbirlikli 6grenimi uygulayan 15
adet non-formal 6grenme teknikleri
bulacaksiniz. Bu teknikler CARMA
projesinde aktif yer alan italya,
ispanya, Fransa, Tirkiye, Belcika,
Portekiz ve Avusturya’dan farli
branslardan286gretmentarafindan
uyarlanmis, analiz ve test edilmistir.
Bu teknikler farkli ulkelerde,
farkli okul 6grenme ortamlarinda
tanitilmis ve 11 ile 18 yas arasindaki
Ogrencilere 6gretmenleritarafindan
uygulanmistir.

Bu teknikler daha genis gruplardaki
ogrencileri uygulamaya katmak igin
tasarlanmistir, fakat ayni zamanda
seminerlerde ve workshoplarda
da ¢ok saglikli  calisabilirler.
Ogrencilerinizle calismak
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istediginiz yola ve Ogrencilerinizin
hangi becerilerini ortaya cikarmak
istediginize bagli olarak teknikleri
secgebilirsiniz.

¢ Renk kodlu teknikler

Teknikleri ayirabilmek icin 2 farkli
renk sectik; Mavi renk olan teknikler
hazirlk  gerektirir;  kahverengi
olanlar on hazirlik gerektirir a)
on analiz b) yer c¢) materyal
hazirligi. Hizlica fikir edinebilmek
icin  6grenme kitinde hazirlik
gerekenlere bakabilirsiniz!

Hazirlik
gerekir

Hazirlik

gerekmez

» Teknigi seciniz

Secilen 15 non-formal teknik
ogrencilerin katilimini, hevesini,
igsbirligini, ortak calisabilme
ruhunu artirmayr amaglar ve
isbirlikli 6grenmeye dayali o6zel
O0grenme etkin Uriinlerine basariyla
ulasilir ve degerlendirilir. (bakiniz
Bolim 5).

Ogrencilerin katiiminy,
hevesini, isbirligini, ortak

¢alisabilme ruhunu artirin!




4 isbirlikli 6grenimi sinifa tasimak

Farkli 6gelere odaklanan bazi teknikler: Ogrenicilerin gorsel ifadesini
canlandirmayi, iletisim becerilerini gelistirmeyi, aktif dusenebilme ve
problem ¢6zebilmeyi cesaretlendirmeyi veya teknolojileri dahil edebilmeyi
amaglar. Cok daha kolay kilavuz igin litfen asagidaki grafigi inceleyin ve
sizin sinifinizin ihtiyaglarina uyacak en iyi teknigi secin.

TEKNIK GORSEL IFADE  iLETISIM OZYANSITMA  DUSUNEBILME TEKNOLOJILER
& PROBLEM
GOZEBILME

1 Gorsellestirme
(hayalinde

canlandirma,

dis glicini XE
kullanabilmek) /

yaratici teknik

04
g

2 Oykii anlatim
yoluyla 6grenme XE

3 Ogrenmede
takdir edici
sorgulama (Al)

4 Tag yaprakli
munazara

5 Tim beyni
calistiran
Ogretim (WBT)

6 Yapici tartisma

7 Uzman masa
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8 Grup
arastirmasi (Gl)

FO\R|R| KK W X

9 Duygular
kutusu

LN G

10 Agik alan
teknolojisi

0

11Capraz
ogrenme
12
isbirligine dayali b
ogrenmeile
farkli kiiltiirden
gelenlerle grup
calismasi

AR AR AR A R A A
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CARMA Toolkit

13 Kodlamayla XE XE >§ XE

0grenme

14 Akil haritasi >§

ARG

15 Etkilesimsel
Mayotik
Yaklasim (RMA)

Siniflarinda uygulayip test ettikleri bu tekniklerle, CARMA projesinin
Ogretmenleri Ogrencilerinin hevesinin ve basari dlzeylerinin artisi
baglaminda o6grenicilerin tepkilerini, katilim duzeyini ve segilen non-
formal teknigin etkinligini gozlemlediler.

“Non-formal egitimi denemek icin siniflarimdan birini se¢tim. Segimim
basarisiz oldu, fakat bu sans eseri degildi, bazi problemler yasayan teknik
turizm okulundan bir sinifti. Sinifta kalma ve okul terk etme riskleri olan bir
sinifti, aniden celiskili iliski hareketlenmesi ortaya ¢ikti ve bircogu basarisiz
oldu, aslinda onlari heveslendirmek ve grup olarak gelistirmek icin birkag
teknigi test etmek istemistim.” - Angelo Pellegrino, 6gretmen, italya

Calisma arkadaslarimla sorun yasadim ve goglislemek zorunda kaldim.
Gonlilstizlerdi ve uygulamaya ¢alistigim teknikler konusunda gercekten ikna
olmuyorlardi. Sonunda onlarla birebir goriisiip ne yaptigimi agiklamaya
karar verdim onlara non-formal 6grenme aktiviteleriyle nasil ikna oldugumu
ve heveslendigimi anlattim. Sonunda bana tek tek geldiler ve yolculuga
katilmaya karar verdiler ve su anda bircok metot kullaniyorlar!”Fabiene,
oégretmen, Fransa

Oku, analiz et, uyarla, test et, kullan, giinliik 6gretiminle
biitiinlestir, gézlemle, degerlendir, eglen!

Ogrencilerinin 6zel ihtiyaclarini ve ilgilerini yerine getirmek icin

bir metot se¢ ve test et- hersey sana bagli.

Daha onceden bahsedildigi gibi, en 6nemli sey
heveslenebilmektir!
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TEKNIKN°1 '
Gorsellestirme ('l.'\ay.a.llf'.\m'l
canlandirma, dus guc_\rxeknik
kul\anabilme) | Yaraticl

“Dus gtictinii kullanabilmek basarilan insani amaglarin en gligliilerinden biri
olduguna inaniyorum.”- Harvey Mackay (2012)
Tanitim

Dus glicuni kullanabilme teknigi seminer, workshop veya danismanlik
oturumunda galisilan biyografik metodlardan biridir. Gorsellestirme teknigi
¢izme ve boyama, ufak heykel ve kolaj (kesyap) ile yapilmis modeller gibi
bircok cesit yaratici gorsel ifadeleri kullanir.

Hazirlik

Ogretmen gruplari yonlendirmek veya
rehberlik edebilmek icin deneyime
veya egitimde yeterlilige (6gretmen
misyonuna) ve vyaraticiliga sahip
olmalidir, fakat o6zel bir hazirlik
gerektirmez.
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Adim Adim

1. Ogrencilerinize 6zel bir konuile ilgili bir resim veya hamur ile bir heykel
yaratmalarini isteyin. Ornegin: Egitim kariyerinizle ilgili bir resim veya
hamurdan heykel yaratin yaparken egitiminiz ve 6greniminiz hakkinda
dusiinme firsatiniz olacak, farkindaliginiz artacak.

2. Kendi 6grenme yolculugunuzda 3 oOnemli olayr farkli renklerle
isaretleyin.

3. Sonrasinda grup igindeki her bir 6greniciye kendi ¢izimlerini ve nail
yarattiklarini betimlemelerini isteyin. Diger 6grenciler yansimalarini ve
geri bildirimlerini vermeliler. Fakat geribildirim veren kisi yaraticinin ne
demek istedigini degil; kendi gorlisiind, izlenimini ifade etmelidir.

4. Alstirmanin  sonunda, Ogrencileriniz  ne  hissettigini, ne
deneyimlediklerini ve ne 6grendiklerini tartigin.

Ogrenme Uriinleri/Ciktilari

Bilgi
Ogrenciler gruplar ve topluluklar baglaminda birbirlerine tepki vermeyi ve
baglantili olabilmeyi biyografik deneyim araciligiyla 6grenirler.

Beceriler & Kazanimlar

Ogrencilerin iletisim ve yansitma becerileri gelisir, farkindalik ve netlik
kazanarak goris acilarinda ve algilarinda degisiklige izin verirler. Takim
calismasi kazanimlar gelisir.

Gizil noktalar ve ipuglar

Ogretmen calisma sirecini baslatmali, duraklar vermeli, bireylerin ve
grubun gelisimini izlemeli, grup calismasini desteklemelidir.

Bu eksersiz tarih, edebiyat, cografya gibi bircok farkli konuya uyarlanabilir.

“Benim icin her zaman siirecler lizerinde ¢alismak icerikden daha
onemli olmustur, ¢linki sonrasinda internet sayesinde icerige her
zaman ulasilabilinir fakat bilgiyi degerlendiren yetiler halen gelismek
zorundadir. Bu nedenle, amacim é6grencilerimin yetilerini elde etmelerini ve
tazelemelerini saglayacak non-formal metotlarini sinifima getirdim.”

- Barbara Pellegrino, 6gretmen, italya
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TEKNIK N° 2
Hykii anlatim yoluyla

grenme

“Oyki anlatim bugin dinyadaki bilgiyi en gliclii 6gretme, icsellestirme
yoludur’- Robert McKee (2015)

Tanitim

Oyki anlatim yoluyla 6grenmek anlam olusturan bir dykii veya bir anlati
etrafinda 6grenimin yapilandirilma strecidir. Ogrencileri siirecin icine alan
ve bilgi paylasimini saglayan kisisel oykulerini anektotlarini da igerir.

Hazirlik

Oykiiler 6gretim konusuna uyarlanmak
zorundadir. Eger rehber 6yku anlatabilme
deneyimine sahip degilse, 0Ogretmen
arzu edilen amacglara ulasmak icin oyku
anlatabilmeyi pratik yapmalidir.
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Adim Adim

1.

2.

Rahat ve samimi bir ortam yaratin (Ornegin 6grenciler daire, yarim
daire seklinde oturabilir disarda veya icerde)

Tahtaya bir grid (ag haritasi) ¢izin ve hemen her kutuya konunuzla veya
disiincenizle ilgili oldugunu distindigliniz bir s6zcik yazin. Oyki
gridiniziistediginiz 6l¢lide yapabilirsiniz. Fakat gridinizi ne kadar blyuk
yaparsaniz, o kadar caprasik bir aktiviteniz olur.

Ogrencilerinizin 6yki gridinden faydalanarak su anda calistiklari
sozcuklerinizi yenileyebilirsiniz fakat sifatlar, isimler, filler, yer ve insan
isimleri gibi bircok s6zciik ekleyerek iyi bir dyku yarattiklarindan emin
olalim ve genelde Oyklye biraz da gesni katabilecek sug, ask, nefret,
hirsizlik, kink kalp, seyahat, hazine, kaza gibi sozcukleri eklemekte
yarar var.

Ogrencilerinize 6yku gridinde (ag haritasi) tim sozcukleri kullanarak
bir 6ykl yaratmalarinin amacini anlatin. Ogrenciler kendi istedikleri
herhangi gramer veya sozciik dagarcigl kullanabilirler fakat oyki
gridindeki tiim sozciikleri dykiilerine dahil etmek zorundalar.
Aktivitenin sonunda en iyi Oykiiler farkli katogorilerde 6rnegin en
yaratici 6yku, en ilging oyku, en komik 6yki, en iyi anlatilan oyku gibi
oylanacak. Bu aktivite ya bireysel 6dev veya ikili ya da grup yaratici
yazma aktivitesi olarak gelistirilebilinir.

Ogrenme Uriinleri/Ciktilari

Bilgi
Ogrenciler yeni bir bakis agisiyla gindemdeki konuyla ilgili bilgi kazanirlar.

Beceriler & Kazanimlar

Ogrenciler diger durumlarda icsellestirmis olduklar kavramlar nasil
kullanacaklarini 6grenmis olurlar. Her dilden, dinden, renkden, irktan
insanlara karsi takdir duygular ve dusilinceleri zenginlesir sunum, aktif
dinleme ve topluluk karsisinda konugma becerileri artar.

Ogrencilerin empati (duygudaslik) becerileri artar, diger insanlarla iliskileri
gelisir ve 0z iletisim ve bireylerarasi iletisim kazanimlar guglenir.
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“Oykii anlatabilmek égrencilerin diislerini, kurgularini agik ve mantikli bir
oykiiye dondistiiriiyor, grubun éniinde konusabilmek icin kendilerine olan
glivenlerini artiriyor.”’- Kim Vandenwijngaert, 6gretmen, Belcika

“Benim égrencilerim yeni beceriler kazandilar. Verilen gérevi
basarmak igin grup halinde ¢alismayi 6grendiler, éykiilerini yazarken
yaraticiliklarini beslediler. Derse beyin firtinasi ile baslayip, ilgili temalari
konularla bir araya getirmek rutin oldu ve kolayca 6grenmelerini
diizenleyebildiler - Didem Siinbiil, 6gretmen, Tiirkiye

Gizil noktalar ve ipuclarn

Baska bir secenekte Ogrenciler birbirleri icin oyki gridi yaratabilirler.
Digerleride ikili veya kulcuk gruplarda kendi oykilerini yaratabilirler ve
oykilerini tekrar size, sinifa, diger gruplara anlatabilirler.

Ogretmen konu hakkinda diistinmeli (6rnegin tarih, cografya, edebiyat
gibi) ve cagrisim olabilecek ilgili sozclikleri de diislinmeli.

“Kendi sectikleri sistemler ve gorseller 6grenciler icin cesaretlendirici
bir deneyim oldu. Ben de siirdiirdiigiim égretmenligimin ¢ok daha iyi
oldugunu hissetim ve ¢ok daha istekliyim. Ayrica 6grenciler aldiklari
gérevlerii¢sellestirdiler. Sinif aktivitelerinde birbirlerinin yaptigi islere
katilirken cok heyecanli ve neseliler.”’- Didem Siinbiil, 6gretmen, Tiirkiye
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TEKNIKN° 3 )
6§renmede Takdir
edici sorgutama

“Bu kurslar butiin boyutlarimiz ile tiim kapasitemize erisebilecegimiz tam bir
insanogluolabilmemizicinkilavuzlarsunarlar; barisigcinde yasayabilecegimiz
birkiiltirinsa edebilmemizicin cesaretimizi, zekamizi ve liderlik niteliklerimizi
gelistirmemize destek olurlar”- UNESCO (2002) Rehberler, Ogreniciler ve
Ugiincii Diizeydeki Egitmenler icin kaynak kitap.

Tanitim

Ogrenmede takdir edici sorgulama (AL) asagidaki durumu farz ettigimiz
noktada baslar: Dustinelim ki sorunlara odaklandiginda ve tim cabalarina
ragmen sikintilar daha da ¢ogalip kisir dongliye girdiyse, tim enerjin ve
girisimin sirekli dustisde ise...

Bu teknik 4-D dongusuine dayalidir: Kesfetmek(deger bicerek,’Yasam ne
verir?”’) Diuslemek (zihninde canlandirarak, “Ne olabilir?”’); Tasarlamak
(konusarak,’Ne olmali?”’), Sunarak (yenilik yaparak, “Ne olacak?”

Hazirlik

Ogrenciler kiiciik grup olarak en az 2 veya buy(k grup olarak en cok 6
kisi olarak gruplasir. Kiguik grup temanin ayirimi ve buyuk gruba sunum
yollarini tartismak igin ¢alisirlar ve sunumlarini hazirlarlar.
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Adim Adim

1.

Takdir edici sorgulamaya odaklanarak olumlu bir konu segin, olumlu
terimlerle bu konuyu c¢evreleyin, 6rnegin herhangi bir ders iyi gitti,
ilgingti, dyle ki 6grenciler mutlu bir sey kazandiklar hissine kapilirlar
v.b.

Konuyu derinlestirmek i¢in sorular yaratin: Sorular olumlu olmali

“Ne iyi gitti, sana 6zel bir anektotla bu basarini agiklayabilir misin? v.b
Sorular ¢ok iyi hazirlanmali ve boylece nokta atisi yapilabilir; gorisme
6zel ve yapilandirilmis bir dizende gidebilir.

Gorusmeleri yonetmek igin sorulari kullanin ve konu hakkinda
dykdlerinizi paylasin. ikili yapilabilir, soruyu soran ve yanitlayan yer
degistirebilir. Hazirlanan sorular kullanirlar ve olumlu olmaya 6zen
gosterirler. Sorgulama gruplarla devam eder. Ogrenen artik sorgulayan
olabilir.

Oykiilerde yer alan temalarin yerlerini tespit edin. Hangileri ilgili konu
ile basari, olumlu duygu v.b bagdasiyor?

Bu temalardan, 6grencilerinize oncelikli gelecek igin ortak bir imge
se¢melerini isteyin ornegin kiskirtici ( huzursuz eden) bir sunum
sunun. Bu abartisiz olarak sunulabilir; grubun secimine bagli olarak
cizerek, akil haritasiyla, PPT, metaforlarla (mecaz egretileme) v.b.
Sunum kuguk grup tarafindan buyiik gruba sunulur.

Ogrencilerinize 5. Maddede s6zli gecen gelecegi yaratabilmek icin
yenilikgi yollar bulmak zorunda olduklarini séyleyin drnegin stratejik
amaclar. Metot SMART ( Ozel, Olcllebilir, Kabul edilebilir, Belli bir
suresiolan). Grup genel bir 6ykii paylagmali ve gelecek icin amaglarini
kurgulamaya baslamall.

Ogrencilerinize rehberlik etmek icin kiskirtici(huzursuz eden) problemi
ve stratejik amaclari kullanin. Gelecegi dusleyerek, su andaki rahat
dizenin sinirlarini zorlayarak alisik oldugumuz kaliplar kesintiye
ugratmak ve grubu miumkun oldugunca yaratici kilmak hicbir zarar
vermez.
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Ogrenme Uriinleri/Ciktilari

Bilgi
Ogrenciler belli bir konuda bilgi kazanirlar ve bdéylece konuyu daha
derinden, ayrintili incelemek icin isteklilikleri, meraklar, yaraticiliklar
artar.

Beceriler & Kazanimlar

Ogrenciler toplum dniinde konusabilme, etkin dinleyebilme, yaraticilik,
kisilerarasi, kiltirlerlerarasi iletisimler gibi iletisim becerilerini ve
ayrica empati (duygudaslik) kurabilme, isbirligi, giriskenlik kendini
kontrol edebilme, takim calismasi ve katilimcilik gibi sosyal becerilerini
zenginlestirirler.

Ogrenciler iletisim, birlikte calisarak 6grenme, uyusmazligin ¢ozimii
kazanimlarini gelistirirler.
“Gortistime gore sikintilari taniyip ve iistesinden gelebilmek

sinifimda gerceklesen en etkin ¢iktidir’.
- Robert Westreicher, 6gretmen, Avusturya

ipuglari ve Gizil Noktalar

Rehber uygulama esnasinda olumlu iletisim kurmali ve ifade ederken
yaratici ve becerili olmalidir; sorusturma konusuyla ilgili ¢ok iyi bilgi ile
donatilmis olmasi beklenir.

Ogrenme materyalleri konunun sunumuyla ilgili gerekebilir.
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TEKNIKN° 4

petal Debate

“lyi fikirler ve gercek yenilik icin, insan etkilesimine, celiskiye, tartismaya,
mdinazaraya ihtiyaciniz vardir”’ - Margaret Efferman (2015)

Tanitim

Tag yaprakli miinazara kiglik gruplarda, sorunlu bir tartismanin oldugu
toplantilarda ve yapici bir minazarayr gelistirmek icin kararin saglikli
alinmasini destekler.

Hazirlik

Konulara karar vermek ve 6gretim odasini dizenlemek icin zaman gerekir:

e Masalari daire seklinde diizenleyin, masalar bir ¢gicegin tag yapraklaridir
ve ortasinda iskemleler vardir (masalarla ayni sayida).

e Renkli bir kagiti farkh konulari ve anahtar kelimeleri gorsellestirmek igin
duvara asin.

e Belli bash tartismanin temel fikirlerini yazip gizebileceginiz bir karton
hazirlayin.
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Ogrenme Uriinleri/Ciktilar

Adim Adim
1. Grubudahakiguikgruplarabéliinve hermasaninetrafindaoturmalarini
isteyin.

2. Dersinize uygun bir konuyu anons edin ve her masaya yazin.

3. Ogrencilerinize konu veya onceki sorun ile ilgili goruslerini, nelerle
ayni fikirde olup olmadiklarini tartismalari icin 15 dakikalari oldugunu
soyleyin. Bu sorunun masadaki herkes igin icin kabul edilebilir
sekilde somut fikirlere, ¢cozlimlere ve olasi degisiklere karar vermeleri
gerektigini onlara soyleyin.

4. Her bir gruptan bir “elci” se¢cmelerini isteyin ve cicegin ortasina
gelmeliler ve 10 dakika icinde bir dnceki grupla karar vermis olduklari
onermeyi paylasirlar ve sonra miinazara ederler.

5. Ogrencilerinize merkezin somut degisikliklerle ortak bir sorun bulmak
zorunda olduklarini agiklayin. Eger bu sorun ortak degilse, elgiler kendi
ta¢ yapraklarina geri donerler ve sorunlarini mitala ederler. (enine
boyuna tartisirlar) Diger 6grencilere dikkatle dinlemeleri gerektigini,
tepkilerini ve yeni sorunlari not almalarini séyleyin.

6. Oturumun sonunda tim elgilerden segilen bir temsilcinin grupla son
sorunu/kararn paylasmasi ve etkinlikle ilgili tim gruplardan bir geri
bildirim istemeleri gerekir.

Ogrenme Uriinleri/ Ciktilari Bilgi

Ogrenciler grup icindeki cesitlilik, cok kalturliliik ile ilgili bilgi, anlays,
takdir konularinda zenginlesirler, farkli gorislere, algilara yureklerinde
ve akillarinda yer verirler. Akranlar “ilgi, merak uyandiran bir tartismayi”
kurgulamayi 6grenirler ve bir konusma esnasinda konu hakkinda ¢ok gesitli
goruslerini, fikirlerini, tepkilerini rahatlikla 6zetini sunabilirler.

Beceriler & Kazanimlar
Ogrenciler iletisim becerilerini gelistirirler: etkin dinleme ve net ifade icin
kapasite, kltlrlerarasi iletisim.

Ogrenciler iletisim, yansima, bilissel, iliskisel/kiltiirel kazanimlarini

gelistirirler. Ayrica, 6grenciler digerlerinin farkli goris cesitliligi ile kendi
goruslerini gelistirmeyi 6grenirler.
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Ogrencilerin ¢cogunlugu bu tip ¢alisma
yolunu gergekten sevdi. Diger derslerde grup
calismasi yapmuslardi fakat miinazaralarin
gercek bir deger oldugunu ve onlara ¢ok sey
kattigini altini gizerek belirttiler.

- Fabiene, 6gretmen, Fransa

Birbirleri arasinda farkli bir katilim olmasina ragmen
biitiin 6grenciler derse etkin olarak katildilar. Herkes
etkinlige kisisel bir katkida bulundu. Oyleki sonunda
bana soruldu: “Ogretmenim, ilging bir oturumdu. Ne
zaman tekrar edecegiz”
- Teresa Cirivello, 6gretmen, italya

“At the end, my students discovered that to reach
an agreement is easier than the thought at the
beginning! Thanks to this group work, the relations
between students improved.”

- Isabel Palao, teacher, Spain

ipuglari ve Gizil noktalar
Ogretmen metot ile ilgili bir tanitim yapmalidir, beyin firtinasini
cesitlendirip; zamani belirleyip, takip etmelidir.

Gergekten merkezin tam ortasina kolaylastirici bir grafik eklemek cok
ilging olabilir ve gizerek fikirler toplanir ve blyuk harflerle yazilir.

“Tac yaprakli miinazara yaparken etkilesim esnasinda her
ogrencinin katiimini artirmak icin teknikleri ekledim (6rnegin
kart veya eslesmeler veya bir 6grencinin gérsel madorator
olmasina izin vermek).”

- Lisa Verhelst, 6gretmen, Belgika
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TEKNIKN®5

Tiim beyni galistirar
ogretim

“Ogretebilmek bir sanat uygulamaktir.” - Chris Biffle (2015)

Tanitim

Chris Biffle (2015), tarafindan gelistirilen Tiim Beyni calistiran Ogretim (WBT)
sinif ydnetimi icin kurgulanmis bir sistem olmakla beraber beynin sag ve
sol loblari arasindaki guiclii iliskileri goz 6nline almis bir 6gretim teknigidir.
WBT arastirma odakli bir tekniktir 6greniciyi derste karsilikli birbirlerinden
etkilenmelerini saglayan sarkilar, tekrarlar, hareketler ve mimikler kullanir.

Hazirlik

Eger oOgretmenin WBT ile ilgili higbir
deneyimi yoksa WBT tamamiyle anlamak
ve uygulayabilmek icin ek arastirma ve
hazirlik gerekebilir.

Egitici Yaklagim

1. Sinif-Evet. “Sinif” istediginiz sekile soyleyerek derse baslayin ve
sonrasinda sinif sizin sesinizi taklit ederek “evet” diyecektir. Bu
nedenle eger derseniz “Sinifim, sinifim, sinifim, sinifimmm, sinifim”
Onlarda size cevap vermeli “evet, evet, evet, evettt, evet!”’Bu adim
tamamlandiginda digerine gegin.
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Sinif kurallari. Her dersin gergek “bilgi” bélimiine baslamadan 6nce,
tim sinifla 5 sinif kurallarinin Gzerinden gegin. Herkesin kurallari
anladigindan emin olmaliyiz. Eger bir 6grenici kurallari takip etmiyorsa,
sonunda size de yardim edecek. Kurallar ve mimikler, jestler, viicut
hareketleri agagidaki gibidir:
+ Yonlendirmeleri ¢ok cabuk dinleyin!
« Konusma izniigin elinizi kaldirin
« Yerinizi terk etmek icin elinizi kaldirin ( Ozel, Olcilebilir, Kabul
edilebilir, Belli bir suresi olan) SMART segimler yapin
«  Ogretmenizi mutlu edin!
Ogretmek-Evet. Bu dersin bilgi verme bélimidir. Baslamadan 6nce
sinifiniziiki gruba bollin: 1. ve 2. her cifticin zamani siz ayarlayacaksiniz.
Bilginin ufak boliimlerini 6gretmeye baslayin beraberinde 6gretiminize
mimikler, jestler, viicut hareketleri, sarkilar ve folk tiirklleri katin.
Bilginin ufak pargasini bitirdiginizde sinifa “Ogret” deyin ve sinif
cevaplar “Evet”. Sirayla, 6grenciler birbirlerine 6gretirler ve 6gretirken
mutlak 6grenirken yaptiklar hareketleri, mimikleri, sarkilari aynen
uygularlar. Ogrenciler calisirken onlarin kavrayisini gézlemleyin. Eger
ogrencilerin dersi anladigindan emin degilseniz, siireci tekrar edin.
Eger tamami 6grendiyse “sinif evet” dedikten sonra tekrar baska kisa
bir derse baslayin.
Skorbord-puan tahtasi. Dersiniz konusuna bagli olarak, farkli puan
tahtalari kullanabilirsiniz. Ornegin eger 6grencileriniz cok basarili, giizel
bir stireg gerceklestirdilerse puan alabilirler veya siireglerinin kotu veya
iyi gecmesine bagi olarak gulen yuzler ya da ¢atik kaslar alabilirler.
Eller ve Gozler. Ogrencilerinizin dediginize/yaptiginiza ekstra dikkat
etmesini istediginiz durumlarda, dersin herhangi bir aninda bu adim
uygulanabilir. Siireci baslatmak igin “Eller ve Goézler” diyorsunuz ve
ogrenciler sizin sozcuklerinizi ve hareketlerinizi taklit ederek cevap
verirler.
Ayna. “Eller ve Gozler’e benzer olarak ayna sizin sinifinizi kontrol
etmenize yararken 6grencilerinizin  sizin  hareketlerinizi ve
konusmalarinizi yapmalarini saglar. Bu dersin en temel bolumudur
cunkli derse butin “saskinliginiz’ ve hareketlerinizle katilmaniz
beklenir.
“Anahtar!”Bu adim’ 6grenciler 6gretirken’ Ogrendinizmi” adimidir Ayni
6grenciler 6gretmenin yaptiklarini artik kesinlikle yapmayacaklar. Bu
nedenle her bir 6grenci derse katilimini saglamak icin 6grencilerinize
“Anahtar” diye soyliyorsunuz. Ogrenciler ‘Anahtar” diye yanitliyorlar
ve grubun 6gretmeni sirayla digerlerini ¢alistiriyor.
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Ogrenim Uriinleri/Ciktilari

Bilgi
Ogrenciler katilim, akranlariyla olumlu etkilesim ve eglenceli 6grenim
deneyimleri sayesinde belli konular tizerine bilgilerini zenginlestiriyorlar.

Beceriler & Kazanimlar

Ogrenciler problem c¢ézme becerilerini, iletisimlerini artiryorlar. Takim
calismasi kazanimlar zenginlesiyor ve bir yonlendirmeyi nasil harekete
donustureceklerini 6greniyorlar.

“NFL teknikleri 6grenciler arasindaki iletisimi zenginlestirir,
biz dersi vermeye ¢alisirken, teknikler islerini yapar ve
derste ogrencilerin hepsinin ¢ok aktif katilimini saglar

ve ayni anda bilgiyi de elde etmis olurlar. Yeni teknikleri
uyguladigim zaman sadece benim 6grencilerim yeni 6grenim
deneyimleriyle eglenmedi ben de ayni zamanda 6gretmenlik
yeterliliklerimi gelistirmeyi basardim.”
- Serkan Solmaz, égretmen, Tiirkiye

ipuglari ve Gizil noktalar
Ogretmen bir sanat uygulayicisidir.

Her glin WBT kullanirken, yeni bir puan tahtasi ile baslayin, kendi 6gretim
stilinizi ve sezgilerinizi dersinize entegre edin. (biitiinlemek)
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TEKNIKN® 6
yapici Tartigma

“Yapici tartisma dgreniciler arasinda entelektiiel bir celiski yaratmak
icin tasarlanmis egitime ait bir stiregtir ve bu olglitlerle ortiisiir.....Derste

* entelektiiel bir c¢eliski yapilandirilir, egitmenler &grenicilerin dikkatini

korurlar ve amaclananin étesinde égrenicilerin 6grenmesi adina onlari
cesaretlendirirler.” - Johnson & Johnson (2009)

Tanitim

Yapici Tartisma isbirligi ile yapilan; 6grencileri ugruna savasacaklar bir
kisi ya da savunacaklari bir konu konusunda yiireklendiren bir 6grenme
metodur. Sira ile tartisma konusunun iki tarafi eninde sonunda sorun
hakkinda dengeli bir gérise ulasirlar. Buanlamda, bu 6gretme yaklasiminin
amaci son bir gorus ifade etmeden ve fikir birligine varmadan énce bir 6zel
konunun tim yonlerini dikkate almalari konusunda ylreklendirmektir.

Hazirlik

Eger 6gretmen Yapici Tartisma ile ilgili deneyimi yoksa Yapici Tartismayi
tamamiyla anlamak ve uygulamak icin ek bilgi ve hazirlik gerekebilir.
Ogretmen gruplar organize etmelidir.
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Adim Adim

18
2.

3.

Arkaplan bilgisi saglayin (ders, metin materyali)

Ogrencilerinizi gruplara bélin. Sinif en az 4 kisilik gruplara baluniir.
Sonra her grup daha kiicuk alt gruplara bolunecektir 6rnegin ikili.

Her bir cift bir yonde gorevlenmistir, olumlu yonleri veya olumsuz
yonleri. Her cift konuya iliskin iki tarafinda sorunuyla ilgili destekleyici
materyal alacaktir. Ciftler metaryali okuyacak, tartismanin en goze
carpan yonlerini tartisacaklar ve diger ¢ifte onlarin durumunu nasil
sunabileceklerini planlayacaklar. Siirecin sonuna yakin, tartismayi
tekrar canlandirmak igin ayni durumu sunan diger gruptaki ciftlerle
notlarini kiyaslayamalari konusunda giftler cesaretlendirilir.

Gruba butin giftlerin kendi durumlarini sunmalari gerektigini sdyleyin.
Her bir cift sunumunu karsit gorlsteki cifte yapar. Birinci ¢ift kendi
goruslerini destekleyen sorgulamalari verdiginde, diger cift kendi
gorusuni destekleyen nedenleri sunar. Ciftin her Uyesi sunuma esit
katilmalidir. Bir cift sunarken, diger cift sakince dinlemelidir ve notlar
almalidir. Butiin nedenler her cift tarafindan sunuldugunda, 6grenciler
anlamadiklari herhangi bir sey konusunda netlik isteyebilirler.
Ogrenciler icin tartisma acin. Ogrenciler asagi yukar géris bildirirler
s6z konusu ¢iftin gérlsiiniin ve savunmasinin daha dogru ve iyi oldugu
konusunda diger cifti ikna etmeye calisirlar.

Simdi gruplara gorevlendirilmis olduklari pozisyonlar degistirmelerini
soyleyin ve simdi sorunu diger yonden ele alip sunumlarini yapacaklar.
Bu adimda 6nceki gibi ellerine savunmak durumunda olduklari tarafile
ilgili destekleyici materyal verilmeyecek; kendi notlarini kullanabilirler,
fakat karsi taraf tarafin bir 6nceki oturumda gelistirdigi notlari
goremezler. Boylece 6grenciler objektif olarak karsit durumdaki goriisi
yeni pozisyonlarinda gorebilmelerini destekler. Bu adimda, ciftler
Adim 2 deki ayni formata gore tartismalarini hazirlamalilar, fakat simdi
onlara yeni verilmis pozisyona gore zit gorlisu savunuyor olacaklar.
Ogrencilerinize Adim 3 deki yonlendirmeyi yeni atandiklar pozisyona
gore tekrar etmeleri gerektigini soyleyin.

Ogrencilerinize ulasacaklar adimin son karar oldugunu aciklayn.
Gruplarina geri donduklerinde, 6grenciler bir gorus birligine varmalidir
ve konu ile ilgili goruslerine her iki tarafinda sorun ile ilgili delillerine
dayanarak son bicimlerini vermelidirler.

Aktiviteden sonra grup surecinin degerlendirmesini yapmalidirlar.
Bu adim grup slreci olarak adlanir. Uyelerin hareketlerinin siireg
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icersinde yardimci olup olmadigini yansitmalilar ve betimlemeliler ve
hangi davranislarin degismesi ya da devam etmesi konusunda kararlar
vermeliler. Bu nedenle bu adimin saglikli yapilmasi igin yeterli siire
vermelisiniz, tim 6grenicilerin bu siirece katildigindan emin omalisiniz
ve bu degerlendirme esnasinda 6grencilerinize takim ¢alismasi ruhunu
kullanmalarini hatirlatiniz.

Ogrenme Uriinleri/Ciktilar

Bilgi

Ogrenciler rehberlik ve inang sistemleri hakkinda temel bilgi kazanirlar
ve belli bir durumda veya sorunda kendilerini sinirlayan inanglarini
tanimlarlar.

Beceriler & Kazanimlar

Ogrenciler birlikte yaratici diistince olusturmak icin becerilerini gelistirirler.
Ogrenciler transversal (yatay gelisen) kazanimlarini gelistirirler: iletisim,
kiiltiirel, sosyal, kisilerarasi/iliskisel ve kisisel 6zerklik.

“Onlar gercekten arkadaslariyla bir siire miinazara
yapabilmeyi ¢cok takdir ettiler. Bu teknik onlar igin
cok onemliydi ¢tinkii grupta arkadaslarinin éniinde
kendilerini ifade etmekten utanan, zor bulan ¢ocuklar
vardi. Kiigiik gruplarda simdi kendilerini cok daha
ozgiir hissediyorlar.”’

- Elisa Seixas, 6gretmen, Portekiz

“Ogrencilerimde kendilerini ifade edebilme kazanimlari
konusunda gézle goriiliir bir artis oldu..
Su anda kendi duygularini ve
diistincelerini ifade etmekte ¢ok daha istekliler.”
- Mustafa Evren, 6gretmen, Turkey

ipuglan ve Gizil Noktalar

Yapicl Tartismada segilebilecek bir konu mifredatta yer almali ve iki net
pozisyona mutlak sahip olmali: 6grenciler icin ilging ve sonucta 6gretmen
ve 6grenciler icin kaynaklar ve bilgi ulasilabilir olmalidir.
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TEKNIKN® 7
Uzman masa

“We are enthusiastic about the method because it works; not only does
it open the door to warmer, closer friendships within and across ethnic
boundaries, it has also proved effective at raising the self-esteem of learners
while improving their performance and increasing their liking for school and
their enthusiasm about learning.” - Elliot Aronson & Shelley Patnoe (2011)

Tanitim

Yapboz kavrami Elliot Aronson tarafindan gelistirilmis olup dinlemeyi,
katilimi cesaretlendiren isbirligin 6nemini vurgulayan (bitiin materyali
anlamak ve tamamlamak icin gereken her bir 6nemli parcanin grubun
her bir tiyesine vererek) isbirlikli bir metot. Ayni zamanda grup icindeki
paylasilmis sorumlulugu cesaretlendirir ve her grubun basarisi gorevi
tamamlarken her bireyin katilimina baglidir.

Hazirlik

Eger 6gretmenin uzman masa ile ilgili deneyimi yoksa uzman masayi
tamamiyla anlamak ve uygulamak igin ek bilgi ve hazirlik gerekebilir.
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Adim Adim

1.
2.

3.

Ogrencilerize konuyu tanitin.

Ogrencilerinizi ayr cinsten merkez gruplarda gérevlendirin ( her grupta
4-5 0grenci)

S6z konusu konuyu iceren (makaleler, raporlar, problemler v.b)
materyali pargalara boliin ( gruplardaki Uye sayisindaki kadar sayida
parca olmali)

Her bir 6grenciyi sadece bu materyal pargalarindan birini 6grenmekle
gorevlendirin. Her 6grenci kendi bolumuyle ilgili metaryali 6grenmek
zorundadir ve sinif arkadaslariyla konusunu tartisabilmek igin
hazirlikli olmalidir. Ogretmen 6grencilerine kendi parcalarini okuyup,
anlayip, isellestirebilmeleri icin zaman vermelidir. Ogrencilerin sadece
kendilerine ait parcaya ulasmis olduklarindan emin olalim.

Uzman gruplar olusturun. Ogrenciler kendi boliimlerini 6grendiginde,
ayni parca i¢in gorevlendirilmis diger 6grencilerin katildigi her bir
merkez gruptan bir 6greniciyle uzman gruplara katilirlar.

Onlara fikirlerini paylasmak, parcanin temel bolimlerini tartismak
ve bilgiyi merkez gruplara nasil sunacaklarini planlamak zorunda
olduklarini agiklayin. Bu asamada uzman gruplara gérevleriyle ilgili
yonlendirmeler vermelisiniz. Ornegin gorevleri bir par¢a okuma ya da
bir raporu yerine getirmek iceriyorsa, onlara diyebilirsiniz © okuma
parcasini grupla tartisin, takim arkadaslariniza 6greteceginiz temel
konularda bir goris birligine varin ve herkesin katildigindan emin
olun”, “ nasil takim arkadaslarinizin kavrayisini kontrol edeceginiz bir
sistem diisuniin ve planlayin” “uzman grup uyelerine yardimlari i¢in
tesekkur edin” Bu uzman gruplarda 6grencilerinize kendi bolumlerinin
ana noktalarini tartismak merkez gruplara yapacaklari sunumlari
hazirlamak ve prova yapmak igin zaman verin.

Sonra, 6grencilerinizden kendi merkez gruplarina dénmelerini isteyin
ve kendi uzmanlik alanlarindaki 6gretimi diger grup Uyesine sirayla
devredecekler bdylece her grup uyesi bitun konular hakkinda bilgi
sahibi olabilecek. Bu asamada 6gretmenin yonlendirmelerine gore
baziicerigin 6zellestirilmis sirada ele alinmasi gerektigini akilda tutmak
gerekir. Her 6greniciye kendi parcasini gruba sunmalarini isteyin. Diger
6grencileri netlesme icin soru sormalari konusunda yureklendirin.
Dersin sonunda, metaryalileilgili kiiglik bir sinav uygulayin. O asamada
takim Gyeleri birbirine yardim edemez.
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Ogrenme Uriinleri/Ciktilar

Bilgi

Ogrenciler bilgilerini zenginlestirir ve dgrenme siirecinde tim 6grendikleri
ile anlamli olarak butlnlestirip icsellestirirler. Ogrenciler cesitliligi takdir
etmeyi 6grenir ve diger kisilerin goriislerini hesaba katmayi 6grenirler.

Beceriler & Kazanimlar

Ogrenciler sosyal etkilesim becerilerini, kendilerini ydnetmeyi, iletisim
becerilerini, givenme duygusunu, liderlik oOzelliklerini gelistirirler ve
isbirlikli calisma ortami ve tim okul capinda birbirine destek olma ruhunu
kurarlar.

“Slire¢ beni ve diger 6gretmenleri 6grencilerimize
verdigimiz giinliik uygulamalari gelistirebilmemiz
icin onlari tekrardan tanimlamak ve amaclar
koymamiz gerektigini hissettirtti.”

- Karin Villgrattner, 6gretmen, Avusturya

ipuglan ve Gizil noktalar

Etkinlikten sonra 6gretmen tamamladiklari gorevleri hakkinda 6grencilerin
yansitma ve analiz yapabilmeleri icin onlara zaman vermelidir. Birlikte ne
kadar saglikli calistiklarini, grubun becerilerini tartisirlar ve 6grenmelerine
olan etkisini degerlendirip gorislerini yansitirlar. (grup siireci): Neler cok iyi
gitti? Birlikte verimli calistik mi? Gelecekte neleri farkli yapacagiz?

Ayni yonde oOgretmen kendi eylemleri hakkinda sorarak goruslerini
yasitmalidir: Benim o0Ogrencilerim basarili miydi? Benim yonlendirme
kararlarim 6grencilerimin ihtiyacglarini karsiladi mi? Neler cok iyi gitti?
Ben gelecekte neyi farkli yapacagim? Benim gelecek adimlarim nelerdir?
Ogrenciler uzman masanin yapisini anladi mi? Benim ydnlendirmelerim
yeterince agik miydi? Uzman masa stratejinde herhangi bir 6grencim
daha ayrintili yénergeye ihtiyaci var mi? Ogrencilerim konu hakkinda
o0grenmelerini istediklerimi 6grendiler mi? Bir sonraki adimda onlara ne
O0gretmeliyim?
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TEKNIKN® 8
Grup Aragtlrmaﬁ

“Grup arastirmasi akademik arastirma siirecinde 6greniciler arasinda
etkilesim ve iletisimi birlestiren isbirlikli 6grenme modelidir. Grup
Arastirmasi projesi kursunda égreniciler arastirmalarinda aktif yer
aldiklarindan, sinif gruplar icinde 6grenimde isbirlikli ve gruplar arasinda
ogrenimde esglidiimlii yapilanmis bir sosyal sistem olmustur.”

- Sharan, Sharan, & Tan (2013)

Tanitim

Grup Arastirmasi isbirlikli 6grenme metodudur ve 6grencilerin olusturdugu
takimlar bir konuyu arastirmaya dahil etmek icin ¢ok glicll bir stratejidir.
Bu metot cok genis bir yelpazede bircok ders alanlarini ¢alismak icin
kullanabilir fakat arastirilacak soru ya da sorun genis, ayrintili arastirmaya
uygun olmalidir. Grup Arastirmasi arastirmalarina odaklanmalarinda
onemli bir kontrol olanagi saglayan acik uglu sorulari kullanir.

Hazirlik
Eger 6gretmen Grup Arastirmasiileilgili deneyimiyoksa Grup Arastirmasi’ni
tamamiyla anlamak ve uygulamak icin ek bilgi ve hazirlik gerekebilir.
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10.

11.

Konuyu sunun ve arastirmanin kapsamini belirleyen bircok
anahtar soru kullanin. Ogrencilerinizin  6nceki 6grendiklerini
(hazirbulunmusluklarini) etkin kilmak ve arastirmayi canlandirmak
icin bircok cesit kaynagl incelemeleri konusunda o6grencilerinizi
cesaretlendirin.

Konuyu acik bir sekilde anlatmak: Ogrencilerinizin arastirmaktan
hoslanacagi bir soru listesi hazirlayin. Siz rehberlik yapabilirsiniz veya
tum sinif birlikte beyin firtinasi yapar.

Alt konular yaratmak icin sorulari siniflandirin.

Arastirma gruplarn olusturun: Ogrenciler ilgi duyduklan alt konulari
secerler ve kendi kendilerine birlikte calisacaklar gruplari olustururlar.
Fakatgruplarin katilimcilarininsaglikli bireslesme/karisimoldugundan
emin olun.

Gorevi netlestirin. Her grup kendi alt konusu arastirir ve bir arastirma
problemi olusturur. Odak sorular arastirmanin kapsaminin taslagini
cizmek igindir.

Eylem plani gelistirin. Grup karar vermeli:

« Arastinlacak yonleri

+ Geriraporlama termin tarihi

« ihtiyac olunan kaynaklar

«  Ogrencilerinizi is ve sorumluluk segme konusunda gérevlendirin.
Her arastirma glninde eylem planinda belirtilen gorevler
tamamlanmasi gerektigini 6grencilerinize aciklayin, kaynaklardan veri
toplamalilar, soruyla iliskin verinin uygunlugunu degerlendirmeliler ve
problemi ¢cozmek igin veriyi uygulamalilar/veriyi paylasmalilar.
Ogrencilerinize bir raporlama metodu se¢melerini agiklayin. Sunum,
poster v.b. olabilir.

Raporu planlamalari gerektigini aciklayin: sunum igin bireysel rollerini
tartisin ve bir sunum plani tamamlayin.

Sonugta o6grencilerinize raporlari sunmalarini ve sorulara cevap
vermelerini isteyin. Ogrenciler netlesme isteyebilirler veya geri bildirim
vermek isteyebilirler.

Anlayisi  kontrol etme. Ogrencilerinizin  baslangicta  nasil
degerlendirileceklerini  anladiklarindan emin olun. Ogrenciler
kendilerini degerlendirebilirler ve portfolyalarina ekleyebilirler. Siz de
ayrica onlardan son sunumdan sonra bireysel bir rapor veya materyalin
test edilmesini talep edebilirsiniz.
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Ogrenme Uriinleri/Ciktilar

Bilgi
Ogrenciler cesitliligi nasil takdir etmeyi ve digerlerinin bakis acisinin nasil
hesaba katilacagini 6grenirler.

Beceriler & Kazanimlar

Ogrenciler yaratici distinmeyi olusturmak icin becerilerini gelistirirler ayni
zamandadiisinme becerilerinin daha tst seviyelere cikmasisaglanir, sosyal
etkilesimlerini, problem ¢6zme becerilerini, birlikte problemleri ¢6zebilme
yeteneklerini, iletisim becerilerini, kendi kendilerini yonetebilmelerini,
kendilerine ve arkadaslarina glivenebilmeyi ve karar verme yeteneklerini
zenginlestirirler.

Ogrenciler ayni zamanda transversal (yatay isleyen) kazanimlarini da
gelistirirler: iletisim, kiiltiirel, sosyal, kisilerarasi/iliskisel kazanimlarini ve
kisisel 6zerkligi.
“Biitiin 6grencilerimin gelismelerini gérebiliyorum!”
- Purificacion Garcia,

ipuglan ve Gizil Noktalar

Grup Arastirmasini diger isbirlikli meotlardan ayiran Ogelerden biri
Ogrenciler ilgilerine gore takimlarini olusturmakta ve kendilerine rol ve
sorumluluk vermekte 6zgtlirdurler.

Ogrenciler 2 den 6 Uyeye kadar ilgi gruplarini olustururlar ve projeyi

uygularlar ve grup projesine bireysel katkiyi sentez ederler ve siniflari igin
bulduklarini grup sunumunda sunarlar.
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TEKNIKN°9

puygular Kutust

“Akliniz karisabilir, fakat duygulariniz asla size yalan séylemezler”- Roger .

Ebert (2013)

Tanitim

italya’da Duygusal Egitim Merkezi (ETC) (10) tarafindan vyaratilan
“Duygulann Egitici yoni” Duygular Kutusu tekniginin bir parcasidir.
Genelde ¢ocuklar ve gengler icin okullarda uygulanan bir metotdur, fakat
workshoplarda, seminerlerde veya tanimaya, yonetebilmeye ve duygulari
bicimlendirmeye yonelik kisisel gelistirme programlarinda da kullanilabilir.

Hazirlik

Ogretmen etkinligi uygulamadan o&nce
kartondan bir kutu hazirlamak zorundadir.
Duygularin Egitici yéni, Duygusal Ogrenme
veya Duygusal zeka hakkinda ek okumalar
yardimci olacaktir.
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Adim Adim

1.

2.

Bir kutu yaratin ve 6grencilerinizin duygularini yazabilecekleri bos
kartlar hazirlayin.

Ogrencilerinize kartlarina duygular hakkinda mesajlar yazmalarini ve
duygularinin olasi nedenlerini yazmalarini isteyin.

Ogrencilere kendi i¢ diinyalarini gozlemleyebilmeleri ve yazabilmeleri
icin 10-15 dakika verin ve mesajlarini emaneten kutulara atmalarini
isteyin.

Yarim daire oturma bic¢imi organize edin ve her 6greniciden kutudan
bir mesaj alarak yuksek sesle okumasini isteyin, fakat 6grenciler kendi
mesajlarini okuyamazlar.

Grup tartismasina izin verin: 6grenciler yorumlayip, kiyas ederek kimin
mesaji yazdigini tahmin edebilirler.

Ogrenme Uriinleri/Ciktilari

Bilgi
Ogrenciler ihtiyaglarini etkinlestirme ve iletisim kanallarini tanimakta bilgi
kazanirlar.

Beceriler & Kazanimlar

Ogrenciler icgdzlem/icebakis becerilerini gelistirirler ve Kkisisel olarak
olumlu yoénde dusilincelerini ve eylemlerini yenileme, duygularini,
sezgilerini ve ruh halini kodlamada ve tanima da yetkinlesirler.

Bu teknigi tekrar tekrar kullanarak, 6grenciler kendi iletisim kazanimlarini,
grup calismasi farkindaligini ve katilimi zenginlestirirler.

“Ogrencilerimden biri etkinligin ona i¢cdiinyasini
yansitmasina izin verdigini sdyledi ve bazen durup nerede
oldugunu ve nereye gitmek istedigini yansitmaya ihtiya¢
oldugunu kesfettigini séyledi.”

- Esperanza Manzanares, 6gretmen, ispanya

“Teknigi dis ortamda gerceklestirdigimde utangag
ogrenciler icin ¢ok yararliydi, o ortamda ¢ok daha
konuskan ve aktifdiler!”

- Esperanza Manzanares, 6gretmen ispanya
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ipuglar ve Gizil Noktalar

Ogretmen geri bildirim vermek ve grup tartismalarini modere etmek
(yonetmek) zorundadir. Etkin dinleme ve empati yapabilmek (duygudaslik)
ogretmen icin 6nemli niteliklerdir. Tum 6grenciler grupta kendi fikirlerini
ifade ederken ne kadar glivende olduklarini hissetmelerine hep birlikte
karar vermeliler.

“Onlar hisler ve duygulardan bahsetmeyi sevdiler.
Bazi dgrenciler duygularini ifade ederken daha rahat
hissettiklerini gésterdiler. En géniilsiiz olanlar dahi
kendi i¢ diinyalarini gésterebildiler.”

- Ana Fernandes, 6gretmen, Portekiz

TEKNIK

59



MINMIL

TEKNiK N° 10
open Space Technology

“Kargasa ve dlizen arasindaki gercekten yaratici bir dans gibidir”’ - Harrison
Owen (2000)

Tanitim

Acik Alan Teknolojisi 6grencilerin  6grenmeleri konusunda onlarin
yetkinlesebilmesine olanak saglar ve konuyla ilgili neyi ve nasil ¢alismalarn
gerektigine ve istediklerine karar verirler. Bu metot akranlarin birlikte
o0grendigi, tartistig), fikir alisverisinde bulundugu, 6greniciler tarafindan
onerilen bircok workshoplarda genel konu uzerine ¢alismaktir. Agik Alan
Teknolojisi toplantisi insanlarin sorunlaryla ilgili derinlemesine, ayrintili
ve yaratici bir sekilde katkida bulunacaklari zaman ve yer yaratir. Toplanti
giindemi insanlarin glici ve arzusu dogrultusunda hazirlanir ve genellikle
dahil olan bireyler ve gruplar icin yasamlarini degistirecek bir deneyim ile
gerceklesir.

Hazirlik

Ogretmenler egitim odasini (genel ve kiiciik grup alanlarini), her toplanti
odas! icin davetiye kagidini, her bir 6grenci icin materyal dosyasini ve
kagitlardan olusan dosya hazirlamak durumundadir.
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Adim Adim

18

2.

Acik Alan icin hazirlanmis sinifin ortasina daire seklinde iskemleleri
yerlestirin.

Toplanti yerlerine yonlendirmek icin odalarin harflerini veya
numaralarini isaretleyen ilanlar etrafa yerlestirin ayrica bos bir
duvara hazirlanacak gindem ve tum oturumlarinin sonuglarinin
onemli noktalarinin yazilacagi kayitlar ve ilanlar i¢in bir haber duvari
hazirlayin.

30grencilerinize bir daire olusturup bulusmalarini ve sireg ile ilgili
genel bir taslak hazirlamalarini ve nasil ¢alisacagini agiklamalarini
isteyin.

Ogrencilerinizi endise duyduklar sorunlarla ilgili dairenin merkezine
gelmelerini kagit tahtasindaki kagidin 4/1 ini dolduracak sekilde
sorunu yazmalarini isteyin. Bu kisiler “toplantiya ¢agiran kimse”
olarak adlandirilir. Bu kisiler yazdiklari kagidi duvara yapistirirlar ve
toplantiicin bir yer ve zaman segerler. Gindemdeki maddelerin hepsi
tamamlanana kadar bu slire¢ devam eder.

Sonra gruba bir ara verip bir¢ok cesitte oturumla kapli glindem
duvarinda toplanmalarini isteyin. Ogrencilerinize dahil olmak
istedikleri oturumlarin yer ve zamanlarini not almalarini soyleyin.
Her grupta kayit edecek olanlari se¢gin ve onlara oturumun 6nemli
noktalarini not almalarini ve “haber duvari”’nda rapor olarak ilan
etmelerini isteyin. Bu raporlar toplantinin sonunda bir materyal
(tutanak) olacak.

Kapanis veya tenefflisiin ardindan, grubun biraraya gelmesini isteyin,
bu surecte sorunlar tartisilir, eylem planina notlar alinir.

Toplanti sonunda yine 6grenciler daire seklinde otururlar, 6grenciler
surecten ortaya ¢ikan yorumlar, sezgilerini, yikimlaluklerini
paylasmaya davet edilir.

Ogrenme Uriinleri/Ciktilari

Bilgi

Ogrenciler gruplar icindeki cesitlilik ve cok kokenlilikle ilgili anlayislarini,
bilgilerini, stratejilerini zenginlestiriyorlar, ¢coklu algilara, gorus acilarina
akillarinda, yiireklerinde, diisiincelerinde yer veriyorlar. Ogrenciler akran
6grenme ve 6grenme sureci ile ilgili daha ¢ok bilingliler ve kendilerini de
uzman olarak tanitiyorlar ve kendi 6grenmeleriigin aktif olarak yetkilenmis
olduklarini hissediyorlar.
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Beceriler & Kazanimlar

Ogrenciler etkin dinleme ve acik ifade icin kapasitelerini, sunum,
kulturlerarasi iletisim gibi iletisim becerilerini gelistiriyorlar. Ayrica iletisim,
yansima, bilissel ve iliskisel/kultirel kazanimlar gibi transversal (yatay
gelisen) kazanimlarini gelistirirler.

ipuglari ve Gizil Noktalar

TOgretmen Workshopun tiim siirecine destek olmalidir; en 6nemli zorluk
tanitim sirasindadir o nedenle kurallari ve kanunu 6grencileriniz igin litfen
anlasilir yapin.

“Zamani dikkate alarak aktivitelerin ¢ok iyi
planlanmasinin ve mutlak saglikli organize
edilmesinin etkisi ve 6nemini anladim ve bu durum
non-formal aktiviteleri kullanirken ¢cok temel olan
gercek bir dinamik ve ritim katmasina destek veriyor.”
- Isabelle, 6gretmen,
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TEKNIK N°11
gapraz o‘grenme

“Sanat ¢ocuklarin zorluklarla bas edebilme, diistinebilme, goriislerini
cesitlendirebilme yetilerinde ideal bir baslangi¢ noktasidir.”
- Museum M Leuven (2004)

Tanitim

Muzeler, kullipler, akademiler ve ders programinin disinda kalan gesitli
olanaksaglayicimekanlardaveya okul disi etkinlikler gibiinformal bulusma
yerlerinde Capraz Ogrenme gerceklesir. Capraz 6grenme deneyimleri her iki
cevrenin glgcli yanlarindan faydalanir ve 6grenme icin 6zglin ve katilimci
firsatlar 6grencilere sunar.

Hazirlik

Ogretmen secilen cevre ile iliskilendirilmis tema ile ilgili cok iyi hazirlanmis
olmalidir; ilgiyi uyandirmak icin temayla iliskili dogru sorulari sormalidir,
dolayisiyla 6ndecen hazirlik mutlak gereklidir.

Ziyaret esnasinda, 6grenciler ikili gruplara ayrilabilirler. Eger daha genis bir
grup gerekliyse, grupta 6nerilen en fazla 6grenci sayisi 4 diir.

Sure verilen gorevlere ve ziyaret edilecek yere baglidir.
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Adim Adim

1. Ziyarete baslamadan Once, sinifta arastirma yapmaya baslayin,
konunun dil ( betimleyici yazma, sanatsal diislince, v.b) matematik,
fen gibi konularla iliskili olup olmadigini agik uglu sorular sorarak
tartisin veya onerilerde bulunun. Ogrenciler temaya iliskin resimleri,
sanateserlerini v.b inceleyebilirler. (6rnegin soyut sanatta kullanilan
desenler, modeller, doga ve resimde nasil sergilendigi v.b)

2. Ziyaret edeceginiz muzeleri iliskilendirin, dnceden gorevler ve sorular
hazirlayin. Ogrencilerinize bazi bilgileri arastirmalari icin tabletlerini,
diger bilgisayar aletleri gibi teknolojileri kullanmalarina izin verin.
Tema, gorevler ve kursun amaci ¢cok dikkatle muze rehberi ile 6nceden
paylasiimis olmalidir.

3. Ogrencilerinize miize veya alan ziyaretleri esnasinda soruyu
arastirmalarini ve somut belge olarak fotograf ve notlar toplamalarini
soyleyin. Sonrasinda tema Uzerine yazili bir sunum ve yanitlar
olabilecektir.

4. Ogrencilerinizden bireysel veya grup yanitlar tGiretmek icin siniflarina
geri donduklerinde bulgularini paylasmalariniisteyin.

5. Sinifa geri donilduglinde, 6grencilerinizle etkinligi ve onlarin 6grenim
ciktilarini degerlendirin.

Ogrenim Uriinleri/Ciktilar

Bilgi

Ogrenciler konuyla ilgili bilgilerini artinrlar, konulari  birbiyle
iliskilendirebilmeyi kavrayabilmeleri artar, capraz konulari 6grenmeleri
artar ve kultirlerarasi anlayiglar artar.

Bilgiler & Kazanimlar

Ogrenciler birbirleriyle ¢alisabilme ve planlanan deneyimleri i¢inde veya
otesinde bilingli secim yapabilme yeteneklerini artirirlar. Ogrenciler
kendilerine 6z gliven ve 6z saygilarini, kulturel anlayislarini artirirlar ve
digerlerine saygi ve hosgori gercekte takdir duygulari zenginlestirirler.
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“Ogrenciler gercekten ¢ok istekliydiler ve oturum ¢ok ilgingli.
iletisimin gelismesi oldukga fark ediciydi ¢iinkii problemin
belirtkesi ¢oziim onerilerini yiireklendirdi.”

- Paula Fernandes, 6gretmen, Portekiz

“Bu ¢capraz 6grenim metot deneyimi 6grenmeleri
icin ogrencilere ozgiin firsatlar sagladi ve kendi
ogrenme etkinliklerini kayit etme, iliskilendirme ve
paylasabilmelerine yardim etti.”

- Paula Fernandes, 6gretmen, Portekiz

ipuglan ve Gizil Noktalar

Tartismalarda, Ogretmen tiim Ogrencilerin dahil oldugundan emin
olmalidir. Agik uglu sorular kullanilmasi 6nerilir, hatali bir yanit yoktur.
Diger icerikler icin benzer ogreticiler (sosyal kuruluslari, sergileri, batonik
bahcelerini v.b ziyaret) kullanilabilir.
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TEKNIK N° 12 .
isbirligl uogre
birligineé day“a X
E ile farkli kiiltiirden -
gelen\erle grup calisma

“Gelecegi yonetebilme, ortaklasa ¢alisabilme ve toplumun her katmaniyla
iliskili tim ¢esit sorunlarla bas edebilme giictine sahip insanlarin elindedir.
Ve iste biz sosyal olarak karismis halki yénetebilecek ve sosyal beceriler gibi

vasiflarla bezenmis sinifimizda béylesi dégrenicileri isbirlikli 6grenme metodu
ile gelistirebiliriz. Genel olarak égrenicilerle ve coklukliltiir ortamiyla iliskin
cok cesitli problem olsa da, coklukiiltiirel egitiminden kazanabilecek ¢cok
ciddi yararlarinin oldugu unutulmamalidir.”’- Sharma & Metha (2014)

Tanitim

Farkli kiltiirlerden gelenlerle degisik kokenlerden gelen 6grenicilerin
bulustugu bir grupta birlikte calisma teknigidir. CLIM teknigi akademik
icerikli 6grenme ile uluslararasi egitimi birlestirir. Temel CLIM ilkeleri ana
icerik etrafinda evrimlesmis entellektiiel olarak meydan okuyucu ve acik
uclu gorevleriicerir. Coklu yetenekleredayalidirboylece etkilesimesnasinda
tum 6grenicilerin esit katilimi igin her birey farkli yeteneklerini, problem
¢ozme tekniklerini ve deneyimlerini goreve saglanan firsatlar olarak sunar.
CLIM projeleri 6grencilere islerinin, birlikte calisma kaidelerinin, 6grenici
rollerinin ve klasik olmayan 6gretmen roliiniin ne ve nasil yapacaklarini
kendi kendilerine karar vermelerine iliskin aktivite kartlar kullanilan bir
sinif idare sistemidir.
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Hazirlik

Ogrenci sayilari gorev esnasinda aldiklari rollerin sayisi ile dogru orantilidir.
(grup lideri, muhabir, hakem, zamani takip eden/malzeme idarecisi ve
bilgi idarecisi gibi rolleri icerir). Ogretmen grup icin kagidin lzerinde agik,
net yonlendirmeler hazirlamalidir. Eger gerekirse, konuyla ilgili biraz bilgi
kaynag, her rollin belirtkelerinin oldugu hafiza kartlari eklenebilir.

Yonergeye bagli olarak, 6grenciler gorevlerinin sonuglarini sunmakta,
metaryali se¢mede, sunum sekillerinin birini tercih etmekte 6zgtir olabilir
ya da olamayabilirler. Ogretmen konuyu, temayi, yonerge materyalini,
hafiza kartlarini ve 6grenci rollerini hazirlamalidir.

Adim Adim

1.
2.

3.

Her biri 5 6grenci iceren 6grenci gruplari olusturun.

Her gruptaki Ogrencilere rollerini dagitin: lider, muhabir, hakem,
zamani kontrol eden/materyal(malzeme) idarecisi ve bilgi yoneticisi
Her 6grencinin siirece mudahale edebilecegini ve rollerini sirayla
degistirebilecegini veya grubu tekrar yapilandirmaya gidebileceklerini
soyleyin.

Hemen tamamlanip hazirlanacak gorevlerin dagilimini yapin.

ilgili kavram/ulus (halk) hakkinda izlenimlerini ifade edebilecekleri bir
yer 6grencilere saglayin.

Buikiasamaya bollnebilir: (1) 6grencitarafindan kullanilan dogaglama
destek (sozcukler listesi, grafik, kodlama, fotograf dili...) bireysel
izlenim sonra (2) farkli izlenimler Uzerine her grubun kendi iginde
degisimi ve miinazara ve meydan okuma ile aktivite devam eder. Bu
aktivite ile sorumlu olduklari ulus veya kavram agisindan ilk yansima
dizeyine gore artis gorulecegi ve Ogrenicinin hevesinin gelisecegi
varsayilmistir.

Ogretmen tarafindan onerilen cesitli tamamlayici kaynak (izerine
okumalaryapmalari gerektigini 6grencilerinize énerin, her biri kavram/
ulusa dair belli bir sezgi, anlayis sunar. Eger kaynaklarin dogali ve
orijinali bir gruptan digerine benzerse de, her 6grenici icin farkl
olmalidir.

Ayni kaynaklara sahip 6grencileriniz arasinda ¢apraz analiz uygulayin.
Ogrencilerinizden gruba dénmelerini isteyin (veya her grupta tim
kaynaklarin oldugundan emin oldugunuz yeni gruplar yaratin) ve
her dokiimandaki anahtar 6geleri 6grencilerin kendi aralarin da
paylasmalariicin yireklendirin.
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10. Merkezi toplantida problem durumlarindan sonuglar sunmalarini
dgrencilerden isteyin. Ogrencileri orijinal sunum metotlari (tiyatro, rol
yapma...) duslemek icin ylreklendirin.

11. Kavram/ulus Uzerine elde edilen anahtar noktalari gozden gegirin,
one ¢ikan sorular yanitlayin, grup calismalari esnasinda karsilasilan
zorluklarin altini gizerek belirtin ve bitis boliminde birlikte calismada
davranisa dair durumlart (neler saglikli yapilabilmistir, neler
yapilamamistir) sorgulayin.

Ogrenme Uriinleri/Ciktilar

Bilgi
Ogrenciler konuylailgili akademik bilgi ve imla, acik ve kesin ifade edebilme
diizeylerini belli bir seviyede yikseltirler.

Beceriler & Kazanimlar

Ogrenciler uluslararasi kiltiirel ve organizasyon becerilerini gelistirirler,
katilimciliklarini, girisimciliklerini ve sosyal becerilerini zenginlestirirler,
dahaiyibilgiyiidare edebilirler. iletisim, birlikte calismak, celiskili durumlari
sonuca ulastirabilmek kazanimlar gelismistir.

ipuglan ve Gizil Noktalar

Ogretmen 6grenciler gérevlerini uygularken onlari izler, geri bildirim verir
ve Ogrenciler gorevlerini sunduktan sonra onlar yetkilendirir. Bu ilkeler
O0gretmeni geleneksel olmayan bir 6gretmen roliu almaya zorlar 6rnegin
kontrol etmeyi birakir ve otoriteyi 6grencilere havale eder.

“Ogrenciler kendi kimliklerinin bilincine vardilar
ve bunu zenginlestirmek igin yollar fark ettiler.
Potansyellerini, degerlerini ve
davranissal kaliplari gérebildiler.”

- Martina Plonker, ,6gretmen, Avusturya.
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TEKNIK N° 13

Kod\ama i‘e
Ogrenme

“Okumayi 6grendiginizde, 6grenmeyi okuyabilirsiniz. Ve bu kodlama ile ayni
seydir. Eger kodlamayi 6grenirseniz, 6grenmeyi de kodlayabilirsiniz.” - Mitch
Resnick (2012).

Tanitim

Kodlama ile Ogretme Stratejisi tarafindan gerceklesen 6grenme
yapilandirici yaklasima dayalidir. insanlar bilgiyi ve anlamlastirmayi kendi
deneyimlerinden yapilandirdigini teori sunar. Ogrenciler deneyimledikleri
objeler, olaylar ve o deneyimler lizerine yaptiklari yansimalar sirasinda
kendi kavrayislarini ve diinyanin bilgisini yapilandirirlar. Kodlarin nasil
yazilacagini 6grenmek, 6grencilerin problemleri ¢cozmeleri icin mantiksal
ve yaratici duslinceyi harmanlamaktir ve bu beceri herhangi bir kariyerde
onlara ¢ok faydasi olacaktir.

Hazirlik

Kodlama ile Ogrenmede deneyim gereklidir ve &gretmen ogrenme
malzemeleri (materyal), sunumlar, 6grenciler icin notlar, degerlendirme
formlari icin sablonlarla v.b ilgili yonergeler hazirlamalidir ve programlar,
istemci ugulamalari linkler eklenmelidir. Bilgisayarlar ve internet baglantisi
gereklidir.
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Adim Adim

1.

2.

Konuyu tanit: ilgiyi toplamak icin basit, eglenceli bir etkinlikle basla ve
konuyu tanit.

Arastir: 6grencilerinize konuyu derinlemesine inceleyip ve yapmaya
ugrasacaklar uygulamali arastirma etkinlikleri ve etkilesimli projeler
yapmalarina izin verin. Siire¢ basitten giderek karisik ve dis giicl
gerektiren kavramlar ve gorevlere dogru hareket eder.

iliski Kurmak (Derinlemesine kavrayis): Ogrencilerinizi temel kavramlari
anlamayi daha derin ve daha genis anlamda gelistirmeleri, ilgili alanlar
hakkinda bilgi elde etmeleri ve becerilini damitip giizellestirmeleriigin
yureklendirin.

Diis glicinli kullanmak (yaraticiigi amag ile butilnlestirmek):
Temel kavramlari ve pratikleri 6grettikten sonra, 6grencilerinizden
bir toplumun veya diinyanin problemini anlatan yaratici bir proje
tasarlayip insa etmelerini isteyin.

Hatirla (SentezveYeniSorular):hermodiiliinsonundaégrencilerinizden
derslerigdzden gecirmelerini,temelnoktarinneoldugunuberaberkarar
verip altlarini gizerek nemini bildirmelerini, sorular olusturmalarini ve
deneyimlerinden ve kesiflerinden sonuglar ¢itkarmalarini isteyin.

Ogrenme Uriinleri/Ciktilari

Bilgi
Ogrenciler matematik, fen, yabanci dil ve ulusal dillerinde bilgilerini
etkileyici bir sekilde artirirlar.

Beceriler & Kazanimlar

Ogrenciler problem ¢ézme, girisimcilik, yaratici becerilerini kazanirlar.
Dahafazlasi, iletisim, planlama, yansitma, kararverme, diislinme becerileri,
algoritmik ve matematiksel diisinme becerileri de artar. Ogrenciler ICT ve
dijital okuma kazanimlari kazanirlar.

“Etkinligin sonucu muhtesemdi ¢ok yarali oldu ¢linkii bu
teknik sayesinde égrenciler gercek yasam
icin bilginin yararinin farkindalar!”
-Patricia Lopez, 6gretmen, ispanya
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“Kodla 6grenme ozellikle 6grenme konusunda isteksiz 6grenciler
icin cok yararli oldu. Ogrencilerimden biri genelde ¢ok derslerde
isteksizdir (ayni zamanda liseyi de birakmayi diisiiniiyor)
ve bu etkinlikte en yiiksek notu aldi!”’

- Patricia Lopez, teacher, ispanya.

“Bazi ogrencilerimin algoritma etkinligine gruptaki diger
ogrencilere giivenerek katilmadigini fark ettim.

Béylece hepbirlikte yarattigimiz algoritmayi tahtadan silmeye karar
verdim. Hemen onlara silmemin nedenini acikladim.
Sanirim bu fikir ikili calismayi yaratmakta katkida bulundu.”

- Nathalie, 6gretmen, Fransa

“Kodlama oturumlarini uyqulamak icin, matematik
ogretmenleri ile algoritma ¢alistim ve bilgilerim artik
gecgerliydi. Ayrica daha glivenli hissetmek ¢ok yardimci oldu.”
- Nathalie, 6gretmen, Fransa
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TEKNIK N° 14

Mind map

“Ogrenmeyi 6grenmek yasamin en 6nemli becerisidir” - Tony Buzan (2010)

Tanitim

Akil haritasi Tony Buzan tarafindan gelistirilmis aklin diistinme glciini
canlandirmak ve bilgiyi organize etmek i¢in gorsel ve dogrusal olmayan bir
yoldur. Genis bir bakis agisi yapilandirarak, konunun derinliklerine gitmek,
yeni yollarla fikirlerini harmanlayip, disilincelerinde yeni kanallar ve
modeller gelistirmek, farkli alanlar kesfetmek icin 6grencilerin akillarinin
Ozgur ¢alismasini saglar.

Hazirlik

Etkinlik icin konulari belirlemek ve yer ayarlamak adina zaman gereklidir:
4-5 6grenciden olusan gruplar icin masalar olusturun ve her masa igin bir
kagit tahtasi koyun.
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Adim Adim

18

2.

Akil haritasinin iletisimin farkli yollari, farkli zeka modelleri ve kolektif
kazanimlarin yararlari oldugunu agiklayarak akil haritasini tanitin.
Tanitimdan sonra is/plan asagidaki gibi organize edilir; konu merkezde
sunulmalidir, problemli durumlar/sorunlar etraftaki kare kutularin
icinde sunulacak ve problemlerin etrafinda yerlesen balon kutularin
icine de probleme ¢éziimler yazilacaktir.

Ogrencilerinizi 6ncelikli konuyu se¢meleri igin yireklendirebilirsiniz.
Grubu daha kiguk gruplara bolun ve kendi akil haritalarini
tasarlamalarini isteyin.

Oturumun sonunda, tum gruplardan sunumlarini asmalarini ve
urtnlerini agiklamalarini isteyin.

Ogrenme Uriinleri/Ciktilari

Bilgi
Ogrenciler problemlerin/celiskilerin ¢oziimini kolaylastirmak, cesitli
goruslerin ve bakis acilarinin ifadesini yansitmak, sistematik bir bakis

acisi gelistirmek icin dustinceler arasindaki baglantilar nasil kuracaklarini *

Ogrenirler.

Beceriler & Kazanimlar

Ogrenciler iletisim becerilerini gelistirirler: net ifade icin etkin iletisim ve
kapasite, sunum yapabilme, capraz kiilturel iletisim. Ogrenciler yaratici bir
yol ile kendilerini ifade etmeyi ve bilgiyi organize etmeyi ve dusiinebilmek
icin belirgin bir yapi/temel saglamayi 6grenirler.

“Biittin ogrenciler etkin olarak aktivitelere déhil oldular. Hatta
sinifta genelde utangag olanlar da kendilerini
ifade ederken ¢ok hevesliydiler’.
-Mehmet Arda, 6gretmen, Tiirkiye
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ipuglari ve Gizil noktalar

Sayfanin merkezine distinmek istediginizi temsil eden bir sézciik ya da bir
sembol yerlestirin. Akliniza gelen her dustnceyi tutun (Sansirlemeyin!).
Merkezden hatlar boyunca yayilan yazili anahtar sézciiklere odaklanarak
merkez ile dustincelerle baglanti kurun. Her biriyle iligkili fikirler orijinal
hattin”dallari/kollar’”” olarak adlanir. Diisuncelerinizi organize etmek,
yeni dustinceler canlandirmak veya sadece eglenceli oldugu icin renkler
kullanmak harika bir yoldur.

74



TEKNIK N°15 .
Etkilegimsel Mayoti
yaklagim- RMA

“Etkilesimsel Mayotik yaklasim deneyimin ¢ikis noktasi ve bireylerin sezgisi
olarak yer alan birlikte arastirma stirecidir.”- Danilo Dolci (1996)

Tanitim

Etkilesimsel Mayotik yaklasim (RMA) bireylerin deneyim ve sezgilerinden
ayrilip farkli gidis yollarina ve problemin olasi ¢oziimlerine ortaklasa olarak
ulasma siireci Danilo Dolci tarafindan teorilestirilmistir. RMA demokratik
acik bir yapiya dayali diyalektik(eytisimsel) arastirma surecidir; ayrica
degerlendirme araci olarak kullanilabilir. RMA 6grenme siireci(10) grup
icin anlamli temalarla ilgili uzun dénem analiz ve tartisma sureci ile
baslar, insanlarin sahip oldugu duygularinin, i¢ diinyalarinin algilarinin ve
ihtiyaclarinin derinlerine sokulur. Stiregelen bir diyalogda yeni bir egitim
yolu somutlasir, 6grencilerin kendi yasamsal ilgilerini kesfetmek ve yapmis
olduklari kesiflerle ilgili duygularini 6zgurce ifade etmeleri igin 6grencilerin
bireysel kapasitelerini vurgulamaya baslariz.

Kelime analizi gercegin daha derinlemesine analizini yapmak, kendi

Uzerine dustinme kapasitelerini gelistirmek icin insanlarin kapasitelerinin
etkinligini artirmaya calisan bir pratiktir.
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Esas varilmasi istenen amag “gercek anlami” anlamak degildir, anlamlar
farkli insanlara bircok yonden nasil “yankilanir’i dogrulamak ve daha
da onemlisi etkilesimsel kesif ve saygi ile paylasiimis deneyimsel slreg
boyunca onlari yapilandirmayi gerceklestirmektir.

RMA surecinde, educate/egitmek sozcugi klasik anlamlidir “educare
kullanilarak educate hari¢ birakilir. Kesfetmeyi, c¢ozimlemeyi, karar
vermeyi, Ogrenmeyi, tasarlamayi, dusunmeyi, birlikte kurgulamayi
slrecin amaglamasinin yanisira siiregte herkesin katkisini tam olarak
degerlendirerek daha derinlemesine kendilerini bilmeleri beklenir.

“Educere yetkilestirme; 0Ogrencilerin hem dinyayr hem de kendisini
kesfine izin verme; herhangi bir pragmatik/yararci nedenle degil kisi
olarak bu fikirleri ve becerileri gelistirmek olarak gortilmektir.’Nilay Turk
DERINLEMESINE EGITiM

RMA ile egitim sureci iki algida olusur: somut sonuglar olabilen gercek
tartismalar ve grup toplantilari ve tartismalar surecinde kazanimlarin
gelismesi.

Hem kisisel olarak hem de grup icinde RMA yolu ile kararlara ulasabilmek,
degistirebilmeyi 6grenebilmek ve baskalarinin yonetmesiyle degil kendi
isteklerini koordine edebilmek, gelecegi planlayabilmek deneyimleri
herkes i¢in 6nemlidir.

Konusma o6grencileri kendilerini ifade edebilmeleri icin yureklendirir.
Egitimci dinlemeye niyetlenirse, 6grencinin diisinme bicimine yaklasabilir
ve yakindan gozlemleyebilir.

Hazirlik
Eger 6gretmen RMA ile ilgili deneyimi yoksa RMA’y1 tamamiyla anlamak ve
uygulamak icin ek bilgi ve hazirlik gerekebilir.

Adim Adim

1. Gruptan daire seklinde oturmalarini isteyin boylece herkes merkezden
ayni uzaklikta olacak ve herkes birbirinin gozlerine bakabilecek.

2. ilk toplantida, 6grencilerinizden kendilerini kisisel olarak tanitmalarini
isteyin ve kisisel duslerini de betimleyebilirler.
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Sonrasinda sorun/mesele veya “iyi soru”’yu tanitin 6rnegin sizin kisisel
deneyiminize gére egitim nedir? Bilginin aktarimi nedir? Katildiginiz
etkinlikten ne kazandiniz? Gelisim agisindan sinifinizda ve kendinizde
gorduginuz en 6nemli olan neydi? Konuyla ilgili bir soru dusiinin. Bazi
durumlarda, 6grenciler “soru’ ile ilgili dnceden bilgilendirilebilirler.
Sorun ile ilgili 6grencilerinizden konusmalarini ve goruslerini ifade
etmelerini isteyin. Herkesin etkin bir sekilde digerinin sesini dinlemesi
onemlidir. Ayrica sessiz Ogrencileri konusmaya davet edebilirsiniz
ve sessiz anlarda insanlar mecburen bir yanit vermek icin baskida
degillerdir bu sessiz anlara izin verin; ilham verici olacaktir, diger
insanlardan duyduklan hakkinda yansima yapacaklar, geri bildirim
verecekler ve dogal olarak konusmaya baslayacaklardir.

Tartisilan konuylailgili kisisel gérustiniizi ifade edip grubu etkilemeden
uygun oldugunda araya girebilirsiniz ve gercek karsilikli olabilmeleri
icin (mutekabiliyet) kendi katkinizi verebilirsiniz.

Oturumu Ozetleyerek bitirin ve eger bir sorun daha var ise, gelecek
karsilasmadan s6z edin, ne zaman, saat kagta ve ne hakkinda oldugunu
belirtin. Butin ogrencilerden kendi kisisel deneyimleri ve grupta
ogrendikleri hakkinda kisa bir degerlendirme yapmalarini isteyin.

Siz de ayrica toplantinin kisa bir degerlendirmesini yaparak oturumu
kapatabilirsiniz.

Ogrenim Uriinleri/Ciktilari

Bilgi

Ogrenciler gruplar icindeki cesitlilik ve cok kdkenlilikle ilgili anlayislarini,
bilgilerini, stratejilerini zenginlestiriyorlar, ¢oklu algilara, goris acilarina
akillarinda, yureklerinde, duslincelerinde yer veriyorlar.

“RMA oturumunun nasil isledigine sahit olmak beni cok mutlu etti.
Cok olumlu bir deneyimdi. Biitiin 6grenciler non-formal yol ile onlara
ogrenme firsati verdigim icin bana tesekkiir ettiler.”

- Angelo Pellegrino, 6gretmen, italya

“Ogrencilerin RMA sayesinde kendilerini ifade
etmekte etkin ve esnek yollari
nasil giizel kullanarak kendilerini ifade etmeleri
beni ¢cok sasirtti’.
-Marlene Seeberger, 6gretmen, Avusturya
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“Benim bir 6grencim digerleriyle konusabilmenin hi¢ kolay
olmadigini ¢iinkii utangag oldugunu soyliiyor ve hatalar yapmaktan
korkuyor ¢linkii insanlar aptal oldugunu diistinecek ve ekliyor bu
aktivitede herkesin aptalmis gibi oldugunu ¢iinkii kimsenin onla dalga
gecmedigini ekler. Baska bir 6grencim de onayliyarak bu iki saat icinde
Ozglir hissettigini soyledi.”

- Barbara Pellegrino, égretmen, italya

Beceriler & Kazanimlar

Ogrenciler iletisim becerilerini gelistirirler: etkin dinleme ve kapasite acik/
net ifade icin, sunum yapabilme, capraz kiiltiirel iletisim. Transversal(yatay
ilerleyen kazanimlarini gelistirirler: yansima, bilissel ve iliskisel/kultiirel
iletisim.

ipuglari ve Gizil noktalar

RMA nin egitim surecinin etkin oldugundan emin olmak: 6gretmen her
Ogrenicinin her oturumda yeterince uygun zamani olmasina destek vermek
icin grup tartismasinin ahenkli yapmalidir, boylece herkes sorun ile ilgili
kendini ifade edebilir.

Oncelikle 6grencilerin gercek ihtiyaclarina, ilgilerine, isteklerine ve
dislerine 6nem verilmesi 6nemlidir.

Ogretmen dinleme, 6zetleyebilme ve geri bildirim verebilme konularinda
yetkin olmalidir. Fikirlerini ifade edebilmeleri icin ihtiya¢ olan zamani
verirken zamani takip edebilmede iyi olmalidir.

Genis bir geribildirim ve oturumlarin Griinlerini kayit edebilmek i¢in kagit
tahtasi veya bir defter yararli olacaktir ¢linkli RMA degerlendirme metodu
olarak kullantlir.

“Cizmek RMA esnasinda yardim eder, fakat bazen ¢ok
zor oluyor ve durmak zorunda kaliyorlar. Cizmek dil
becerilerinde zayif 6grencileri destekliyor.”

- Veerle Smits Ogretmen, Belgika

“RMA uygularken ayni konunun bir kag¢ defa tekrar
ogretimi nedeniyle sinif idaresi yerine sadece égrencilerin
ne dedigine odaklaniyorsunuz.”

- Lisa Verhelst, 6gretmen, Belgika
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CARMA i¢in 0grenme
urunlerini tasarlamak
ve gelistirmek
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CARMA Toolkit

5 CARMA icin 6grenme iirtinlerini
tasarlamak ve gelistirmek

“Neyi bidigimiz ve neyi bilmedigimiz
konusunda net olmaya ihtiyacimiz
var béylece ikisini stirekli karistirma
riskimiz ortadan kalkar. Eger egitim
icin tek bir dileGim olabilseydi,
gercek anlamda etkileri hissedilen
bilinenler ve gercekler temel
bilgiler olarak sistemli bir sirada
diizenlenebilselerdi  ve  geride
sadece c¢aresiz, yilgin anlarimizda
bizi  destekleyecek  hicbir  sey
kalmadigi o anlarda efsaneleri,
batil inanglari, gariplilikleri kullanip,
taniyabilseydik.” (Benjamin Samuel
Bloom, 1981)

CARMA yaklasimina dayanarak
ogretmenimizin ve 6grencimizin
6grenme iriinlerini nasil
gelistirdik?

Ogrenme bir strectir: daha karisik
dizeyleri kavramamizi gelistirmek

icin  6nceki O6grenimimizi (hazir
bulunmusluk) temel aldik,
uygulamadan once iyi anladik,
uygularken daha iyi anladik,
degerlendirmeden 6nce sureci
analiz ettik.

Herhangi basanli bir 6grenme
deneyiminin  kalbinde  belirgin
O0grenme  Urunlerinin  tanitimi
vardi, bu nedenle, CARMA
projesinin o6gretmen ve

o6grencilerin 6grenme liriinleri
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Bloom’un 6grenme taksonomisinin
(siniflandirma) (Bloom, 1956) ve
Bloom’s  taksonomisinin  diger
islerinin (Anderson & Krathwohl
2001; Churches, 2006 uyarlamasina
dayanarak gelistirilmistir. Bilmek
hiyerarsi  (siralidlizen)  icinde
diizenlenmis 6 ardisik seviyeden
olusmustur, ¢ adet daha duslk
seviyeler  (bilgi, kavrama ve
uygulama) ylksek seviyelerden
daha temel olarak (analiz, sentez ve
degerlendirme).

CARMA projesi birlikte ¢alismaya
dayali alistirmalar siirecinde
ortaya ¢ikan 6gretmen ve 6grenci
ogrenme iiriinlerini gelistirmek
icin temel Ogrenme seviyelerine
dayali bir seri aktivite uygulamistir.

(Erken Okul Terki) ESL il ilgili
CARMA Arasgtirmasi

Oncelikle, CARMA projesi lItalya,
ispanya, Fransa, Tirkiye, Belcika,
Portekiz ve Avusturya’da ESL/
erken okul terki Gzerine incelenmis
egilimler ve istatistiklere iliskin
arastirma gerceklestirdi.

O0gretmen degerlendirmesini
desteklemekigin isbirlikli
0grenimde ve 6gretimde en
iyi pratikler ve ulusal
sistemler. Bu arastirmadan,
kesfettik ki isbirlikli pratikler
Uzerine projemizin 7
Ulkesinde de ortaokul
Ogretmenlerinin yeterliligini
degerlendirecek



5 isbirlikli (ortak calismaya dayali) degerlendirme sinifinizda yerini ald!

Degerlendirme
Semineri

Veri toplama
enstriimanlari
ve araglar

RMA ve
non-formal
ogrenme
tekniklerinin
uygulanmasi

Erken Okul
Terk Uzerine -
Arastirma

6. Degerlendirme

3. Uygulama

Grafik 2: Ogrenme Urinlerini gelistirmek i¢in Bloom’un Taksonomisi ve CARMA etkinliklerinin stireci

hi¢bir taninmis ulusal cerceve
calismasi/sistem yoktur.
o Pratikler (bakiniz “Erken Okul

ogretmenlerden cikan verilere gore
isbirli 6grenime dair hicbir 6zel
ogretim almadiklari yoniindedir

Terki— Istatikler, Politikalar <« (bakiniz ‘“verilerin 6zeti ile
ve isbirlikli Ogrenimde lyi ihtiyac analiz _degerlendirme
Ornekler”). raporu”).
7 ilkedeki epitim sektorinde 1. Ogretmenler icin isbirlikli
bgretmenler, o6grenciler, anne ve (ortak calismaya dayali)
babalar ve diger profesyonellerden ~kazanimlari icin  Uluslararasi
1100 den fazla yanit toplanarak Workshop
internet  lizerinden bir anket -

gerceklestirmistir.

Okullar tarafindan goglis gerilen
Ozel ihtiyaglari anket inceledi ve
belirledi sonrasinda daha derin bilgi
kazanmalari icin her okul sistemine
nasil -non-formal O0grenme
metotlarini uyarlayabilecegini
arastirdi. Anket sonugclar saglikli,

ikinci olarak Ogretmenler
icinisbirlikli (ortak
calismaya dayali)
kazanimlariicin CARMA
uluslararasi workshop
sirasinda isbirlikli 6grenme
ve 6gretimin gelistirildigi
arastirma teknikleri
oturumlariile beslenen7

basarili isbirlikli calismalar non-formal 6grenme uzmani
gelistirmek icin  en  &énemli tarafindan desteklenen7
faktorlerden  birinin  6gretmen llkeden 25 6gretmenin

egitimi oldugunu anket sonuglari
gostermistir.  Ulkenin  kdkenine
bakmaksizin, anket uygulanan
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katildigi arastirma
oturumlariniiceren 5tam
gunluk atolye calismalari
gerceklesmistir.
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CARMA Toolkit

Ogretmenler non-formal
06grenme metotlarive
degerlendirme araciolan
RMA leilgili bilgilerinive
kendi 6grencileriyle isbirlikli
6grenim yapmakigin bu
metodu siniflarina tagima
konusunda giivenlerini ve
isteklerini artirdilar.
(bakiniz “Uluslararasi
Workshop’da Uriinlerin

degerlendirilmesi ”).

2. CARMA non-formal teknikler
ve RMA uygulamalari (etkinliklerin
test edilmesi)

26 6gretmen 2016-2017 okul
akademik yili siirecinde
ogrencileriyle isbirlikli
ogrenim ve degerlendirme
oturumlarini uyguladi ve bir
dizi non-formal 6grenme
tekniklerini ve RMA toplamda
3038 6grenciile test ettiler.
(Ayrintili Rehber Rapor).
(Overall Piloting Report).

S6z konusu 6gretmenler
RMA’ y1degerlendirme araci
olarak kullandilar ve 6rnek
etkinliklere katilmanin
sonucu olarak 6grencilerin
hevesive katilimi tizerine
etkiyi anlamak ve 6lgmek igin
RMA’ya adanan oturumlar
O0gretmenleri destekledi.
Non-formal 6grenme
uzmanlari sinifta non-formal
uygulama uygulanirken
ogrencilerin 6grenimde
edindikleri gelismeyi
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gostermek icin 6gretmenler
ve ayrica 6grencilerin dahil
oldugu Gosteri
Workshoplari uyguladilar.
Workshoplar ayrica diger
O0gretmenlere, okul
kadrosuna ve anne babalara
test edilmis etkinliklerin
sunumlariniigeriyordu; farkli
siniflar arasindaki ve yasca
buyuk ve kugiik 6grenciler
arasinda grup aktivitelerive
okulpaydaslari 6rnegin okul
miuidurleri, anne babalar,
belediyelerden egitim
profesyonellerive
temsilcilerinin
degerlendirmesive
geribildirimi de
workshoplarda yer aliyordu.

3. Veri toplama/CARMA
Degerlendirme raporu
Uluslararasi Degerlendirme
semineri

Gelisme ve sonuglarinin
denetlenmesinin
degerlendirilmesini
iceriyordu:

i. Ogretmenler Gizerindeki
etkisi - isbirlikli etkinliklerde
zenginlesen 6gretmen
kazanimlari,

ii. Ogrenme Griinlerinin
6grencinin hevesinin ve
becerisi Uizerindeki etkisi.
Veri 7 llkede - italya, Tlrkiye,
Portekiz, Fransa, Belgika,
ispanya ve Avusturya 2016-
2017 okul yilinda topland.
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Veri farkli non-formal
tekniklerive RMA’y1 /[
gelecek boliimde
betimlenecek (Degerlendirme
Araclari ve veri toplama
Metodolojisi) enstrimanlar
ve araclar kullanarak test
etmis 26 6gretmen ve 3038
ogrencinin geribildirimi ve
etkilesiminden
toplanmustir.

Sonrasinda veri analiz
edildi ve CARMA

“Ogretmenler, Ogrenciler
ve Paydaslar icin
Degerlendirme ” olarak
gelistirildi.

Sonuc¢ta, CARMA
Degerlendirme Semineri
CARMA projesinin test etme
etkinliklerine 6nceden
katilmis siniflarinin
etkinliklerinin bir parcasi
olarak RMA ve farkli non-
formal tekniklerini
siniflarinda kullanmis
deneyimlerini akranlariile
paylasmak isteyen non-
formal egitimindeki 23
O0gretmen ve uzmani bir araya
getirdi.

CARMA etkinlikleri ve stirecler
ortak ¢calismaya dayall
pratiklerde CARMA tarafindan
tarif edilen, etkin egitim
sisteminin gercek anlamda
olusabilmesiigin ¢ok ihtiyac
duyulan 6gretmen ve 6grenci
O0grenme Urunlerinin
gelisimini yonetti.
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5.1 Degerlendirme araglari ve veri
toplama metotlari

“Yazma sireci bizzat 6gretime iliskin
sezgilerin ortaya ¢itkmasina yardim
eder. Bu anlamda yazma kesfetme
stireciolarak hizmet eder.” (Richards
and Lockhart, 1996, p.7).

CARMA projesinin ortaklari
dgrencilerin O6grenme ve
6gretmenlerin  kendileri ile ilgili
oturumlarin etkisini olgebilmek ve
deneyi takip edebilmek icin 6zel
araglar gelistirdiler.

Deneyi takip edebilmekicin, CARMA
projesine dahil olan 6gretmenlerin
her biri “Ogretmenin Gunligi diye
adlandirdigimiz araci tamamladilar
( bakin Ek 2). Gunlak tercih edilen
bir ara¢ olarak segilmistir ve
bitin siire¢ boyunca tutulan
gunluk 6gretmenlerin siniflarinda
ne oldugu ve olanlar hakkinda
dislncelerini  etkin bir sekilde
hevesle kayit altina almalarini

destekleyen etkin bir strateji
oldugunu  kanitlamistir.  Ustelik
Ogretmenler ve  dgretmenlerin
gunluklerini okuyan, analiz

eden ve inceyen NFL uzmanlari
arasinda derinlesmis isbirligine ve
ogrendiklerini paylagmalarina izin
verdi.

Gunlik bir seri belirli kilavuz
sorularla birlikte 4 temel 6gretme
sunumu iceriyordu; islerinin

analizinde ve siniftaki oturumlarin
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CARMA Toolkit

etkisinde onlara destek verecek ders amaclari, 6grenciler, etkinlikler ve
malzemeler ve sinif yonetimi.

NFL tekniklerini test etme boyunca siniftaki her oturumdan sonra giinliik
tamamlandive sonrasindasiireg herortak lilkede 6gretmenleri destekleyen
non-formal 6grenme uzmanlari ile paylasildi. Bu 6zel metodu kullananlar
tarafindan nicel verinin toplanmasi projenin etkisinin analiz edilmesine ve
deneyin takibinine yardim etti. Hepsinden énemlisi giinliiklerin kullanimi
nitelikli deney ve etkinin degerlendirilmesi agisindan ¢ok degerli bir arag
oldugunu kanitladi. Her glinliikten, 6gretmenler ve Ogrencilerle ilgili
okullarda isbirlikli 6grenmenin etkisini 6l¢mek igin farkli NFL uzmanlar
tarafindan farkli degisik alintilar/aktarilan sozler ortaya cikarildi.8 adet
gostergenin deneyin bitiin gériinimu belirttigi tanimlandi:

ogrenicilerinizin
gelisimini izleyip,
denetlemek icin bir
degerlendirme araci
olan RMA’ya iligkin bilgi ve
siniftaki kazanimlarinizi artirin.

6grenme
triinlerini
artirin
kendi okul
cevrenizde
isbirlikli
metotlari
yonetebilmek icin
artmis giiven

ogrencilerin
hevesini ve
katilimini
artirin

diger 6gretmenler
ve non-formal
sinifta etkilesimi uzmanlarla
artirin birlikte calisarak
artinlmis akran 6grenme
ortak calisabilme.

malzemelerin
yarari

Grafik 3: CARMA Sekiz adet gosterge
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Ogrencilerin 6grenimini degerlendirmek ve izlemek icin, her dgretmen
ayni grup/sinifla bircok kez her metodu test etti (en az 3 kez) ve bu egitim
dongusunu tamamlayabilmek icin RMA degerlendirme araci olarak
kullanildi.

RMA o6grencilerin Uzerindeki etkiyi 6lgmek icin 0gretmenler tarafindan
kullanilan gercek bir aracti. Ogrencilere zorlu olmayan fakat yapilandiriimis
bir ortam vererek, non-formal 6grenme metotlari kullanarak 6grencilerin
yeni6grenme malzemelerine karsihevesleriveisteklilikleri, 6grenebilmeleri
ve bu tekniklerin etkisini degerlendirebilme kolayligi saglamistir. Ogrenme
urtinleri ile olan uyumun etkisini degerlendirmek icin RMA oturumlar
sirasinda bir set rehber sorular (bazilarini farkli kisiler de kullanmis olabilir)
o0gretmenler tarafindan kullanilmistir.

. . . Ogrenciler isbirlikli
Ogrenciler etkinlik esnasinda rahat
uzerindeki etkisi hissedebildiler mi?
nedir?
Bu yolla 6grenmeyi sevdiler
mi ve nigin?

isbirlikli pratikler esnasinda en ¢ok
neden hoslandilar?

Ogrendikleri en 6nemli sey neydi?
Etkinlik esnasinda dgrencilerin

degistirmek istedikleri herhangi
bir sey var miydi?
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CARMA Toolkit

Isbirlikli caligmalar
esnasinda o6grenciler
istekli miydiler?

Ogrencilerin
ogretmenleriyle ilskileri
yakin miydi?

Etkinliklere
katildilar mi1?

Ogrenciler igin
ilging miydi?
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Ogrenciler isbirlikli
O0grenme Ornek
oturumlarina
katilmadiklar

oldu mu?
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me degery;
\1¢ my
° Yo,

Yeni malzeme
degerli miydi?
Ogrenciler
malzemelerin kullanimi
esnasinda mutlu
oldular mi?

istekli miydiler?
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CARMA Toolkit

5.2 Elde edilen sonuglar ve hedef

grubundaki etkisi
ARMA projesi okullarda
isbirlikli 6grenmenin
uygulanmasi esnasindaki

tum stirecin etkisini 6lgmek
icin ozel bir bigcimde organize
edilmistir. iki seviyede analiz edilir:
Ogretmenler uzerinde ve 6grenciler
Uzerinde

Bltin deney/uygulama esnasinda,
ogretmenler glinluklerini yazmistir

(bakiniz 5.1 Degerlendirme
Araglan  ve  Veri  Toplama
Metotlar).  Gunlikler isbirlikli
pratikleri degerlendirmekte
ve Ogrencileri ve test ettikleri
NFL tekniklerinin kendileri ve
Ogrencileri  Uzerindeki  etkisini

daha iyi anlamakta o6gretmenleri
destekleyen cok vyararli bir arag
oldugunu kanitlamistir. Sinifta bu
tekniklerin test edilmesi esnasinda
O0gretmenleri  destekleyen  NFL
uzmanlari i¢in de bu slre¢ c¢ok
yararli olmustur.

Ogrencileriyle kendi ¢alismalarinin
analizini yaparken, 0Ogretmenler
aynizamanda 6grencilerin siniftaki
davranislarint  ve  tutumlarnini
gbz onune alarak Ogrenicilerin
heveslerinin etkisini analiz eder.

Farkli ortak ulkelerden gelen analiz
sonucuna gore CARMA projesi hem
ogretmenler hem de Ogrenciler
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uzerinde ve genel okul ve sinif
ortaminda ¢ok buylik bir etki
yaptigini gostermistir.

5.2.1 Ogretmenler iizerindeki

Etkisi

‘Non-formal tekniklerinin
sinifimizda  basariyla  araya
girmesi kararli bir rol oynadigina
inaniyorum. Ogrenciler gelecege
dair ilgilerini ve planlarini ifade
ettiler. Ogretmen olarak ilging
buldum ¢lnki  égrencilerimle
ilgili - bircok ozelligi  kesfettim
klasik etkinliklerden bu tiir bakis
acilarini ylizeye ¢ikaramiyorum.
Her bir 6grencimin arka planinda
gizledigi, istekler, arzular ve
yasam  projeleri gordim. -
Barbara Pellegrino - 6gretmen,
italya.

Ogretmenlerin gunliklerindeki
algilar ozellikle dort belirtkenin
glcunu ortaya cikardu.
Ogretmenlerin gunliklerinden
¢ikarilan alintilarin % 70 i asagidaki
belirtkileri isaret ediyordu:

Ogrencilerin  heveslerini  ve
katilimlarini artirin:

isbirlikli  dgrenme  olumlu  bir
deneyim olup formal o6grenim

ve Ogretimden c¢ok farkli oldugu
asikardir. Bu durum o6grencilerin
dikkatini ceker ve derse katilimlari
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icin onlarin hevesini artirir. Biitiin
ogretmenler ozellikle utangag
olup normalde derse katilmayan
ogrenciler basta olmak iizere
o6grencilerin hevesinin ve katilim
diizeyinin yogun olarak arttigi
konusunda ayni fikirdeler. Sinif
ortami ve ev ortami arasindaki
iliski 6grencilerin daha da fazlasini
o6grenmek icin ¢ok tutkulu olmalari
adina olumlu bir etki yaratarak cok
gucll bir zemin hazirlamistir.

Ogrencilerin katilimi
yetkilendirmenin sonucu olarak
gorilmustdr. isbirlikli yaklagimlarla
birbirlerinden  6grenebilmek ve
duygularini  ifade edebilmeleri
icin Ogrencilere ses verilmistir.
Ogrencilerin hevesini ve katilimini
artiran gucli  katalizér gercekte
ogrencilerin  kendilerini ifade
etmelerine izin verilmesidir. Ustelik
oturumlar sirasinda  6grenciler
cok daha ilgiliydi ¢linkii konuyla
ilgili bircok yonden etkinliklerle
bulusmuslardi ve kendileri icerigi

yonlendirebiliyorlardi.  Gergekte
ogrendiklerini fark etmeden
ogreniyorlardi.

Sinifta etkilesimi artirin

Tum  Ulkelerdeki  6gretmenler
ogrenciler arasindaki sinif
etkilesiminin yiiksek diizeylerde
oldugunu ifade ettiler. Etkilesim
icinde olup ve birlikte calisirken
cok rahat hissediyorlardi.
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isbirlikli ~ metotlar  etkilesimde
ve heveslerinde dolaysiz etkisi
olan sinifta dolasmak gibi onlara
sinifta biraz ozgiirlilkk sagladi.
Birbirlerine yardim etmek ve
birlikte calismaktan mutluydular,
akranlarini dikkatle dinleyip,
birbirlerinin  sirasina saygl
duyuyorlardi.  Kilavuz  edilen
farkli siniflar ve farkli metotlar
arasindaki etkilesim dizeyi
ogrenciler arasindaki etkilesimde
ayni olumlu etkiye sahipti. Bazi

Ogrencilerin O0gretmenlerine
karsi katilimi ve etkilesimi c¢ok
duygusaldi.

isbirlikli ~ metotlar  problemli
durumlari birlikte calisarak
¢cozebilmeleri icin  6grencilere
bir ~ zemin  hazirladi.  Kendi
yeteneklerinin ve birlikte
¢alismanin ne anlama geldiginin
farkina vardilar ve birarada
calisabilmekbirgrupiginharikulade
yararll  ve O6nemli oldugunu

kavradilar. Duygularini ve kisisel
yansimalarini/geribildirimlerini
karsilikli olarak paylasabilmeleri
icin kendilerini glivende hissettikleri

yeni bir yer kesfedebilmislerdi.
Dolayisiyla, isbirlikli ~ metotlar
sinif icinde iletisime biiyiik

olgiide destek veren ve 6grenme
sureci icinde 6grencileri ilgili kilip
konusmalari icin firsatlar yaratan
bir ortam sagladi.
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Sinifta 6grenme liriinlerini artirin

Bltlin  6gretmenlerin  gunlikleri
bircok seviyedeki siniflarda
ogrenme iiriinlerinde olumlu

artis yansitti: 6grencilerin disiinme
slreci ve derslerin icerigine dair
konularin/durumlarin, fikirlerin
distinceleri ve ifadelerinin,
tartisma esnasinda ortaya ¢ikan
zekice kurulmus tlimcelerin ve
derin  dislnebilmenin  analizi.
Ogrenciler diisinme ve problem
¢ozme surecinde diis giiclerini
ve vyaraticliklarimi  kullaniyor
olduklarinin  kaniti neydi? Ayni
zamanda, Ogrenciler birbirlerine
saygl gosterdiler ve  sinif
arkadaslarinin  goruslerini sabirla
dinlediler. Kendilerine ve digerine
¢ok daha bilingli oldular.

Non-formal 6grenme metotlarina
iliskin bilgi ve kazanimlarinizi
ishirlikli 6gretim ve 6grenmeye
olanak saglamak icin artirin

Bircok giinliige gore, 6gretmenler
ogrencilerin ihtiyaclan
dogrultusunda (ve hatta 06zel
ihtivaci olan oOgrenciler) farkl
metotlar arasinda  metodun
karakterine ve derslerin icerine
bagli olarak en uygununu secip
uyarlayabiliyordu. Dahasi
O0gretmenler o6grenme etkinlikleri
gerekenlerine uymak icin sinif
ortamini  da uyarliyabiliyordu.
Tim gunluklere goére oturumlari
yonetebilmek icin  6gretmenler

iyi yapilanmis ve organize edilmis
bir ders planina sahipti. Onceden
malzemelerini hazirlamislardi
ve zamaninda baslayip
bitirebileceklerdi. ~ Ogrencilerinin
kendi ihtiyaclarini ve becerilerini
analiz edip ve takviye
edebiliyorlardi ve kendi 6grenme
planlarini gelistirebiliyorlardi.

Ogretmenler ogrencilerinin
O0grenme siirecini desteklemek ve
0grenme amaglari ile 6grencilerini
donatabilmek icin oturumlardan
once hazirlk yapmanin 6nemini
anladilar. Iisbirlikli metotlarin ne
oldugunu betimliyebiliyorlardi
ve diger meslekdaslarina
Ogretebiliyorlardi. Sadece bilgiyi
sunan  Ogretmen  olmaktansa
rehber roliiniin ne kadar onemli
oldugunu fark ettiler. Rehberlik
yaparak 0gretmenler 6grencilerine
kendi 6grenmelerini kesfetmeleri
icin bircok firsat sagladilar. Baz
O0gretmenler hatta CARMA teknikleri
ve isbirlikli metodlar arasindaki
butlinleyiciliginden  yararlanmak
icin norolojik bilim lizerine MOOC
toplantisina katildi. “MOOC(Kitlesel
Acik Dersler) Bu sistem lizerinden
verilen dersler gercekten kitlesel
ozellikle dtnyanin her yerinden
milyonlarca insan ayni dersi ¢alisip
ayni ders hakkinda tartisip hatta
ayni ders lizerinden dosya paylasimi
yapabiliyor’’(egitimdeteknoloji.
com).
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5.2.2 Impact on Student
Motivation and Engagement

CARMA nin o6grenciler Uzerindeki
etkisini sadece O0gretmenler
siniflarinda isbirlikli  uygulama
deneyimleri hakkinda altini gizerek
vurguladiklari disuncelerini,
algilarini  giinlukleri araciligr ile
yansitmadilar ayni  zamanda
Ogretmenler degerlendirme
araci  olan kullanimiyla
ogrencilerinin gelisimini
Olcebildiler ve kendi Ogretimlerine
dahil ettikleri isbirlikli 6grenme
pratiklerinin etkisi konusunda daha
derin kavrayis kazandilar.

RMA

Genel gorinim itibariyle, italya,
Turkiye, Portekiz, Fransa, Belcika,
ispanya ve Avusturya’dan non-
formal 6grenme tekniklerinin test
edilmesine katilan toplamda 3038
ogrencinin etkisini olctuk.

Genelde Ogrenciler isbirlikli
pratikleri blinyesinde barindiran
non-formal 6grenme tekniklerinin
uygulanmasi sirasinda, kendilerini
rahat hissettiler ve okullarinda
olumlu olarak o6gretmenleriyle
iletisime girdiklerini 6grendik.

sirasinda
Ogrenciler

Sinifta ilk oturumlar
metodun amaglarini
tamamiyle  anlamakta  zorluk
cektileri  not edilmisti. Bazi
ogretmenler agiklamak zorunda
kalmis ve tekrar agiklamis ornegin
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bir 6gretmen yeni etkinlikleri
anlatabilmek icin  Ogrencilere
kilavuzluk edecek bir yol haritasi
¢izmisti. Fakat oturumlar
ilerledikge, O6grenciler onlardan
bekleneni anlamislar ve katilim
dizeyleri artmistir. Gergekte, bu
tekniklerin  kullanildigi  siniflar
Ogrenciler arasinda en favori siniflar
olmustur. Onlar sinif tartismalari,
grup calismalar, etkinlik hazirlig
ve sunumlarla mesguldiler. Bir
Ulkeden sadece birsinif oturumlarla
ilgili stkintili bir tavir sergiledi.

Non-formal tekniklerin
uygulandigi siniflar

ogrenciler arasinda en favori
siniflar olmustu!

Bu yeni 06grenme  slrecine

katildiktan sonra 6grencilerin sinif

icindeki davranislarinda asagidaki
degisiklikleri gorduk.

e Grupicinde calisabilme

+ Diger grup arkadaslarina
saygl gosterdiler birbirlerini
dinlediler ve disuncelerini
duygularini  6zglrce ifade
ettiler.

«  Ogretmenlerine karsi daha agik
oldular ve bu durum 6gretmen-
ogrenci iliskisinde cok buyuk
bir rol oynadi. Ogretmenlerinin
onlari bir birey olarak tim
potansiyelleri, yetenekleri ve
kendi gorusleri /sesleri olarak
tanimasini takdir ettiler.
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« Ozellikle RMA oturumlarinda
gorusler saygiyla,
yargilanmadan dinledi,
kendilerinigiivende hissettiler.
Sadece birkag o6grenci (bir
Ulkeden bir sinif) metotlara
karsi direng gosterdi..

“Ogrenciler ~ NFL  uygulamasi
sirasinda kendilerini ifade etmekte

zorlanmalarina  ragmen  RMA
oturumu  sonunda  6grencilerin
memnuniyeti gozlemlendi.

Ogrenciler bana ders esnasinda ¢ok
eglendiklerini séylediler. Ogrenciler
bana Fizik dersini oyun oynadiklari
ve eglendikleri zaman sevdiklerini
soylediler. ~ Her dgrenci  kendi
gortstintézglirceifade etme sansina
sahipti ve distinme becerilerinin
gelisimine ¢ok katkida bulundu.” -
Didem Siinbiil, gretmen, Tiirkiye

Ogrenciler non-formal 6grenme

metotlar ile ilgili 6grenmeye dair

olumlu duygularini ifade ettiler.

Ozellikle:

« Yapilandinilimis formal
diizenden eglenceli diizene
degisim- ¢ok daha eglenceli

oldugunu dusindiler,
bu anlamda etrafta
yuriyebiliyorlardi, gunlik

yerlerindenbaskafarklibiryerde
oturabiliyorlardi, gruplar icinde
tartisirken  konusabiliyorlardi,
sinifa sunum yapabiliyorlardi
ve bazen (bazi Ogretmenler
icin) derslerini normal sinif

ortaminin disinda bir yerde
yapabiliyorlardi;
+ Dahayaratici olabiliyorlardi;

e Farkina varmadan/
hissetmeden 6grendiler higbir
¢aba  gostermek  zorunda
kalmadilar;

« Grup icinde meydan
okunulmasini ve sonunda
anlasmaya varmak veya
problemlerin ¢oziilmesini
sevdiler;

e Grup icindeki cabalamaktan
ve sinifa sunum yapmaktan ve
kendi gruplarinin  gorisini/
¢o6zimilnd v.b kanitlamaktan
heyecan duydular.

“Ogrenciler ~ ozellikle  rnegin
bir  geliskiyi  ¢bzmek  zorunda
olduklarinda  gercekten isbirlikli
metotlari  kullanmayr istiyorlar.

Gergekte, ortak kararlar almanin
onemini ve slirece herkesin déhil
olmasi gerektigini anladilar.” -
Isabelle, Ggretmen, France.

Biz size projede  gorlslerini
Olctligimiz o&grencilerin  CARMA
ile ilgili etkilenmelerinin anlik
kisa gorintilerini verdik. Butlin
Ulkeler boyunca  gordiigliimiiz
etki hakkinda daha fazla okumak
isterseniz, Ogretmenler, Ogrenciler
ve Paydaslarin  Degerlendirme
Raporunu inceleyebilirsiniz CARMA
projesi website:
Www.carma-project.eu.




Ogretmen ve
ogrenclerden gelen
deneyimler ve yansimalar
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CARMA Toolkit

6 Ogretmen ve ogrencilerden
gelen deneyimler ve yansimalar

“Ogrenmenin edilgen bir sire¢ yerine isleyen, (reten, etkin bir siirecte
gerceklesebilmesi ¢cok daha etkili olacaktir.” - Kurt Lewin (1890-1947)

Okulyilisirasinda siniflarinda 6gretmenler non-formal 6grenme oturumlari
uyguladiginda, matematik, tarih gibi klasik dersleri 6gretmek icin baz
metotlar kullanildi, fakat okul ve sinif ortamini gibi konulari da ele almak
icin bazi yontemler kullanildi.

CARMA yaklasimini test etme sirecinden sonra, non-formal 6grenme
oturumlarini 6grencilerinin katiimi ile yonetmis 6gretmenlere sorular
sorduk.Bubolum projesiirecineetkinkatilmis6gretmenlerinve 6grencilerin
deneyimlerini ve yansimalarini paylastiklari durum calismalarinin ve
ifadelerinin derlemesinden olusur. Ayni zamanda bu bolim daha ayrintili
bir goriis/sezgi verir:

+ Metotlarin kullanildigy icerik( 6gretilen dersler, konular...)

« Ogrenciler iizerinde etkiler fark edilmistir

« Ogretmenlerin kendileri iizerindeki etkisi

« Ogretmenler bu metotlar kullaniminda nasil ve ne denli ikna oldular
ve nigin diger insanlara onlari kullanmasi igin 6nerecekler.

6.1 Ogretmenlerin Algilari

Asagidaki durum calismalari siniflarina non-formal 6grenme tekniklerini
tasimis ve yonetmis Ogretmenlerin deneyimlerini arastirir ve boylesi
metotlarin kullanimi ve bu metotlarin onlarin 6gretim deneyimine/
pratigine ne getirdigi hakkinda bakis agilarini gosterir. Etrafta doniip duran
bu kuglik anlar size gostermek istedik.
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DURUM CALISMASI 1

Ogretmenin adi
Barbara Pellegrino (italya)

Ogretilen ders/konu(lar)
Ogretmeni  dil becerilerinde, 6zel gereksinim
etkinliklerinde desteklemek

CARMA projesinden 6nce isbirlikli metodlari kullanirken kendinizi nasil
degerlendirdiniz?
Uzman

Test edilmis teknikler
Duygular Kutusu, RMA, Problem C6zme, Grup Arastirmasi

CARMA projesinden 6nce metodu biliyor muydunuz?

CARMA soziinii okulda ulusal bir haber bilteninde ilk kez okudum. O
zaman internette arastirdim CARMA hakkinda herhangi bir sey bulamadim.
Ama yine de biiltenin soz ettigi alternatif 6gretim metotlari lizerine
olan bu kursa katilmaya karar verdim. Bu konu bana cok ilgin¢ geldi. Bu
konuyla ilgili ok uzun zamandir ¢alisiyordum, aksi halde kendimi gercek
bir 6gretmen olarak hissedemezdim hicbir zaman sadece 6grencilerinin
derslerini ezberlemelerini isteyen ve daha da fazlasi olmayan okul sonrasi
odev yukleyen bir 6gretmen olmayi istemedim. Her zaman bu stiregler
Uzerine calisiyordum. Benim icin en 6nemli olan zihinsel islemleri ve
muhakemeyi gelistirebilen bu araglarin bulunmasidir. Her zaman klasik
metotlari oldukca agir buldum. iste bu nedenle alternatif 6gretim metotlar
tzerine olan yeni bir kurs okudugumda, ¢ok ilgilendim.

Hangi 6zel durum/konu icin bu teknikleri kullandiniz?

Birinci sinifimda hala gelismemis 6grenme metotlarini kullananlar var.
Gok buyuk potansiyelleri olmalarina ragmen yeni kusagin tipik ergen
ozelliklerini sergiliyorlar, bdylece ¢alismalarinda olduk¢a 6zensiz,
hicbir secenekten mutlu olmayan, tutarsiz ayni zamanda birbirlerine ve
Ogretmenlerine karsi da saygisizlar. Diger Gglincl sinifim ¢ok sorunlu.
Gok agir iki engelli 6grencim var ve bircok 6grencim bir dnceki seneden
siniflarinda kalmistilar. Bu sinifin 6grencileri iki farkli siniftan gelip bir sinif
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olarak birlestirilmislerdi. Boylesi bir durumda ¢alismak ¢ok zor. Bu cocuklar
calismalarinda cok secici /istemediklerini uygulamayan, tutarsizlar. Cok
kotl notlari var ve gok fazla disiplin problemleri olan 6grenciler.

Ogrencilerinizin iizerinde iz birakan fark ettiginiz temel sonug(lar)/
etki(ler)nelerdir?

Problem ¢6zme oyununu uyguladigimda, coskulan, heyecanlan
mikemmeldi. Bu etkinlik cocuklarin en sevdigi oldu. ikinci raund
mukemmeldi. Matematik 6gretmeni 6grencilerle konusmadan iletisim
kuruyor, 6grenciler farkina bile varmadan birbirine yardim ediyor; en
sonunda ¢6ztim geldiginde, herkes genel bir rahatlama duygusuyla mutlu
oluyorlardi. Ogrenciler arasinda sadece bir 6grencinin ¢ok ciddi dikkat
sorunlari vardi ve hiperaktif dir. Oyunun isleyisini kavrayamadi fakat
oyunun kendisinden hoslandi. Biitun 6grenciler oyunun gercek anlamini
kavradilar. Oyun esnasinda grup oyunu olmasina ragmen 6grenciler ayni
anda konusmadilar. Genelde birisi konusurken, digerleri de aldirmadan
konusurlar fakat etkinlik esnasinda herkes konusmak icin ellerini kaldirdi.
Ogrenciler konusmak icin kendi sirasinin gelmesini beklemek, sdylenen bir
seyi tekrar etmemek icin birbirine saygi duyup, dinlemek zorundaydilar;
hersey harikaydi. Cocuklar bana durmadan sorular sormaya basladilar.
Bu gercek bir oyun degildi, onlara mantikli diisinmenin nasil oldugunu
6greten mantik oyunuydu.

RMA etkinlikleri igin, 6grenciler cok olumlu tepkiler gosterdi: bu sefer
Problem Cozme’deki gibi cocukga bir heyecan yoktu; ¢ok olgun ve istekli
bir yansima vardi. Son yaptigim dersten ayrilirlarken, 6grencilerim ¢ok
dustnceliydiler. Mutlu olup olmadiklarini soyleyemem fakat kesinlikle
cok dalgin ve disunceliydiler. Bana gore bu durum iyi bir géstergeydi: bu
demektir ki biz bir seyi canlandirmis, derinlerden ortaya ¢ikarmistik ve bu
da 6nemli bir seydi.

Ogretmen olarak sizin iizerinizde iz birakan fark ettiginiz temel
sonug(lar)/etki(ler)nelerdir?

CARMA ile yalniz olmadigimi kesfettim, bu metotlar kesinlikle Avrupa’da ve
sanirim tim dunyada uygulanmalidir, boyle olursa daha iyi hissedecegim,
iste ancak o zaman gelisebiliriz. Toplumda artik hicbir geleneksel 6zelligi
kalmayan geleneksel metotlari uyarlamak gereksizdir. Ayni fikirde olabilir
ya da olamiyabiliriz fakat bu bir gercektir, boylece acil eylemler almaliyiz
ve kendimizi gtincellemeliyiz. CARMA’dan 6grendigim géz énuine aldigi bazi
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kriterler/6lgiitler ve 6gretmenin profesyonel gelisimini saglayan bu kurs
yararsiz degildir. Bazen boylesi kurslari cok yararsiz bulurum cunku higbir
sey 6gretmezler, fakat CARMA farkli. Bu kurs boyunca kendimi analiz etmeyi
6grendim ve isim ¢ok zor olsa da sizin bilginizi diger 6gretmenlere iletmek
olanaksiz degil. Bu kurs beni daha kendime guvenli yapti; bazen kendini
yenilemis ve 6zel bir 6gretmen olmak, eger herhangi bir sey yapmak
icin surekli izin almak zorundaysaniz kendinizi yalniz hissediyorsunuz.
Ogrencilerimle ders yaparken sik sik basima gelir, diger 6gretmenler ders
yaparken disardan sesimin geldigi konusunda sikayet ederler boylelikle
sizin kendinizi degersiz hissetmeniz icin zorlarlar. CARMA’ ya siikran
bor¢cluyum, bu yil kendimi ¢ok daha giglu hissettim.

Ne dlgiide non-formal tekniklerin kullanimindan ikna oldunuz ve nigin
meslekdagslarini 6nerir ya da 6nermezsiniz?

Konfligyus’un ¢ok giizel bir alintisi vardir: “Dinlersem unuturum, goriirsem
hatirlarim ve o6grenirim”. Bu non-formal teknikler yeni olan bir seyi
tetikliyor/etkinlestiriyor. On ders sadece 6grencinin dikkatine dayalidir ve
birkag dakika sonra ¢ocugun veya yetiskinin dikkat diizeyi duser boylece
6gretme metodu yaklasimlarini degistirirse, hersey daha iyi olacak. Uzun
doénem dustiniyorum, yeni 6gretim ve 6grenim teknikleri disinda higbir
alternatif yok. Formal metodun korunabildigi yerler vardir fakat rahat
siramizi terketmek zorunda kalabiliriz.
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DURUM CALISMASI 2

Ogretmenin adi
Esperanza Manzanares (ispanya)

Ogretilen ders/konu(lar)
Bilisim

CARMA projesinden 6nce isbirlikli metodlari kullanirken kendinizi nasil
degerlendirdiniz?
Orta seviye (en azindan biraz deneyimle)

Test edilen teknikler
Duygular Kutusu, Kodlama yoluyla Ogrenme ve RMA.

CARMA projesinden 6nce metodu biliyor muydunuz?
Hayir

Hangi 6zel durum/konu icin bu teknikleri kullandiniz?

Ozel ders siniflarinda bir arada yasayabilme sorunuyla bas edebilmek icin
kullandim Benim grubum cok problemliydi ¢linkii gercekte birbirleriyle
iletisim kurmaya hi¢ alisamadilar.

Ogrencilerinizin lizerinde iz birakan fark ettiginiz temel sonug(lar)/
etki(ler)nelerdir?

Sonuglar ¢ok olumluydu ¢uinkii dersin sonunda biitun 6grenciler hig
konusmadiklarn ve calismadiklari 6grencilerle konustular, galistilar ve
birbirlerine yardim ettiler.

DURUM CALISMASI

Ogretmen olarak sizin iizerinizde iz birakan fark ettiginiz temel
sonug(lar)/etki(ler)nelerdir?

Oturumu hazirladim ve Palermo’dayken o&grenci oldugum gunleri
disledim. Orada calistigim icin bu oturumlarin metotlarini uygulamak
daha kolaydi. Her metodun ilk oturumundan sonra, gelecek oturumda
neleri degistirebilecegimi yazdim. ikinci oturum herzaman birinciden ¢ok
daha iyi gitti.
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DURUM CALISMASI 3

Ogretmenin adi
Vanessa Contenot (Fransa)

Ogretilen Ders/konu(lar)
Fransizca

CARMA projesinden once isbirlikli metodlari kullanirken kendinizi nasil
degerlendirdiniz?
Acemi/ Yeni

Test edilen teknikler
Tag Yaprakli Mlinazara

CARMA projesinden 6nce metodu biliyor muydunuz?
Kesinlikle hayir. Bir meslektas sayesinde 6grendim. Cok mutesekkirim.

Hangi 6zel durum/konu igin bu teknikleri kullandiniz?
Tag Yaprakli Miinazara’yl dersimle iliskili “Kahraman”i tanitmak icin
kullandim. Farkli malzemeler kullanarak, 6grenciler ¢aglar boyunca
yasamis kahramanlarin sunumlari hakkinda distinddler.

Ogrencilerinizin lizerinde iz birakan fark ettiginiz temel sonug(lar)/
etki(ler)nelerdir?

Ogrenciler etkin sekilde derse katildilar ve gercek bir ilgi gosterdiler. Bir
gruptan digerine farkli malzemelerin kullanilmasi sayesinde 6grenme
surecinde ¢ok Uretkendiler. Herbiri fikirlerini gercekten paylasmak ve
sonuglar paylasildiginda gercek bir katkida bulunmak istediler.

Ogretmen olarak sizin iizerinizde iz birakan fark ettiginiz temel
sonug(lar)/etki(ler)nelerdir?

Gergekten baslangicta, bu metotla ilgili yeterince net olamayacagimdan
korktum. Hem benim icin hem de 6grencilerim icin tamamiyla yeniydi.
Ogrenciler metot ile o kadar barisik ve rahat hissettiklerinde ve kendi
kendilerine vyaptiklari icin korkularimin hicbir etkisi kalmamisti.
Ogrencilerime ve fikirlerine gercek bir zemine izin vererek sadece geri
planda durdum.
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Ne dl¢iide non-formal tekniklerin kullanimindan ikna oldunuz ve nigin
meslekdaslarini 6nerir ya da 6nermezsiniz?

Bu deneyim benim ve 6grencilerim igin ¢cok olumluydu. Sonradan birbirini
takip eden non-formal tekniklerin ve RMA'nin uygulandigl oturumlar
6grencilerin 6grenme sureglerinde ve dersin gelisiminde ¢cok daha ilgili ve
tamamiyla etkindi. Farkli dinamikte ve 6grencilere biraz taze hava tasiyan
oturumlardi. Gergekte uygulamasi ¢ok kolaydir: Tumdengelim(sonug
cikarilabilir) becerilerinin gelisimini tesvik eder ve tiim sinifa farkli bir
dinamik/hareket verir.
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DURUM CALISMASI 4

Ogretmenin adi
Fabienne Saint-Germain (Fransa)

Ogretilen ders/konu(lar)
Tarih, Cografya

CARMA projesinden once isbirlikli metodlari kullanirken kendinizi nasil
degerlendirdiniz?
Orta seviye (en azindan biraz deneyimle).

Test edilen teknik(ler)
Tag Yaprakli Miinazara.

CARMA projesinden 6nce metodu biliyor muydunuz?
Hayir.

Hangi 6zel durum/konu igin bu teknikleri kullandiniz?
Tarih ve Cografya dersinde ayni zamanda Ogretmenler konferansinda
hazirlanirken.

Ogrencilerinizin iizerinde iz birakan fark ettiginiz temel sonug(lar)/
etki(ler)nelerdir?

Ogrencilerin ¢alismalara daha iyi katilimi ve sinifta daha iyi grup calismasi
uyumu.

Ogretmen olarak sizin iizerinizde iz birakan fark ettiginiz temel
sonug(lar)/etki(ler)nelerdir?

Ogrenciler tarafindan glicliiklere g6gus gerebilme hakkinda daha iyi bilgi.
Sinifta daha iyi bir dinamik/hareket ve benim agimdan daha iyi, olumlu bir
tutum.

Ne dlgiide non-formal tekniklerin kullanimindan ikna oldunuz ve nigin
meslekdaslarini nerir ya da 6nermezsiniz?

Tag YaprakliMiinazarateknigininyararikonusundaiknaoldumve 6grettigim
siniflarnnmda kullaniyorum. Meslekdaslarima ve yeni aday Ogretmenlere
(sinavlarini gegen fakat resmi 6gretmen olmadan 1 yil calismak zorunda
olan) teknigi sundum.
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DURUM CALISMASI 5

Ogretmenin adi
Maria Paula Fernandes (Portekiz)

Ogretilen ders/konu(lar)
Fizik ve Kimya

CARMA projesinden once isbirlikli metodlari kullanirken kendinizi nasil
degerlendirdiniz?
Orta seviye (en azindan biraz deneyimle)

Test edilen teknik(ler)
Capraz Ogrenme

CARMA projesinden once metodu biliyor muydunuz?
Hayir

Hangi 6zel durum/konu icin bu teknikleri kullandiniz?
Temalari 6grenmek igin:
Elektrik devreleri elektrik iletkeni
+  Elektrik kursu ve elektrik devreleri:
1. Gilnden gine elektrik
2. lyive kot elektrik iletkeni.
« Elektrik kursunun etkileri ve elektrik enerjisi:
a. Elektrikli alicinin giktisi.
b. Enerji birimi olarak Kwh.

Ogrencilerinizin iizerinde iz birakan fark ettiginiz temel sonug(lar)/
etki(ler)nelerdir?

Capraz Ogrenme deneyimi ginlik deneyimleri ile sinifta 6grendikleri
kavramlari birbirine baglama konusunda daha iyi olmalarina yardim etti.

Ogretmen olarak sizin iizerinizde iz birakan fark ettiginiz temel
sonug(lar)/etki(ler)nelerdir?

Ogrencilerin hevesini ve katilmini canli tutmaya calistim. Bitin
ogrencilerin derse katilmasi igin firsatlar sagladim, fakat cok zordu ¢linki
cok kalabaliktilar ve herkes ayni zamanda konusmak istedigi icin kargasa
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halinde katildilar. (Bir 6grencimin de yaptig1 degerlendirme ile) 6grenciler
duizgiin, derli toplu bir sinifa saygi duyuyorlar ve sakinlik icinde gecen
basarili etkinlikleri degerlendiriyorlar. Genelde bu metotlarin kullanimi
sayesinde 6grencilerimle ¢cok daha olumlu yonde iliskim giderek artti ve
onlar dersleilgili dahailgili ve hevesli olduklarini gézlemledim.

Ne dlgiide non-formal tekniklerin kullanimindan ikna oldunuz ve nigin
meslekdaslarini 6nerir ya da 6nermezsiniz?

Non-formal metotlarin kullanimini tim meslektaslarima oneririm ¢unki
ogrencilerdigerinsanlarin gorlslerinianlama ve formalve informal dersler/
konular arasindaki baglantiyi yapabilmek konularinda yeteneklerini
artirdilar.

Ayrica Gapraz Ogrenme o6grencilerin 6grenme siirecini artirmada etkin
bir ara¢ olarak kullanilabilecegini disunuyorum. Sonugta, 6grencilerin
o6grenme guclikleri gerceklerle baglanti kurabildiklerinde olumlu yonde
gelistigini ve hatta sinifta 6grendikleri kavramlar dahi hatirlayabildiklerini
fark ettim.
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DURUM CALISMASI 6

Ogretmenin adi
Ana Cristina Lopes Fernandes (Portekiz)

Ogrettigi Ders/konu(lar)
ingilizce

CARMA projesinden 6nce isbirlikli metodlari kullanirken kendinizi nasil
degerlendirdiniz?
Orta seviye (en azindan biraz deneyimle)

Test edilen teknik(ler)
Duygular Kutusu

CARMA projesinden once metodu biliyor muydunuz?
Hayir

Hangi 6zel durum/konu igin bu teknikleri kullandiniz?

Duygular Kutusu’nu kullanmamin amaci 6grencilerimin olasi daha
derin sorunlarina yakinlasmakti. Ergen olarak, arkadaslariyla sayisiz zor
durumlarla bogusuyorlar.

Ogrencilerinizin iizerinde iz birakan fark ettiginiz temel sonug(lar)/
etki(ler)nelerdir?
Ogrencilerbirbirlerininsakliduygulariniveruhhallerinianlayabildiklerinden
arkadaslariyla daha yakin olmaya egilimlidirler. ikinci strateji ile 6grenciler
sira disi (at gozllklerini gikarip) diisinmeye calistilar ve verilen problem
veya durum ile ilgili daha genis bir goris acisi ile tepki verirler. Daha acik
fikirli olma egilimindedirler.

Ogretmen olarak sizin iizerinizde iz birakan fark ettiginiz temel
sonug(lar)/etki(ler)nelerdir?

Ogretmen olarak benim durumumu disindigimde, béylesi stratejileri
eminim 6gretmenligim boyunca kullandim. Fakat bu tekniklerin Portekiz
Ogrenciler uzerindeki etkisini gostermek ve aynizamanda bir 6grencinin
yasamini rahatlamaya yoneltme amaciyla daha formal/diizenli bir bicimde
uygulamak benim icin zevkti.
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Ne dl¢iide non-formal tekniklerin kullanimindan ikna oldunuz ve nigin
meslekdaslarini nerir ya da 6nermezsiniz?

Gergekten 6gretebilmek ve 6grencilerin problemlerini ¢6zebilmek igin iyi
bir yol oldugunu duistiniyorum. Bu yilda uygulamaya devam edecegim.
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DURUM CALISMASI 7

Ogretmenin adi
Elisa Seixas (Portekiz)

Ogretilen Ders/konu(lar)
Toplum ve Vatandas

CARMA projesinden once isbirlikli metodlari kullanirken kendinizi nasil
degerlendirdiniz?
Cirak/yeni

Test edilen teknik(ler)
Gocuklarla felsefe (5.sinif 6grencileryle proje); Yapici Tartisma; Etkilesimsel
Mayotik Yaklasim (RMA).

CARMA projesinden dnce metodu biliyor muydunuz?
Onceden Cocuklarla Felsefeyi okuyordum ve sonra CARMA icindeki bu
metotlari goriunce gercekten ¢cok heveslendim.

Hangi 6zel durum/konu icin bu teknikleri kullandiniz?
Cocuklarla Felsefe: Kimlik; Adalet; Sorumluluk.

Yapici Tartisma: insan Haklarinin Uluslararasi anlasmalari; Kamu kurum ve
kuruluslari arasindaki Denetim ve Denge; babalar icin ebeveyin lisansinin
onemi.

RMA: non-formal ve isbirlikli 6grenme metotlarinin degerlendirilmesi.

Ogrencilerinizin iizerinde iz birakan fark ettiginiz temel sonug(lar)/
etki(ler)nelerdir?

Cocuklarla Felsefe siniflarinda, bazi soyut kavramlar onlarin davranislarini
(6rnegin ddevleri ve kavramlari -yetiskinlerin-anne, baba ve 6gretmenlerin
sadece mutlu olduklari icin yaptiklari degil zorunda olduklari icin yapmak
zorunda olduklari ) degistirme yoninde mantikli tartismalara yonelten ve
Uzerine iyice dustinebilmelerini saglayan en 6nemli etkidir.
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Ayni zamanda diger kisilerin gorislerine de (sadece bunlara degil) mantikli
tartismalara saygili olmayi 6grendiler.

Ogretmen olarak sizin iizerinizde iz birakan fark ettiginiz temel
sonug(lar)/etki(ler)nelerdir?

Siniflarimda daha ¢ok hareketli/dinamik grup c¢alismalan kullanmaya
basladim, sadece segtiklerimi degil fakat digerlerini de (Tag¢ Yaprakli
Minazara, Duygular Kutusu). Ogrenciler arasinda problemli iliskilerle
ilgilenmek icin RMA yi1 da kullanmayi basardim.

Ne dl¢iide non-formal tekniklerin kullanimindan ikna oldunuz ve nigin
meslekdaslarini 6nerir ya da 6nermezsiniz?

Butln siniflarimda non-formal metotlari uygulamak igin ¢cok ikna oldum.
Ayrica benim sehrimde baska bir okuldan Mart/Nisan aylarinda diger okul
ogretmenlerine sunum yapmak icin davet aldim.(Uygulamali 12 saatlik bir
seminer olacak ve sertitifika verilecek.).
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Ogretmenin adi
Kim Vandenwijngaert (Belgika)

Ogrettigi ders/konu(lar)
ingilizce Almanca

CARMA projesinden once isbirlikli metodlari kullanirken kendinizi nasil
degerlendirdiniz?
Uzman

Test edilen teknik(ler)
Oyki Anlatim yoluyla Ogrenme, Capraz Ogrenme ve Etkilesimsel Mayotik
Yaklasim (RMA)

CARMA projesinden dnce metodu biliyor muydunuz?
Oyki Anlatim yoluyla Ogrenme: evet

Capraz 6grenme: evet

RMA: hayir ( fakat farkinda olmadan bu uygulamayi yapmisiz, fakat bu denli
genis capli degil)

Hangi 6zel durum/konu icin bu teknikleri kullandiniz?

Oyki Anlatim yoluyla Ogrenme
Bu teknigi Almanca derslerim esnasinda kullanmistim. ilk Gnite “yeni yeni
yuriimeye baslayan cocuklarla ilgili bir okumayd.”

Ogrenciler oturumlari hazirlamak icin bir cocuk kitabi aldilar. Yirimeye
baslayan cocuklarla ilgili okumayi destekleyecek, onlarin bebeklerle
ilgili 6ykuyu dinlemelerini daha ilging kilacak malzeme hazirlamalarn
bekleniyordu. Hazirladiktan sonra, bir anaokuluna gidip yeni ylruyen
cocuklara kitaplarini yiiksek sesle okudular ve ayni zamanda seslerini/
oyklyU de bir CD’ye kayit etme firsatlari oldu. Bu CD ler kitaplarin icinde
olacak ve anaokulundaki cocuklar kitiiphanedeki bu oykiileri dinlemeye
devam edebileceklerdi.
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Kullandigim ikinci segenek/konu ise, bir sir hakkinda oyku yazdirmakti.
Ogrenciler gozlerini kaparlar ve &gretmenlerini dinlerler. Ogretmen
onlardan sadece kumun, suyun ve nazik nazik esen hafif bir riizgarin
oldugu bir adada olmalarini dislemelerini ister. Gizemli bir karakter icat
etmek zorundalar: O kim? Nerede yasar? v.b Sir nedir, nerede saklidir, kim
bulmak ister....Sonra 6grenciler gozlerini agarlar, birbirlerine bakmaksizin
dustndukleri herseyi yazmaya baslarlar. Oykiler yazildikca, sinifin 6niinde
yuksek sesle okurlar.

Capraz Ogrenme

Uclincti sinif 6grencilerimiz Mart'in sonunda Paris’e giderler. O hafta
sirasinda ¢ok sey ogrenecekler, fakat kultirel bir hazirbulunmusluk
(6nceden elde edilen bilgi) ile oraya gitmeleri cok 6nemli. Ogrenciler Paris
ve tarihi icin 6nemli olan veya olmus konular/anitlar/insanlar’dan biriyle
ilgili sunum yapacaklar.

Sectikleri konuyla ilgili akil haritasi, metin ve sunum yaparlar. Oylesi bir
calisma olur ki Paris’de yapacaklarini anlatan gercek bir kilavuz olarak
sunarlar. Paris’e vardiklarinda, kendilerinin ve sinif arkadaslarinin daha
onceden bircok seyi bilebildiklerinden gurur duyarlar. Sonunda aylarca
calismanin semeresini gormuslerdir.

ikinci secenek/konu ise ‘Shakespeare’. Ogrenciler Shakespeare hakkinda
bir ingilizce tiyatroya giderler. On hazirlik yapmak icin ‘Shakespeare”in
biyografisini, oyunlarini, siirlerini... gruplar icinde 0Ogrenirler.
Shakespeare’in oyunlardan birinin kisa versiyonu uygulamak igin oyun
esnasinda bu bilgiyi kullamaya gereksinim duyarlar. Tiyatroya gittiklerinde,
oyunu izlerken Shakespeare hakkinda yeni oyunlarini, tipik konularini v.b
ve daha bircok yeni bigiyi 6grenirler.

Uclinci secenek/konu ise ‘MP3-calarlar’inin zararlari érnegin isitmeye
verdigi inanilmaz zararlar tartisilir. Ogrenciler bilgiyi arastirirlar ve gruplar
kurup, kendi kampanyalarini okuldaki butln siniflara sunarlar. (1 -6 ASO)

RMA

Her 6greniciye kendi deneyimlerini tet tek sormak kolay degildi, ¢linkii bazi
siniflarda 25 6grenci vardi.
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Bu nedenle boyle buyiik gruplu siniflar icin RMA uygulamanin yeni yollarini
yarattim: bir kutuya dlstincerinin yazildigi kagitlar atarlar. Ogretmen
onlan yuksek sesle okuyabilir.

“Trafik 1siklari” onlarin 6grenim durumunu gosterir: yesil-bir sey 6grendim
cunkd....turuncu -sikintilarim var ¢inku.... kirmizi -benim égrenimim
durdu ¢linkd... Ogrenciler trafik isiklar Gizerine bu notlari yapistirirlar.

Ogrencilerinizin iizerinde iz birakan fark ettiginiz temel sonug(lar)/
etki(ler)nelerdir?

Ogrenciler sinif arkadaslarindan 6grenmeyi sevdikleri goziikiyor.
Ogrenmek icin hos bir alternatif. RMA onlara bir goriise bicim vermelerini
Ogretiyor ve gerektiginde yardim istemeleri icin destek ediyor.

Ogrenciler daha hevesli ¢linkii onlar icin tamamiyla farkli olan ve daha
etkin olabildikleri non-formal yol ile 6greniyorlar.

Ogretmen olarak sizin iizerinizde iz birakan fark ettiginiz temel
sonug(lar)/etki(ler)nelerdir?

+ Tum 6grencilerimi tanimak.

« ilkinde buyik gruplarda kargasa yaratabiliyor, fakat ikincisinde daha
kolay oluyor.

«  Ogrencilerle iliski.

+ Cok hazirlik fakat 6grencilerin goziindeki “parilti”’yr ve kendilerinle
gururlanmasini  gordigunizde o6gretmen olarak c¢ok gurur
duyuyorsunuz.

Ne dl¢iide non-formal tekniklerin kullanimindan ikna oldunuz ve nigin
meslekdaslarini 6nerir ya da 6nermezsiniz?

Okulumuzda, non-formal tekniklerini eskisinden daha ¢ok uygulamaya
calisiyoruz. Non-formal yollari agiklamamiz igin 06zel gilinlerimiz,
workshoplarimizv.bvarve 6gretmenleraynizamandanon-formalteknikleri
gormek icin dersler esnasinda ziyaret yapabilirler. Bizim 6gretmenlerimiz
birbirlerinden 6grenmek icin meslekdaslan tarafindan verilen derslere
katilirlar. Biz at gozlugunu ¢ikarip dustinmeye galisiyoruz.

21. yuzyil egitimi degisim talep ediyor, adim-adim, fakat biz 6gretmenler
olarak birbirimizden ¢ok sey 6grenebiliriz.
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DURUM CALISMASI 9

Ogretmenin adi
Lisa Verhelst (Belgika)

Ogretilen ders/konu(lar
Proje Genel Kurslari (PAV)

CARMA projesinden once isbirlikli metodlari kullanirken kendinizi nasil
degerlendirdiniz?
Uzman

Test edilen teknikler
Tag Yaprakli Miinazara, Capraz Ogrenme ve Etkilesimsel Mayotik Yaklagim
(RMA)

CARMA projesinden once metodu biliyor muydunuz?
Tac Yaprakli Miinazara: hayir, fakat benzer miinazara metotlari

Gapraz 6grenme: evet

RMA: hayir
Hangi 6zel durum/konu icin bu teknikleri kullandiniz?

Tag Yaprakli Miinazara

Bizim o6grenci birligimizde bazi konular igin bu teknigi kullandim.
Aynizamanda 6grencilerimin bir konu hakkinda goriisiinii ortaya ¢ikarmak
icin bu teknigi kullanmayi seviyorum. Ornegin aliskanlik ve sigara
kullanmak (biyoloji, toplum,...)konumu isledikten sonra bazi bilgileri
icinde barindiran bir miinazaray! okulun icinde olan futbol kullibiinde
organize ettim. Ogrenciler tartismada &grendikleri bilgiyi uygulamak
zorunda kaldilar.

Capraz Ogrenme

Ogrencilerin okulda &grendiklerine gercek yasamdan bilgi transferi
yapabilmek herzaman dustiniilmesi gereken bir zorunluluktur. CL bu
anlamda c¢ok iyi bir fikirdir. Kisa geziler herzaman ¢ok gosterisli olma
durumunda degildir.
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Ornegin satma ve alma konusunda égrencilerimizin birinin ailesinin sahip
oldugu bir dikkana -kisa bir gezinti yaptik amacimiz bir dikkan nasil
calistigini gozlemlemek ve sinifta 6grendigimizi pratikte uygulamakti.
Ornegin zaman ve tarih konusunda - &grencilerin sinif arkadaslarina
rehberlik edecegi muzeye -kisa bir ziyaret.

Ornegin trafik konusunda- okul mahallesi/cevresi etrafinda gezip tehlikeli
yerleri tespit edip fotograflarini gekmek.

RMA

Herhangi bir konunun degerlendirilmesi. iki ters diisen kavrami sorgularken
bir soru sordugunuzda yardim eder.

“Bagimlilik ve aliskanlik arasindaki fark nedir?”

Ogrencilerinizin iizerinde iz birakan fark ettiginiz temel sonug(lar)/
etki(ler)nelerdir?
Ogrenmek: bilgiyi uygulamak, bir goriis sunarak kavrayis diizeyi daha
yliksek soru sormak. (6rnegin miinazarada)
Degerlendirme: cunki herkes konusabilir, grupta kimin anlayip
anlamadigini daha iyi anlarsiniz.
Motivasyon/Heveslenme: Ogrenciler iletisimin merkezindeler, gorusleri
duyuluyor, genelde o6grendiklerinin bile farkinda degiller, ¢ok etkin
calisiyorlar.

Ogretmen olarak sizin iizerinizde iz birakan fark ettiginiz temel
sonug(lar)/etki(ler)nelerdir?

- Ogrencilerle iletisim.

- Yeteneklerin ve karekterlerin daha iyi anlasilmasi.

- Karsilikli saygl, 6grenciler duyulduklarini biliyorlar.

- Siniftan 6nce ¢ok daha fazla is, fakat bir ders yapildiginda, ¢ok sik

uygulayabilirsiniz.

- Farkli 6gretmenlerle calismaya birlikte 6gretmeye destek veriyor.

Ne dl¢iide non-formal tekniklerin kullanimindan ikna oldunuz ve nigin
meslekdaslarini 6nerir ya da 6nermezsiniz?

Ogretmenlerin bazi teknikleri bilmesi gerektigine ikna oldum ve arkasindaki
kurami/teoriyi de biliyorum. Eger her 6gretmen her yil 1 ya da 2 ay bu
teknikleri uygularsa, egitim ¢cok daha iyi olur. Daha ileri adimlar olacaktir,
meslekdaslarinizla birlikte calismak, farkli kurslara, seviyelere bu teknikleri
yaymak icin planlar yapmak...
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DURUM CALISMASI 10

Ogretmenin adi
Didem Stnbul (Turkiye)

Ogretilen ders/konu(lar)
Fen

CARMA projesinden once isbirlikli metodlari kullanirken kendinizi
nasil degerlendirdiniz?
Acemi/Yeni

Test edilmis teknik
Tag Yaprakli Miinazara, Oykl Anlatim yoluyla Ogrenme, Yapici Tartisma ve
Etkilesimsel Mayotik Yaklasim (RMA)

CARMA projesinden once metodu biliyor muydunuz?
Hayir

Hangi 6zel durum/konu icin bu teknikleri kullandiniz?

RMA ve Oyki anlatim yoluyla 6grenme benim icin en yararli tekniklerdi.
Ogrencilerim icin bu teknikleri gercek bir heveslendirme araci olarak
kullaniyorum. Universite sinavlarina girecek lisede okuyan égrencilerim
uzerinde test ediyorum. Benim 6nceki uygulamalarim ¢ok sikiciydi fakat
bu dersler ¢ok ¢ekici ¢linki 6grenciler arasindaki iliskiyi gelistiriyor ve ¢ok
daha giivenli ve eglenceli bir ortam yaratiyorlar. Yaklasan sinavin stresini
azaltmakta ¢ok yararlilar.

Ogrencilerinizin iizerinde iz birakan fark ettiginiz temel sonug(lar)/
etki(ler)nelerdir?

Tag YaprakliMiinazara 6grencilericin cokyenivezorlu birteknikti. Minazara
tekniklerini deneyimlediler ayni zamanda bir fikri nasil savunacaklarini ve
nasil bir tartisma ileri stirebileceklerini 6grendiler. Ogrenciler grup icinde
cok kokenli, cesitli 6grencilerle ¢alisarak kendi bilgilerini, anlayislarini ve
stratejilerini zenginlestirdiler.
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Ogretmen olarak sizin iizerinizde iz birakan fark ettiginiz temel
sonug(lar)/etki(ler)nelerdir?

Ogrenciler kendi oyunlarini ve dykilerini yaratirken &grencilerin
yaraticiigini zenginlestirdi. Bunun disinda 6gretilmis olduklari kavramlari
diger durumlarda nasil kullanacaklarini ve gercek yasamlarina nasil
uyarlayacaklarini 6grendiler. Butiin teknikler 6grencilerin isbirlikli/ortak
calismaya dayali becerilerini gelistirmek icin yararliydi. Takim ¢alismasini,
sorumluluk paylasmayi, zamanlama ve planlama becerilerini gelistirdi.
Yapici Tartisma ifade edebilme, problem ¢ozme becerileri, elestirel
distinme becerilerinde etkiliydi ve 6grencilere at gozliklerini cikarp
bakmayi 6gretti.

Ne o6l¢iide non-formal tekniklerin kullanimindan ikna oldunuz ve nigin
meslekdaslarini 6nerir ya da 6nermezsiniz?

Bu tekniklerin uygulanmasi 6grenciler igin ¢ok yeniydi ve uygulamalardan
once cok iyi bilgilendirilmeleri gerekti. Etkinliklere alismak biraz zaman
aldi. Bunun disinda, bu dersler diger derslerle bitunlesmesi ve diger
ogretmenlerle birlikte calisma gerektiriyordu. Fakat zaman kisitlamalari
var. Ogrenciler bu dersler icin cok hevesli, fakat 6gretmenlerin sinavlar
ve mufredat hakkinda endiseleri var. Bu teknikleri planlamak benim
alisageldigim derslerimden daha c¢ok zamanimi aldi. Fizik 6grettigim
icin konulan Fizik Uniteleri ile bagdastirmaya calistim. Sosyal bilimlerle
bu tekniklerin kullaniminin kolay oldugunu fakat fen konulari ile kolay
olmadigini dustnuyorum.
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DURUM CALISMASI 11

Ogretmenin adi
Marlene Seeberger (Avusturya)

Ogretilen ders/konu(lar)
Almanca ve 6gretim egitmeni

CARMA projesinden 6nce isbirlikli metodlari kullanirken kendinizi nasil
degerlendirdiniz?
Orta Seviye

Test edilmis teknik
Oykii Anlatim Yoluyla Ogrenme

CARMA projesinden once metodu biliyor muydunuz?
Hayir

Hangi 6zel durum/konu icin bu teknikleri kullandiniz?

Gogmen ve yerel 6grencilerden olusan karma bir sinifim var. Bu grupla
calismak bazen zor oluyor clinkiu ogrenmek icin hi¢c hevesleri yok.
Diger problem o6grencilerin birbirine hi¢ saygisi yok. CARMA projesi
tarafindan gelistirilmis teknikleri duydugumda, bu metotlari sinifimda
uygulayabilecegimi diisiindiim. Oykii anlatim yoluyla 6grenimini 6nceden
duymustum fakat nasil baslayacagimi bilmiyordum.

Ogrencilerinizin lizerinde iz birakan fark ettiginiz temel sonug(lar)/
etki(ler)nelerdir?

Suphesiz ilk basta sizin hicbir beklentiniz olamiyor. Mamafi, baslangictan
itibaren degisiklikleri adim adim gorebilmek ¢ok hostu. Bazi 6grenciler
cok gabuk gelisti, bazilarinin biraz daha zamana ihtiyaci oldu. Clinku aile,
arkadaslar gibi diger etkenler ¢cok buyuk rol oynuyor.

Ogrenciler diger kilturler icin anlayislarini, saygilarini ve takdirlerini

gelistirdiler ve farkli Ulkelerden, irklardan ve dinlerden gelen insanlara
karsi olumlu tutumlarini ilerlettiler.
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Ogrenciler dikkate deger cesitte kisisel deneyimlerini, degerlerini ve anlayis
yollarini paylastilar.

Ogretmen olarak sizin iizerinizde iz birakan fark ettiginiz temel
sonug(lar)/etki(ler)nelerdir?

Oyki anlatim yoluyla 6grenme sinifimda kullanmaktan hoslandigim
onemli bir aracti. Ogrencilerimin bana daha ¢ok saygi duyduklarini
hissediyordum. Birbirlerine de deger vermeye basladiklarini hissediyorum.
Bu metoda mitesekkirim, sinifimda daha dikkatli ve ¢ok daha kontrole
sahip olduguma inaniyorum.

Ne dl¢iide non-formal tekniklerin kullanimindan ikna oldunuz ve nigin
meslekdaslarini 6nerir ya da 6nermezsiniz?

Oyki Anlatim yoluyla 6grenme iletisimin glicli bir 6gesidir ve ikna edici
olarak anlatima dayali. Ogrenmeyi insanlastiriyor. Oyki anlatim yoluyla
6grenme duygularimiza dokunur ve bizi gildurur, aglatir, korkutur, kizdirr.
Sadece oyku anlatim yoluyla 6grenim degil diger tum tekniklerde
6grencinin hevesini artirmakta cok yardimcidir.

Not only Storytelling, but other techniques are very helpful to increase
motivation in the classroom.
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6.2 Ogrencilerin Algilari

Ogrencilerin bu projenin merkezinde oldugunu unutmayalim
ve bu nedenle non-formal 6grenme tekniklerine katildiktan
sonra 6grencilerin ne disundugune bir bakmak gerekli ve ilging
olacaktir.

iste farkli oturuma katilan 6grencilerden bazi ifadeler.
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IFADE 1

Marta and Francesco (italya)
Her ikisi de 17 years yasinda

DENEYIMLEDIKLERI TEKNIKLER:
DUYGULAR KUTUSU, ETKILESIMSEL MAYOTIK YAKLASIM (RMA) VE TAC
YAPRAKLI MUNAZARA

Ogretmen bize projeden bahsetti fakat non-formal metotlardan fazla
bahsetmedi. Bizim adim adim kesfetmemize izin vermeyi tercih etmis.
Deneyim ani cok ilgingti. RMA yaklasimini sikca uygulayan bir italyan
6gretmenimiz var, bu yaklasimi cok sever ve biz bazen birlikte yapariz.

Non-formal metotlar genelde ¢ok yardim edebildi, ¢iinkii Tag Yaprakl
Miinazara’da tartistigimiz konular eninde sonunda bir normal dersin
iceriginin ¢ikarimlariydi, fakat 6grenme giktilari bu durumda ¢ok daha fazla
ve degerliydi.

Duygular Kutusu teknigi ile sinif arkadaslarimin ne hissettigini kesfetme
sansimin olmasi ve bu duyguyu yazan sinif arkadaslarimi tahmin etmeye
calisma sureci cok ilgingti.

Non-formal metodlarla, ders konularinthem edebi hem de tarihi kavramlari,
olaylari cok daha iyi 6grenebiliyorum, icsellestirebiliyorum.

Butlin Ogretmenler egitimli olmak zorunda ve non-formal metotlar
hakkinda 6grenebilecekleri gincellenmis kurslari takip etmek zorundalar.
Ogretmenler 6nce 6grenmeliler ve sonra bu metotlar kullanarak bize
ogretebilirler. Non-formal metotlarinin kullanildig dersler cok daha ilging
olacagini, kimsenin sikilmayacagini diisintiyorum; her zaman olur bir
ders uzar da uzar ¢ok sikici ve zor olur bu yizden eger o dersi mumkun
oldugunca kolaylastirmak istiyorsaniz, en iyi sey herkesi derse katmaktir.
Bazen sinifta, bazen 6gretmen igin, bazense 6grenciler igin iyi bir iliski
kurmak zordur. iliski sinirlidir: Ben sana 6gretiyorum ve bu yeter, iligki
burada biter, bu gorusiin yanlis oldugunu distntyorum.
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Nerdeyse bir arkadaslik iliskisi kurmaliyiz. SUphesiz herkesin kendi rolui var,
fakat bizim aradigimiz iliski cok 6nemli.

Okulu ¢ok cekici yapabilmek ve biituin 6grencilerin mimkin oldugunca ¢cok
derse katilimi metotlarla ve sistemlerle mumkundir; 6gretmenler 6nce bu
metotlari 6grenmelidir ve saniyorum bu bir zorunluluktur. Ancak bu sekilde
dersler bu kadar zor olmayacak ¢cok daha buytk katilimla neseli, 6grenerek
gececek. Bu herseyi degistirecek!
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IFADE 2

Adrian Andrés Ortega (ispanya)
17 yasinda

DENEYIMLEDIGI TEKNIKLER:
DUYGULAR KUTUSU, KODLAMA YOLUYLA OGRENME, ETKILESIMSEL
MAYOTIK YAKLASIM (RMA)

Onceden hic bir iliskim olmayan sinif arkadaslarimla deneyimden sonra
sanki birbirimizle yillar 6ncesinden karsilasmisiz gibiydi bu durum beni cok
sasirtti.

Sinif ortamindaki degisiklik cok fark edilir nitelikteydi, ilk basta sadece
tanislarimizla gruplarda bulustuk. Sonra, hersey farkliydi. Herkes herkesle
her zaman giderek artan bir dostlukla konusuyordu.

Ll
()
Bu tiir tekniklerin kullanimini 6nermemin bir diger yonu yeni bir bilgiyi E

o6grenmek cok daha kolay ve eglenceli ve 6grencileri bir arada yasamayi .
Ogretiyor.
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IFADE 3

Sarah (Fransa)
16 yasinda

DENEYIMLENMIS TEKNIK:
TAG YAPRAKLI MUNAZARA

Tag Yaprakli Miinazara metodunu bilmiyordum ve Ogretmen bize
sundugunda meraklandim.

ilk uyguladigimizda, biraz zor bulmama ragmen ilgin¢ oldugunu anladim.
Fakat sonunda, anladim ve sevdim.

Ders bizim sozcuklerimizle yapildigindan bu metodu ¢ok daha iyi anladim.

- Ustelik bircok 6grenci dikkatle ve ciddiyetle katildilar metodu sevdiler.

iyi anlayabilirler.
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IFADE 4

Lina (Portekiz)
12 yasinda

DENEYIMLEDIGI TEKNIK:
COCUKLAR ICIN FELSEFE

Farkli konulardan bahsetmek gercek bir firsat ve eglenceli olacagini
dustindiim. Okulun ilk zamani oldugundan ilk basta birbirimizi bilmiyorduk
ve bu dersler bize ayrica birbirimizin diistincelerini, duygularini ve hislerini
anlayabilmemiz icin olanak verdi.

Ana hatlanyla “yasam’’a dair daha ¢ok seyi kavradim ornegin obijeler,
olaylar ve insanlarla ilgili genelde ikinci kez dustinmeye gerek duymadan
nasil daha iyi dustinebilecegimi 6grendigimi hissediyorum.

Tim sinifa farkli olani kabul etme ve saygl gosterme ve diger goruslere
saygili olabilme konularinda yardim etti.

6. Sinifta (cocuklar icin felsefe) dersimizin olmasini cok sevdim clinkl bize

yasama dair diger ¢evremizde olan olaylar diistinmemize firsat sunmaya
devam etti (Gtekilestirme/dislama ve zorbalik/fiziksel siddet).
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IFADE 5

Rafael (Portekiz)
15 yasinda

DENEYIMLEDIGI TEKNIK:
YAPICI TARTISMA

ilk kez bu metotla tanistirildigimda, cok karnisik oldugunu disindim.
Siniftaki bircok 6grencine oldugu konusunda suipheleri vardi. Gergekte bize
hic de beklendigi gibi yardim etmeyen gruplar olusturmak da zorundaydik;
grup olusturma suireci dikkatimizin cogunu aldi ve 6gretmenin aciklamasini
en az 3 kez dinlemek zorunda kaldik. Gruplar her zaman ¢ok giirultuluydu,
bu durum c¢ok rahatsiz ediciydi ve gruplarin cogunun ¢6zmek zorunda
oldugumuz problemle gergekten ilgilenmedikleri fark ettim.

Bunun disinda yine de konuyu ele alis yolumuzdan gergekten hoslandim (
bu yolun digerleri igin isleyip islemeyeceginden emin degilim).

Sonug farkli olabilir ya da olamayabilir fakat sonuca gidebilmenin
suphesiz farkli bir yolu vardir daha iyi veya degil diyemem fakat gegmiste
kullandigimiz metotlari cok daha kotu buldugumu soylemek zorundayim.

Daha 6nceden de belirttigim gibi sinif ok daha rahatsiz edici, glrtltiliydi
ve herkesin dersleri yeni bir yolla 6grenebilme imkanindan en iyi sekilde

faydalandigini distinmuiyorum.

Bu metodu bunun faydasindan yararlanabilecegini dusindiugim
6gretmenlere ve siniflara 6neriyorum.

Bu tur metotlarin etkili oldugunu emin olup daha duyarliolmaya ihtiyacimiz
var.
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IFADE 6

Eda (Tiirkiye)
15 yasinda

DENEYIMLEDIGI TEKNIK:
ETKILESIMSEL MAYOTIK YAKLASIM (RMA)

RMA bir daire seklinde oturarak bir soyut sézcuk hakkinda ogrencilerin
goruslerini alma teknigidir.

ilk kez bu teknigi denedigimde heyecanlandim ve énceden bu cesit bir
teknik denemedigimden merakliydim, fakat bu duygular kisa stirdii ve beni
derin bir arastirmanin ve harika bir hissin derinliklerine surtkledi.

Teknigin basinda, sinif arkadaslarim ve ben biraz huzursuzduk. Sonra
tartismalarimizi nasil yaratacagimiz hakkinda bilgilendirildik ve grup
icinde isbirligi/ortak ¢aba, digerlerinin farkli algilarina, diisinme bigimine
kendi aklimizda, yuregimizde yerlestirebilme konularini arastirdik. Takim

olarak hepimizin tartismaya dahil olmamiz gerektigini anladik ve sinif .

ortami olumlu yonde degisti.

Herkesin gorislerini sinifta rahatca ifade edebilmesi icin 6gretmen 6zguir
ve dostca bir ortam yarattiginda 6grenciler kendini rahatlamis hissetti.

Stres altinda degilizve 6gretmenlerimize guveniyoruz boylece bilgi aklimiza
saplanip kaldi (i¢sellestirdik).

Diirist olmak gerekirse, herkesin saskinlikla ve ilgiyle takip ettigi bir
etkinlikti. Etkinlik esnasinda sinifin ortami giderek daha da heyecanli bir
hal aliyordu. Sinif arkadaslarimin ilgilerini ve meraklarini dersin sonuna
kadar yitirmediklerini fark ettim.

Bu teknigin ve hatta digerlerinin kullanimini 6neririm ¢tinkii bu metot sinif

arkadaslarimin, kendimin ve 6gretmenimin arasindaki liskiyi kuvvetlendirdi
ve daha iyi bir 6grenme ortami sagladi.
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IFADE 7

Egemen (Tiirkiye)
15 yasinda

DENEYIMLEDIGI TEKNIK:
OYKU ANLATIM YOLUYLA OGRENME

Sectigimiz konularla ilgili gruplar icinde oOykiiler yazmayi bunyesinde
barindiran bu teknigi cok sevdim.

Bu teknigi ilk deneyimledigimde, 6gretmenlerimizle sinifta boyle bir teknigi
yapmaya alisik olmadigimdan, benim icin biraz acayipti. Oldukg¢a yeniydi
fakat bizim sinifimizda yeni 6grenme yollarinin test edidigi icin mutluyum.

« Oturumdan once gruptaki arkadaslarla gercekten iyi gecinmiyorduk,

oturum esnasinda bir takim olabilmenin hevesi/motivasyonu ile kendimi
arkadaslarima daha yakin hissediyorum. Simdi derslerle daha c¢ok
ilgileniyorum ve konulara daha ¢ok odaklanma geregi duyuyorum.

Grup olarak yazdigimiz oykuler ayni zamanda isledigimiz derslerin
iceriklerini de kapsiyordu. Sonucta dersleri cok daha anladim ve aklimda
tutabildim. Sinif ortaminda bu olayin etkisi cok olumlu oldugundan tiim
gruplar rekabetsiz ve baskisiz bir ortamda 6zgiir ve rahat hissederek olayi
tamamladilar.

Diger 6gretmenlere de bu metodu kullanmalarini 6neririm. Bu metot
ogrencilerin dus guclerinin lzerindeki perdeyi agmalarina ve konuyu
icsellestirmelerine katkida bulunur ve 6énemli bir derecede olumlu bir
atmosfer yaratilmasina yardim eder.
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IFADE 8

Mohamed (Avusturya)
16 yasinda

DENEYIMLEDIGI TEKNIK:
OYKU ANLATIM YOLUYLA OGRENME

Ogretmen sinifta daha 6nceden hi¢ boyle uygulama yapmamisti. Stiphesiz
once bizi sasirtti ve merakliydim. En basta kendimi su soruyu sorarken
buldum; simdi ne oluyor?

Yurtdisindan geliyorum ve baslangicta sinifta cok rahat hissetmiyordum.
Ogretmenimiz 6yki anlatim yoluyla 6grenme tekniklerini anlatmaya
baslayinca, sinifta kendimi ok rahat hissettim. Dersler esnasinda genelde
konusmam, fakat bu aktivitelerle konusmak igin bircok firsatlar buldum.
Grup icinde konusabilmek benim icin ¢cok blyiik bir motivasyondu cunki ()

butln sinif arkadaslarim bana saygi duyuyordu. E

Sanirim c¢ok daha iyi 6grenebiliyorum. Bu etkinlikler ve 6gretmenimiz
sayesinde,okuldacokdahahevesliyim. Kendimidahaiyiifade edebiliyorum.
Sinifimizda birbirimize daha saygl gosteriyoruz. Sinif arkadasimizlardan
biri konustugu zaman biz dinliyoruz. Birlikte bircok etkinlikler yapiyoruz.
Gruptaki herkes goruslerini agik¢a ifade edebiliyor.

Etkinlikler cok iyi hazirlanmisti ve 6grencilere cok yardim etti. Ogrenciler

benim gibi sinifta bu etkinlikler sayesinde kendilerine ¢ok yer bulabiliyor.
Bu durum aynizamanda butlinlesebilmeyi tesvik eder.
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Isbirlikli 6grenmeyi
sinifina tastyan
ogretmen becerilerinin
degerlendirilmesi
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CARMA Toolkit

7 isbirlikli 6grenmeyi sinifina
tasiyan ogretmen becerilerinin
degerlendirilmesi

Hem Ogretmenlerin hem de 6grencilerin arzu edilen 6grenme ciktilarini
desteklemek icin isbirlikli pratiklerde 06gretmen kazanimlarinin/
yeterliliklerinin etkin bir sekilde olgllmesi ¢ok 6nemlidir. Kazanim/
Yeterlilik Degerlendirme Modeli CARMA yaklasimini kullanarak 6gretmen
yeterliliklerini/kazanimlarini  tanimada genel standartlan belirlemek
amaciyla gelistirilmistir. Onemle, farkli 6gretim icerikleri ve farkli Glkelerin
katkilariyla CARMA ortak organizasyonlar tarafindan yukarida s6zii edilen
model ortaklasa gelistirilmistir.

MODEL isbirlikli 6grenimi sinifin isleyen akisi ile butunlestiginde elde
ettikleri kazanimlara ve bir dizi becerilere iliskin 6gretmenlerin kendilerini
degerlendirdikleri veya akranlaryla birlikte kendilerini degerlendirdikleri
6gretmeni yonlendiren bir yaklasim sunar.

Model isbirlikli etkinlikler sirasinda 6gretmenlerin kazanimini 6lgmek igin
“bir 6l¢l hepsine uyar” yaklasimini kabul etmez. Kriterlerin dersten derse
ulkeden ulkeye farklilik gosterecegini anliyoruz.

Yine de genel standartlarin belirlenmesinde, Model sinifinda isbirlikli
o6grenmeyi sinifina tasimayi istediginde kimi ve neyi uygulayacagini
bulmaya calisan ve kendi becerilerini ve kazanimlarini nasil etkin
bir sekilde degerlendireceginden emin olmayan ve sonucgta gunlik
Ogretim uygulamasini isbirlikli  6grenimin blinyesine almak igin
hazirbulunmusluguna set ¢ekme durumda kalan 6gretmenlerin
ihtiyaglarina yanitlamayr amaglar.

Model gergek sinif uygulamasi ile birlikte non-formal egitiminin ilkelerini
yansitirken, basarili isbirlikli 6grenme ortamlarini uygulama, belirleme,
anlamada 6gretmenlerin yeterliliklerini ve becerilerini 6lgmek igin size ve
okulunuza bir ¢cerceve olusturarak yardim eder.
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7 Assessing Teachers’ Skills Delivering Collaborative Learning

7.1 Yeterlilik Degerlendirme Modeli nasil kullanilir?

CARMA projesi siniflarinda non-formal 6grenme tekniklerinin kullanimi
sayesinde ne 0grendiklerinin ve becerilerinin farkina varabilmeleri adina
ogretmenler icin degerlendirme modelinin gelisimini de blinyesine dahil
eder.

Bu arag bireysel olarak kullanilabilecegi gibi sinifta 6gretmenler non-
formal 6grenme tekniklerini uyguladiklari zaman kendilerinin becerilerinin
gelisimini diger oOgretmenlerle es diizeyde metodu degerlendirmeyi
desteklemek icin kullanilabilecegi 6ngorulmistiir.

Model 4 ana yeterlilik/kazanim ile organize edilmistir ( her bir kazanimla
eslesen yetenekler) :

1. Kolaylastirma ve 6zdenetim becerileri

2. lsbirlikli 6grenmedeki kazanimlar

3. Ortakcalismaya dayali/isbirlikli degerlendirmenin ne ve nasil oldugunu
bilmek

4. Non-formal egitimin kullanimi

7.2 Uygulamada Kazanim/Yeterlilik Degerlendirme Modeli

Ozyansitma ve degerlendirme
ilk adim:

ilk fikir 6gretmen olarak kendinizi diisiinerek, Model’de tanitilmis olan
yetenekler ve kazanimlari/yeterlilikleri degerlendirerek becerilerinizin bir
fotografini ¢ekin.

Her bir kazanim igin, belirtilen beceride sizin seviyenizi degerlendirin.
Kendinize lizerinde fazla disinmeden bu gizgide yerlestirin. Becerileriniz
hakkinda diisiinmeye baslamanin ilk adimidir.

Kendinize soracaginiz tek soru: “Nerede oldugumu diisiiniiyorum?’’

132

‘0
4]
£
=
o
c
9
r~
]
00
)
o
=
c
=
9
=
]
[}
9]
o
c
o
IS
=
19]
L
>60
:0
c
o
>
v
©
)
©
c
=
=
w
=
v
IS
c
o
L
>0
:0
=
=
o)
o
~




—~
o
S
=
=
o:
¢
L
o
=}
3
]
<
@
=}
=
=}
Q
INe
Q
‘)
<
Q
=]
O:
¢
L
1]
=2
=
o
=1
o
D
[a]
(1]
=
o
3.
5.
=}
Q
(1]
09«
(1]
=L
(1]
=1
Q
=
3
(0]
@,

CARMA Toolkit

Ornegin:
Hig gelismemis Siz Tamamiyla gelismis

ikinci adim:

ikinci adim farkli becerilerle ve kapasitelerle strdurebilirliginizi analiz
ederek yonlendirdiginiz somut derslerinizi ve somut o&rneklerinizi
dlslinerek Degerlendirme Modelinin farkli becerileri hakkinda sizi daha
fazla dlstinmeye yonlendirmeyi amacglar.

Kendinize sorabileceginiz birkag soru:

« Eylemler agisindan ne oldu?
«  Ogrenciler nasil tepki verdi?
«  Ogrenme siirecinde etkisi neydi?

Akran/ meslekdas yaklasimi

Bu boliml yapabilmek igin, sinifinizda uyguladiginiz  hakkinda
konusabilmek, kendinizi ifade edebilmek icin kendinizi rahat
hissedebileceginiz bir meslekdasinizi belirlemeye ihtiyaciniz var.

Anahtar nokta kendi uygulamalarinizi paylasip birbirinizle bu uygulamalari
degistirebileceginiz gercek anlamda adanmis kaliteli bir zaman ayirmaniz
geregidir. Meslekdasiniz tarafindan kesintiye ugramadan gercek anlik
sunumunuzu ve uygulama analizinizi vermenizle paylasim baslar. Sizi
dinleyen diger 6gretmene bir¢ok unsur verdigi icin analiz igin sunumun
kesilmemesi esastir.

Siz paylasmak istediginizi sunduktan sonra, diger arkadasiniz gozlemledigi
bilgi, teknik ve sosyal beceriler agisindan yapici bir geribildirim yapmalidir.
Bu metodun bir ¢esiti de  netlestirme miulakati” olup meslektasiniz daha
derin bir analizi desteklemek icin size sorular sorar. S6z konusu bu metot
icin bir uygulama 6rnegi belirlenir ve ona odaklanilir béylece sorular cok
daha anlamli olur ve meslekdasiniz sizin konustugunuzu net bir sekilde
kavrar.
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7 Assessing Teachers’ Skills Delivering Collaborative Learning

Butlin sorularin bir yaniti vardir, 6nemli olan meslekdasiniz sizin glgli
yanlarinizi ve geriye kalan sorunlarin ne oldugunu o6zetleyebilmesine
baglidir.

Okul ortaminda isbirlikli 6grenimi uygulamak icin destek kaynaklarimizin
derlemesinin bir bolimi, 6gretmenler icin CARMA Kazanim/Yeterlilik
Degerlendirme Modeli elinizde bulunan Ogrenme kitinin eki olarak projenin
websitesinde bulunur ve indirebilir:

http://carma-project.eu/resources
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8 Son

Ogrenmekitiokultoplulugundabirlikte calismakiltiiriini olusturabilmenin
muimkin oldugunu gostermistir. Sinifta isbirlikli 6grenme etkinliklerinin
nasil uygulanacagini anlatan adim adim bir rehber saglayarak; rehberle
beraber bireysel veya meslekdaslarinizla kendi becerilerinizi ve kazanim/
yeterlilik gelisiminizi nasil degerlendirebileceginizle ilgili kazanim odakli
yaklasimi kullanan bir kilavuzu da iceren Ogrenme kiti ile size okul
egitiminde isbirlikli 6grenimin yararlarini tanitmaya ¢alistik. Umariz size
ilham vermis, yireklendirmisizdir.

isbirlikli uygulamalari kullanirken deneyim ve bilgi seviyeniz ne olursa
olsun, kendinizi ¢irak/yeni veya uzman olarak disunebilirsiniz, 6grenme
kiti okulunuzda isbirlikli uygulamalari uyarlamaniz icin elinizde muhtesem
bir kaynak oldugunu umuyoruz.

Sinifinizda hatiri sayilir bir degisiklik meydana getirmek, 6grencilerinizin
istekliligini, katilimini etkin bir sekilde artirarak basari seviyelerini
yukseltmek adina sizin 6gretim tekniginizle bizim denenmis isbirlikli
O0grenim yaklasimini nasil birlestirebileceginizi anlatan harika 6rneklerle
bezenmis non-formal 6grenme tekniklerini 6grenme kitinde sizle paylastik.
Ayni zamanda sizin 6gretim igeriginize uymasi igin kolayca tiireyebilen 6zel
belirtkeler ile 6gretmenler ve 6grenciler icin beklenen 6grenme ciktilarinin
gelisimi adina bir temel hazirladik. Okullarda isbirlikli 6grenim yaklasimlari
uygulandiginda proje slrecinde gerceklesen kursta sunulan etkinliklerin
aciklamasi bazi etkinliklerin 6gretmen ve 6grencilerle gelistirebilecegine
dair size ilham verebilir ve boylesi triinlerin gelismesi basarilabilir.

italya,ispanya, Portekiz, Fransa, Belcika, Tiirkiye ve Avusturya’dan 6gretmen
ve 6grencilerinin deneyimlerinin sergilendigi ve projeye katilmalari sonucu
olarak bizlere ilham verici, muhtesem yolculuklar sunduklari CARMA
projesinin etkisini okudunuz. Boylece demek istiyoruz ki okul ortaminiz ne
kadar karisik olursa olsun, okulunuzda sizin de isbirlikli 6grenme ortamini
gerceklestirebileceginize ve cok olumlu bir etkiyapabileceginize inaniyoruz!
Hatirlayin, sinifa ishirlikli 6grenmeyi tasirken 6gretmenlerin destege
ihtiyaglar oldugunu anliyoruz. Ogrenme kitini kullanirken genis okul
toplulugununiiyeleriolanokulmdidurlerinden,liderlerden,6gretmenlerden,
anne ve babalardan, mifettislerden, 6gretmen egiticilerinden, mifredat
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hazirlayicilarindan ve bircok diger paydastan destek olmasi gok onemlidir.
CARMA projesine katilmis 6gretmenlerden ilham aliniz ve kullaniyor
oldugunuz farkli non-formal 6grenme tekniklerini, 6grencilerinize nasil
hevesi ve katilimi getirdigini meslekdaslariniza anlatin, boylece onlar da
bu metotlari deneme konusunda heveslenebilirler.

Ve sonug olarak...
Ogrenme kiti ile sinifinizi ve okulunuzu degisterebilecek bilgiye ve araca

sahipsiniz.
Peki, neyi bekliyorsunuz? Gidin ve deneyin!
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9 Katki
Kaynak

Katkida bulunanlara tesekkiir

Ogrenme kitinin olusumu tamami ile ortaklasa bir siirectir ve gelisiminin
herhangi bir noktasinda payi olup bir¢ok katkida bulunandan bahsetmek
onemlidir.

Gok 0zel samimi sukranlarimizi proje takiminin merkezine sunariz:
CESIE - Rosina U Ndukwe, Ruta Grigaliunaite, Silvia Ciaperoni; Murcia
Universitesi- Paz Prendes, Linda Castafieda, Isabel Gutiérrez, Rosa Pons,
Ma Del Mar Sanchez ve 6gretmenleri- Isabel Palao, Esperanza Manzanares,
Purificacién Garcia, Patricia Lopez; Pistes Solidaire - Mathieu Decq, Magali
Lansalot, Estelle Crochu; DOGA Okullari - Zuhal Yilmaz Dogan, Danny Arati,
Gizem Agyuz; UC Leuven-Limburg - Karine Hindrix, Dima Bou Mosleh;
INOVA+ - Pedro Costa, Marta Pinto, Ana Leal; Verein Multikulturell - Ovagem
Agaidyan, Omer Diizgiin, Klaudia Binna, Irene Pilshopper.

Ogrenme kitinin gelisiminde olaganistii emeklere cok tesekkiir ederiz ve
ayrica CARMA proje konsorsiyumuna/ortakligina gelisimi adina verdikleri
zaman ve ¢abayi ¢cok takdir ederiz.

Okullarda NFL tekniklerinitestetmesirasinda CARMA projesi konsorsiyumu/
ortakligi ile birlikte calisarak uygulamalar gerceklestiren italya, ispanya,
Fransa,Belcika, Portekiz, Tlirkiye ve Avusturya dakibiitiin 6gretmenlerimize,
ogrencilerimize ve okullara samimiyetle minnettariz. Etkin katilimlar,
adanmisliklar ve icgoriileri ile 6grenme kiti yaratilabilmistir kendilerine
Ozel tesekkirlerimizi sunariz.

CARMA ekibi
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