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Yeterlilik/kazanim degerlendirme modeli nas
kullanilir?

CARMA projesi siniflarinda non-formal 6grenme tekniklerinin kullanimi
sayesinde ne 6grendiklerinin ve becerilerinin farkina varabilmeleri
adina ogretmenler icin degerlendirme modelinin gelisimini de
blnyesine dahil eder.

Bu arag bireysel olarak kullanilabilecegi gibi sinifta 6gretmenler
nonformal 6grenme tekniklerini uyguladiklari zaman kendilerinin
becerilerinin

gelisimini diger 6gretmenlerle es duzeyde metodu degerlendirmeyi
desteklemek icin kullanilabilecegi 6ngorilmustur.

Model 4 anayeterlilik/kazanimile organize edilmistir (her birkazanimla
eslesen yetenekler) :

l. Kolaylastirma ve 6zdenetim becerileri

I1. isbirlikli 6grenmedeki kazanimlar

lll. Ortak calismaya dayali/isbirlikli degerlendirmenin ne ve nasil
oldugunubilmek

IV. Non-formal egitimin kullanimi

Model gercek sinif uygulamasi ile birlikte non-formal egitiminin
ilkelerini yansitirken, basanliisbirlikli 6grenme ortamlarini uygulama,
belirleme, anlamada o6gretmenlerin yeterliliklerini ve becerilerini
olgmek icin size ve okulunuza bir ¢cerceve olusturarak yardim eder.



I. Kolaylastirma ve 6zdenetim becerileri

TIPSTOHELP REFLECTION:

olaylastirma ve denetleme
Kbecerileri, grup dinamikleri,

bireye verilen énem ve c¢ok
cesitliogrenme, 6gretme yontemleri
énerisinedayanmaktadir. Ogretmen
ogrencilerinin égrenme sirecini
kolaylastirmak icin  yontemleri,
egitim hedeflerini ve o6grenme
ortamini dgrencilere uyarlayarak
dersi tasarlayan mimardir. Belirli
bir ¢alisma stiline sahip olmak
ogretmenin her ogrencinin
katilimini  tesvik eden ilging
dinamiklerle  mesgul olmasina
izin verir. Kolaylastirici  olmak
ayni zamanda egitim hedeflerine
ulasmayr ve ogrencilere uyum
saglamayr  hedefleyerek  dersin
kalitesini  saglamak  anlamina
gelir. Bu &grenilen ydntemlerin
aydinlatici olduguna ve égrenciyi
ogrenme slrecine tesvik etme
stirecinde cesaretlendirecegi
anlamina gelir. Kolaylastirici ayrica
tim ogrencilere gtvenli ve ilgili
bir ortam saglayan bir rehberdir.
Son olarak, bir moderatér ve
kolaylastirici  olmak  kapsamli
yontemlerle ézel ihtiyaglari olan
ogrencilerin ~ 6grenme  sirecini
saglamak  i¢cin  6zel  olarak
adaptasyon hissine de neden olur,

Bir kiginin

1 “kolaylastiric1”
tarzini daha da
gelistirme ve sinif
dinamiklerinde bir grup

ogrenciyi yonetme ve
etkilesime sokma becerisi

Bir 6gretmen olarak, grubun
dinamikleri ve 6grencilerin
ihtiyaclari hakkinda daha
bireysel bir sekilde bilgi
sahibi olmalisiniz. Stregelen
bir slireg ve suregler grubu
olarak 6grenme bilgisi.
Gengleri daha fazla/az baski
olmadan zorlamak, geng
insanlari aktivitelerde mesgul
etmek, 6grenme surecini
yansitmak ve ayarlamak,
degisen bir egitim durumuna
gore dogaclama yapmak,
grup sureglerini tanimlamak
ve buna gore davranmak.
Ogretme tarzini varsayalim
(tanimlanmis ve yatirim
yapilmis). Ogrecileri aktif
olarak dinleyin. Kolaylastirici/
lider/ gozlemci pozisyonlarini
varsayin.



Sinif icerigine
Z ogrencilerin ilgisini
¢ekerken, grupla

birlikte calismak icin gruba
yapilandirma saglamak

ve tanimlanan/o6grenilen
ogrenme hedeflerini
karsilamak

Ogretmen olarak, 6grenme
ortamini kolaylastirici araglar

ve teknikler, ihtiyaglarin ve

grup dinamikleri, 6grenme
surecinin asamalarinin katilimci/
ozgurlestirici/gliclendirici
pedagojiyi 6grenme slirecinin
hakkinda bilgi sahibi olmalisiniz.
Aktivitede grubu “baslat”

In, aktiviteyi uyarlamak igin
ogrencilerin geri bildirimlerini
dinleyin, atolye calismalarinin
nasil hizlica cevap/guvence/
degisimine tepki verilecegini
bilin. Uygun bir yontem se¢mek,
uygulamak veya olusturmak

icin bilgi sahibi olun. Grubu

veya 6greneni faydali bir

sekilde cesaretlendirebilir/yuz
yuze getirebilir; grup yonetimi,
kolaylastirma, bilgilendirme,
problem ¢ozme, arabuluculuk ve
catisma degisimi. Ogrencilerin
ihtiyaclarini karsilamak ve
pedagojik hedeflerini takip
etmek icin uyum ve esneklik.
Grubun enerjisini “hissetmek”.

Bireyler ve gruplaricin guvenli,
kuvvetlendirici, esinlendirici
bir 6grenme ortami olusturma.
Ogrenme tekniklerini
dogaclamak ve deneyimlemek
icin merak ve agiklik.

Ders sirasinda olusan
3 anlasmazliga ve

alisilmamig/degisen
kosullara esnek bir sekilde

tepki verebilme

Ogretmen olarak,
secebilmelisiniz, uygun
metodu uygulayabilmeli ve
yaratabilmelisiniz. Grubu

veya 6grenenleri yararli bir
sekilde destekleyebilmeli ve
cesaretlendirebilmeli/ylz yuze
getirebilmelisiniz: grup yonetimi,
kolaylastirma, bilgilendirme,
problem ¢6zme, arabuluculuk ve
catisma degisimi. Ogrencilerin
ihtiyaglarini karsilamak ve
pedagojik hedeflerini takip
etmek icin uyum ve esneklik.
Grubun enerjisini “hissetmek”.
Bireyler ve gruplaricin guvenli,
kuvvetlendirici, esinlendirici
bir 6grenme ortami olusturma.
Ogrenme tekniklerini
dogaclamak ve deneyimlemek
icin merak ve agiklik.



Her 6grencinin
4kendisini ifade etmesi
ve sinif dersine
katilmasini saglayacak
dogru kosullari saglarken,

giivenli bir ortami koruma
becerisi

Ogretmen olarak, 6grenme
ortami, grubun dinamikleri

ve ihtiyaclari, 6grenme
surecinin asamalari; katilimci/
ozgurlestirici/glclendirici,
kolaylastirici teknikler ve araglar

hakkinda bilgi sahibi olmalisiniz.

Aktivitede grubu “baslat”

In, aktiviteyi uyarlamak igin
ogrencilerin geri bildirimlerini
dinleyin, atolye ¢alismalarinin
nasil hizlica cevap/guvence/
degisimine tepki verilecegini
bilin.

Empatiile iletisim
kurma becerisi

Ogretmen olarak empati

ve hisleri tanimlayabilme
beceriniz olmali. Duygusal zeka
ilkeleri. Birinin kendi hisleriyle
basa ¢ikmak icin metodlarin

ve yollarin bilgisi. Duygular

ve iliskin mekanizmalar
hakkinda bilgi. Empati ve ilgili
mekanizmalar hakkinda bilgi.

Aktif dinleme. Duygularla bas
etme becerileri, destek isteme
ve duygusal mekanizmalarla
empati kurma. Birinin hislerini
ve duygularini tanimlamak

icin onlarin digerleri Ustunde
etkileri. Digerlerini deneyim

ile 6grenmeye izin veren
empati kurarak calismak.
Birinin kendi hislerini nasil
dinleyecegini ve limitlerini nasil
taniyacagini/destek ihtiyaci
(meslektas, disaridan destek...)
bilmek. Duygularin, hislerin,
dustincelerin belirgin ifadesine
acik olmak. Genglik ¢calismalari
iceriginde gen¢ insanlarin
kisisel ve duygusal konularini
tartismaya acikligini gostermek.



Ogrencinin ihtiyaclarina gore 6grenme metodunu
uygulamaya elverislilik, 6grencinin kisiligi dikkate
alinarak

Ogretmen olarak 6grencilerin belirli ihtiyaglari olan 6grencilere eslik

eden farkli yontemler, farklilastirma egitimi teorisi hakkinda bilgi

sahibi olmalisiniz.



YORUMLAR




II. isbirlikli 6grenmedeki kazanimlar

TIPS TO HELP REFLECTION:

o

sbirlikci  6grenme,  6grencilerin
l aktif katimini ( aslinda 6grenme

surecinin ana aktorleri olarak
algilanir), ve égrenme hedeflerini ve
pedagojikhedeflerikarsilamayaydnelik
acik bir yonlendirmeyi icerir. Bu stiregte,
ogrenciler fikirlerinin ¢atismasi  ve
bagdasmasi yoluyla 6grenme sliregleri
icin sorumluluk alarak glcglendirilir.
Ogretmen her 6grencinin ézelliklerini
g6z online alarak ve potansiyellerinin
gelistirilmesi  hakkinda  distinerek
cesitliligin ~ degerini  bir ~ 6grenme
kaynagi olarak garanti etmelidir. Ana
hedeflerden  biri tiim ogrencilerin
fikirlerini ve distincelerini giivenli ve
uyarici bir ortamda ifade etmelerine
izin vermektir.

Ogrenenleri

1 ogrenmenin farkli
yollarina iletici bir

sekilde giiclendirmek igin

grup islemeyi tesvik etme

becerisi

Karsilikli  olarak  olumlu
baglilk gostermek. Grup
suregleri, farkli  6grenme

stilleri ve bunlarn belirleme
yontemlerinin hakkinda
bilgi sahibi olma. Katilimci/

Ozgurlestirici/  glclendirici
pedagoji ilkeleri ile basa
¢tkmak  ve  uygulamak.

Ogrenci ile destekleyici bir
iliski  kurmak. Ogrenenleri
yararli bir sekilde
desteklemek/ylzlestirmek ve
cesaretlendirmek. Ogrenmeyi
o6grenmek.



Ogrencilerin
aktif olarak sinif
aktivitelerine ve

sorumluluklarina katilimi
becerisi

Bir 6gretmen olarak gliclendirme
pedagojisi hakkinda bilgi
sahibi olmalisiniz, 6grenmenin
merkezindeki Ogrenen,
6grencinin glclulugi. Ogrenciler
arasinda sorumluluklan
paylasin/ atayin. Temsilciligin
nasil olacagini bilin. Ogrencilerin
katilmasina ve pedagojik eslik
yaklasimina izin  verilmesine
actk olunmasi. Sinif ve okul-
toplum ile ilgili sorumluluklarin
genel vizyonuna sahip olun ve
paylasin. Durusu tesvik etmek
icin sorumluluk almak. Olumlu
karsilikli bagliligr gostermek.

Bireyleri dahil etme
becerisi

Ogretmen olarak bireylerin
kendilerine 6zgli 6grenme
sekillerini tanimlamayabilmeli
ve destekleyebilmelisiniz.
Ogrenenin kisiligine gére tutumu
ayarlayin. Her bireyin degerini
ve bir grubun icinde bulunan
cesitliligi tesvik etmek icin=bir
grubun zenginligi .

Ogrencilerin fikirlerini
4ve diisiincelerini

ifade etmeleri icin
cesaretlendirmek ve tesvik
etmek
Ogretmen  olarak teorilerin
ifadelerin iletisimi  lzerinde
bilgi, kendini ifade etmeyi
kolaylastiran yontemlerin
bilgisi, modelleme fikirleri,
yaraticilik yontemleri hakkinda
bilgi sahibi olmalisiniz. Kolektif
beceri teorisi. Degisim surelerini
kolaylastirmak, degisimi tesvik
etmek, tepki  uyandirmak,
sorgulamak. Esler arasi degisim
saatleri  olusturun. Gorusleri
memnuniyetle karsilamaya
ve ortaya c¢ikmalarina eslik
etmeye hazirlanin. Tartismayi,
akran  Ogrenimini,  karsitligl
kolaylastirin.



Ogrenme siirecine deger katan isbirligine dayali
5 etkinlikleri sinif icinde uygulayabilme

Ogretmen olarak, isbirligi duygusunu, kisisel calisma ve grup calismasi
arasindaki tamamlayiciligi taniyabilmelisiniz. Ogrenci dgrenme
mekanizmalar. Kisilik tirleri. isbirlikci etkinligin makro/ meso/ mikro
hedeflerini algilamak. Yontem paneli kullanin, bunlar grup ihtiyaglari,
her 6grenci ve cevreye gére ayarlamayi 6grenin. ihtiyaclari dinleyin.



YORUMLAR




lll. Ortak calismaya dayali/isbirlikli
degerlendirmenin ne ve nasil oldugunu bilmek

IPS TO HELP REFLECTION:

°

sbirlik¢i  degerlendirme  6grencinin
I ogrenme sirecine dahil edilmesini

gerektirir ve beceri ve yeterliliklerinin
jelistirilmesine yénelik (kendi kendine)
lgilamaya  dayanmalidir.  Béylece,
apici bir degerlendirmeyi saglamak
cin, ogretmen tim sinifa ve her
igrenciye acik ve belirgin talimatlar
ermelidir. Ogrencilerin 6zellikle 6zel

htiyaglari olan kisilerin, ihtiyaglarinin
daptasyonunu  destekleyen  ¢esitli
legerlendirme  yéntemleri  vardir.

3u nedenle bu degerlendirme seffaf,
apraz, yapici olmali ve her égrenci
cin olumlu bir yaklasim saglamalidir.
sbirlik stirecinde onemli olan zaman
jeri bildirim verme siirecidir -her 6grenci
cendi 6grenme siirecinin sonuglarini geri
ildirim olarak almalidir. Bu geri bildirim
«apici ve cesaretlendirici olmalidir.

Ogrencilerin
1 bireysel
ihtiyaglarina

sore uyarlanmig

selirli degerlendirme
2saslari ve gesitli
iraclar ve yontemler
iraciligiyla ogrencilerin
serformansini

1et bir sekilde
legerlendirebilme

Ogretmen olarak
degerlendirme ve
degerlendirme
kriterleri gelistirmeli
ve farkli yontemler
kullanabilmelisiniz.

Meslektaslarinizla
NFE’deki ilgili bilgileri ve
uygulamalari paylasin.
Herkese acik olan yapici
bir degerlendirme sureci
uygulayin. Ogrencilerin
ihtiyaglari ve egitim/
O0grenim hedefleriile

ilgili degerlendirme
sureglerini tasarlamak
icin degerlendirme ve etki
degerlendirme metodlarini



ve ilkelerini uygulayabilme
becerileri. Genglerin 6grenme
hedeflerini ve ihtiyaclarini
degerlendirmek igin uygun
yontemleri se¢me becerileri.
Egitim suresinde ve sonrasinda
degerlendirme ve etki
degerlendirmesinin 6neminin
farkina varilmasi.

rencilerin
gerlendirilmesinde
tlik ve adillik

ilme

Ogretmen olarak tarafsiz 6l¢uleri
ve degerlendirme yontemlerini
tanimlayabilmelisiniz. Bilgi
toplamanin farkli yollarinin
bilgisi. Ogrenci icin zorluklarin
ifadesine ve 6gretmen igin
onerilen eslik adimlarina
dayanan bir giiven iliskisi
yaratmak. Aktivite igerigine
gore bilgi toplamak, se¢mek,
yorumlamak ve kullanmak igin
gerekli beceriler.

rencilerin
serlendirilmesinde
arliligi ve

rligi gosterme

Bir 6gretmen olarak yaklasima
ve davranislara karsi tutarlilig

korumalisiniz. Yaygin egitim
tekniklerinin diizenli kullanimu.
Ogrenciler arasinda bir gliven
ortami kurun ve 6grenciler ile
ogretmenler arasinda ifadeleri
degis tokus edin. Yaklasimi
meslektaslarla paylasin. Tek
yonlu isbirlikci ve NFE yaklasimi
ve sag diyetin ¢cok resmi ve
klas bir 6gretim modeline
donmesinden kaginin.

r 6grencinin
serlendirme
‘ecinde yapici geri
verme beceris

Ogretmen olarak geri bildirim
ilkeleri ve mekanizmalari, geri
bildirim teknikleri hakkinda
bilgi sahibi olmaniz gerekir.
Geri bildirim vermek, almak ve
yapici bir sekilde birlestirmek.
Ogrencilerin glicli yonlerini,
zayif yonlerini ve 6grenme
firsatlarini analiz etmek ve
buna gore 6grenme surecini
planlamak. Ogrenme lizerine
0zdustnum baslatmak ve
desteklemek.

Genglerin dontsumu lizerinde
distunmeleri ve dontsumleri
ustline calismaya devam
etmeleri icin glivenilir ve
emniyetli bir alan olusturur.



layali bir sekilde degerlendirme sonuglarini
listirilmesi icin kullanma becerisi

Ogretmen olarak ilgili alanlarda ve iceriklerde degerlendirme ve

0z degerlendirme ilkeleri ve yontemleri, gliclu ve zayif yonler ve
ogrenme firsatlari ile ilgili bilgi sahibi olmaniz gerekir. Genglerin
donuslimu uzerine devam etmeye ve onlarla calismaya devam etmek
icin giivenilir ve emniyetli bir alan olusturur. Ogrencilerin 6grenme
ihtiyaclarini ve hedeflerini belirlemeye katilmaya izin vermek. Yeni/
ongorulmeyen durumlarda uyum. Kisinin yetkinliklerine ve 6grenme
basarilarina iliskin gesitli algilamalari kabul etmesi icin agiklik ve
hazir olma durumu.
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IV. Non-formal egitimin kullanimi

TIPS TO HELP REFLECTION:

aygin egitim yontemleri,
ogrencilerin dgrenme slirecine

dahil  olmalarina  ve buna
katilmalarina yardimci olan rahat bir
ortam yaratmaktadir.  Ogretmenler
icin yaygin egitim, katilim strecinde
ogrencilerin ihtiyaglari ile 6&gretim
surecini  birbirine  baglayan  ve
ogrenme hedeflerini  karsilayan
katilimci yéntemlerden  zengindir,
buna karsilik sirekli uyum/ diizeltme
kapasitesine sahiptir. Aslinda, yaygin
ogretim teknikleri basit birlesimler
degildir., sinifin ihtiyaglarina karsi
kalici  bir adaptasyona dayanirlar.
Isbirlikci  yaklasimin - katma  dederi
ogrenciler etrafinda harekete gegirilen
kaynaklarin tamamlayiciligr ve “Diger
kisiyi” taniyabilme ve onu anlama
ve kendi bakis agisiyla 6grenme
kapasitesi olarak kdttirlerarasi
kavramda bulunmaktadir. Ogrencinin
elestirel bir zihinle hareket etme
yetenegini  gelistirmeye  yardimci
olmak icin baslatilan, égrencisini
kendi dégrenme siirecinde, sinifinda,
okulunda, kendisini ifade etme
glivencesi ile baslatilan, devam eden
bir yetkilendirme strecidir.

Sinifta uluslararasi
1 yaklasimlari

entegre edebilme
becerisi

Bir 6gretmen olarak belirli
bir grup icindeki iliskiler,
gercekligin basmakalip
yapilandirilmasiyla
baglantili mekanizmalar,
belirsizlik ve degisimi
kabul etme kavramlari ve
bu kavramlarin hakkinda
bilgiye sahip olmaniz
gerekir. Elestirel yansimayi
baslatma, belirsizlik ve
degisim ile basa ¢ikma
becerileri. Basmakalipliklari
ve ayrimciligi dolayli olarak
guclendiren yontemleri
kullanmayi reddetme.
Belirsizlik ve degisime
iliskin teoriler, kavramlar
ve deneyim yansitilir ve
kullanilir, programlailgili
belirsizlikle basa cikar.



Sinifta refah ortami

kurma becerisi
Ogretmen olarak grup suregleri
ve cesaret verici bir 6grenme
ortami yaratma ilkeleri hakkinda
bilgi sahibi olmalisiniz.
Belirli bir baglamda guivenlik
dizenlemelerinin bilgisi. Ortamin
potansiyelini belirleme, risk
faktorlerini belirleme, grup ve/
veya 6greneni faydali bir sekilde
destekleme ve cesaretlendirme/
karsi koyma becerileri. Empati,
diristlik ve saygl. Ogrenme

grubunun guvenligine Yaratici
Dikkatlilik.

Uygun yaygin
yontemleri segme
ve uygulamalarini

sinifin ihtiyaclari, baglam ve
ogrenme hedeflerine gore
uyarlayabilme becerisi

Bir 6gretmen olarak yaygin
0grenmenin degerleri ve kavrami
hakkinda egitimsel bir uygulama
oldugunu bilmelisiniz. Grup
dinamikleri, genglerin gesitli
gecmisleri ve zorluklar, bireysel
O0grenme surecinin dinamikleri,
bilgi, danisma ve ilgili egitim/
mesleki rehberlik kaynaklarini
tanima yollarini ve yontemlerini

bilmek. Ogrenme yaklasimin
Ogrenenlerin ihtiyaglarina
gore uyarlama becerileri.
Amaclarin belirlenmesi,
ihtiyag analizi, kolaylastirma,
liderlik, delegasyon, kapsayan
egitim yaklasimlari, kapsayan
metodlar. Ogrenenle
destekleyici bir iliski

kurun. Kisinin 6grenmesini
desteklemek icin uygun
kaynaklari organize edin ve
gosterin. “Ogrenme merkezli”,
“seffaf”, “demokratik degerler”,
“katilim” ve “toplumsal
donisim” alanlarinda
program tasarlarken yaygin
egitim ilkelerini g6z 6nunde
bulundurur ve uygular.

Ogrencileri
4tamamlay|C| egitim
girisimleri i¢cin agan

harici taraflarla is birligi
yapma becerisi

Bir 6gretmen olarak dis destek/
ortaklik/uzmanligl entegre
edebilmelisiniz. Danismanlik,
bilgi ve destek arayabilmelisiniz.
Gok cesitli 6grenme becerileri
(okuma, izleme, golgelendirme,
kurslar, akrana akran, ¢evrim ici,
sinif disinda, pratik) kullanarak.
Degisime hazir ve uygulanabilir
olmali. Yeni fikirlere gercekgi ilgi
gostermek.



Ogrencileri giiclendirme ve ézgiirlesmelerini
destekleme beceris

Ogretmen olarak gliglendirmeyle ilgili teoriyi, dgrencinin kendini
ozgurlestirmesinin yansimasini, siniftan topluluga kadar bilmelisiniz.
Ogrencilerin aktif katiimini ve gliclenmesini kolaylastirmada aktif
olarak yer alin. Katilima ve bagliliga tesvik edin. Ogrencilerin kendi
yaraticiliklarini ve isteklerini ifade etmelerini saglama.
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