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Tanitim

“CARMA projesinin amaci

formal egitimi non-formal egitime

dondstirmek degildir, fakat formal egitimini zenginlestirmek ve
gelistirmek adina non-formal 6grenme tekniklerinden yararlanmaktir.
Séz konusu teknikler non-formal olmasina ragmen, giderek bu
teknikler ne mutlu ki formal olma yolundadir, ¢linki égrencilerimiz igin
cok énemlidir’- Murcia Universitesi Egitim Teknolojisi bélimiindeki

arastirma grubu.

‘ ‘ Benim égrencilerim ¢ok
isteksiz, hemen sikiliyorlar!”
climlesini cok sik
duymussunuzdur ve
egitimde isteklendirmenin 6nemini
defalarca okumussunuzdur. ’Benim
ogrencilerim ¢ok isteksiz, hemen
sikiliyorlar!” climlesini degistirmek
icin ne yapabiliriz? Ogrenciyi kendi
tam kapasitesine ulastirmakta,
basarisini artirmakta ve hatta
erkenden okul terk etme riskini
azaltmakta her bir 6grenciyi nasil
destekleyebiliriz?

“Benim ogrencilerim
ogrenmeye ¢ok hevesliler”’

mi demek istiyorsunuz?
Evet, oyle ise elinizde
dogru rehber

isbirlikli 6grenme metotlari klasik
siralarin dizili oldugu sinif dlizenini
veya 6gretmen merkezli sinif
atmosferini 6grenciveya 6grenme
merkezli ortama donustirdr.

isbirlikli 6grenme etkilesim
egitimbilimidir; dyle ki 6grenciler
kendi eylemlerinden ve ayni
zamanda gruptaki diger
ogrenenlerin eylemlerinden
sorumludurlar.

Ogrenciler 6gretmenin
rehberliginde birbirlerine yardim
ederek, problemleri cozmek veya
projeler, Grlinler yaratmakicin
birlikte calisirlar ve grup eylemleri
esnasinda grup lyeleri arasinda
otoriteyi ve sorumlulugu paylasma
s6z konusudur.

isbirlikli dgretimi yakindan
inceledigimizde, boylesi
yaklasimlarin ¢cok daha etkili
oldugunu gorebiliriz; kisacasi erken
okul terk etme riskinde olan ve
basarisi diisiik dezavantaijli
ogrencilerin basarilarinin artigini,
0grenme ortamina katilimlarinin
gelistigini, 6grenciyi cok daha istekli
kildigini gozlemliyoruz.



1.1 Ogrenme kiti nedir?

ARMA-RMA 6grenciyi
ogrenirken mutlu eden,
eglendiren, heveslendiren
diger non-formal 6grenme
metotlari adli Erasmus + projesi
arintdar. Ogrencilerin hevesinive
katiimini artiran isbirlikli uygulama
tekniklerini ve aynizamanda bu non-
formal 6grenme tekniklerini
kullanarak nasil sinif uygulamalarina
donusturilecegini adim adim
betimleyen bir rehberdir.

CARMA - Ogrenci Motivasyonunda
Etkilesimsel Mayotik Yaklasim

ve Yenilik¢i Non formal

Ogrenme Metotlari dgrencilerin
motivasyonunu artirmaya yonelik?,
Ocak 2016'da baslayan ERASMUS

+ Programi? kapsaminda fonlanan
ve CESIE tarafindan koordine
edilen 34 aylik bir projedir. (Ocak
2016-Ekim 2018) Proje Aktiviteleri

7 farkli Avrupa tlkesi ile birlikte
uygulanacaktir: Avusturya, Belgika,
Fransa, italya, Portekiz, ispanya ve
Turkiye.

Egitim ve dgretim toplumun
gelisiminde 6nemli bir yer tutan
temel faktorlerdir. Bu cercevede
Avrupa Komisyonu ve Avrupa
Birligi iilkeleri 2020’ye kadar
hedeflenen kriterleri iceren Egitim
ve Ogretim Stratejik Cercevesini
kabul etmislerdir. Bu kriterler: 18-24

1 Proje ile ilgili daha ayrintili bilgi bulunabilir:
www.carma-project.eu

2 Avrupa Birligi Erasmus+ Egitim, Ogretim, Genglik ve
Spor alanlarinda bir fonlanma programidir
https://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus
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yas arasi genglerin erken okul terk
oraninin %10’un altinda olmasi ve
15 yas grubunun okuma, matematik
ve bilim alanlarindaki diistik basar
oraninin %15’in altinda olmasina
yoneliktir.

Bu temel sorunlara yanit olarak,
italya, ispanya, Fransa, Portekiz,
Belcika, Tiirkiye ve Avusturya’dan
bir kurulus konsorsiyumu, EOT nin
oranini azaltmaya ve genglerin
okuma, matematik ve fen
alanlarinda beceri sahibi olmalarina
katkida bulunmayr amaglamustir.

CARMA erken okul terk
riskinin azaltilmasinda ve
ogrenicilerin aktif katiimini

destelemede daha etkin
politikalarin gelismesinde
olumlu.

CARMA projesi yenilik¢i pedagojik
yaklasim olan Danilo Dolci’nin RMA
yaklasimini okullarda 6gretmen
ve 6grencileriyle uygulamistir.
Ozellikle RMA yaklasimini proje
esnasinda sinifta uygulanan
non-formal 6grenme teknikleri
sonrasinda veya sirasinda
Ogrencilerinin 6grenme surecini
ol¢cme ve degerlendirmesinde
kullanmislardir.

CARMA’nin amaci okul
kiiltiiriinii yenilestirmek

ve sinif uygulamalarini
degistirmektir.
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1.2 Tiim ogretim islevlerini
iceren 6grenme kiti kim
icindir?

ARMA oncelikli olarak
isbirlikli 6grenme
yaklasimlarini kavramayi
destekler ve 6grencinin
hevesini, katiimini artirmakta ve
basari diizeylerini ylikseltmekte
ishirlikli 6grenme aktivitelerinin
adim adim nasil uygulanacagina
rehber olabilmeye odaklanir.

Ogrenme kiti genelde 11 ile 16

yas arasindaki ortaokul ve lise
ogrencilerini hedefler ve 6grencinin
hevesini, katiimini artirmakta ve
basari diizeylerini ylikseltmekte
ishirlikli 6grenme aktivitelerinin
adim adim nasil uygulanacagina
rehber olabilmeye odaklanir.
Ogrenme kiti 6zellikle dezavantaijl,
basari seviyesi diisuk ve erken
okulu terk etme riskinde olan
varos bolgedeki sinifinda isbirlikli
O0grenmeyi tanitabilmek icin

pratik fikirler isteyen ortaokul
ogretmenlerinin ihtiyaglarini
destekler.

CARMA oncelikli olarak isbirlikli
ogrenme yaklasimlarini kavramayi
destekler ve 6grencinin hevesini,
katilimini artirmakta ve basari
diizeylerini yiikseltmekte isbirlikli
ogrenme aktivitelerinin adim

adim nasil uygulanacagina rehber
olabilmeye odaklanir. Ogrenme
kiti ozellikle dezavantaijli, basari
seviyesi dlisiik ve erken okulu terk
etme riskinde olan varos bolgedeki
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sinifinda isbirlikli 6Grenmeyi
tanitabilmek icin pratik fikirler
isteyen ortaokul 6gretmenlerinin
ihtiyaglarini hedefler.

“Benim ogrencilerim
ogrenmeye cok hevesliler”

mi demek istiyorsunuz?
Evet, dyle ise elinizde dogru
rehber var!

1.3 Ogrenme kitinde neler
var?

o0
grenme Kiti sizin
ogretim yollarinizi ve
sinifinizin ortamini
zenginlestirecek,
ogrencilerinizle etkili bir
iliski kurabileceginiz, onlarin
isteklendirme ve katilimini
artirabileceginiz ve 6grenme
surecine 6grencilerinizin katilimini
cesaretlendirebileceginiz
konusunda size etkin bir rehber
olabilmeyi amaclar.

Ayni zamanda, 6gretmenler
tarafindan sinifta kullanimini
desteklemek icin 6grenme sureci
boyunca gesitli konularda ve
sinifta kullanabilecekleri birlikte
c¢alismaya dayali aktiviteleri
uygulayabilecekleri farkli
elverisli 6gretme kaynaklarina
odaklanan Eglenceli Araglar’in
kisa uyarlamasini gelistirdik.



Gok cesitli non-formal 6grenme
teknikleri ile 6grenme siirecinde
sinifta ve bircok cesitli konularda
rahatca kullanabilecek ortak
calismaya dayali uygulamalar igin
elverisli fikirler sunar. Sinifta her
bir teknigin pratik uygulamasini
hazirlik asamasindan sunuma
kadar aciklar. Ogrenicilerin
bilgilerini, becerilerini,
kazanimlarini zenginlestiren
baglamda tekniklerin kullanimin
yarattigl arti deger ve beklenen
¢iktilar detaylanir ve sunum igin
ipuglar ve gizil kalan noktalar
sunulur.

Gok daha genis bir okul ortami
yelpazesinde 6gretmenler ve
Ogreniciler arasinda surekli

devam edecek olumlu etkisi olan
etkilesim, yaraticilik ve karsilikli
(etkilesimsel) 6grenmeyi
cesaretlendirecek bituncil bir
yaklasimi igsellestirerek sinifta
mucizevi bir degisiklik getirmek
istiyoruz.

CARMA projesi ve RMA hakkinda
daha fazla bilgi sahibi olmak
istiyorsaniz, sinifinizda isbirlikgi
pratikler olusturma yénergelerini
okumak, ortak 6grenme igin
ogretmenler ve dgrenciler igin
ogrenme ¢iktilarimizin gelistirilmesi
hakkinda bilgi edinmek ve yetkinlik
degerlendirme modelimizi
kullanmak isteriz. Sinifta yaygin
ogrenme tekniklerini uygularken
beceri gelisiminizi degerlendirmek
icin Ogrenme Kitinin tam siirimiine
bir géz atin.

TANITIM 1

Okul ortaminda isbirlikli

ogrenimi uygulamak icin destek
kaynaklarimizin derlemesinin bir
boéliimii, 6gretmenler icin CARMA
Kazanim/Yeterlilik Degerlendirme
Modeli elinizde bulunan 6grenme
kitinin eki olarak projenin
websitesinde bulunur ve indirebilir:
www.carma-project.eu.

Ogrenme kiti CARMA yaklasimini
ve okullarda deneyimlenen
dersleri tim Avrupa’ya yaymayi
amacliyor. Okul kiltiiriini ve
sinif uygulamalarini yenileyen
bizim isbirlikli 6grenme stratejisi
ile gergeklesen metotlar ve
aktiviteleri uygulamak okul
egitiminde calisanlar igin bir esin
kaynagidir. Ustelik italya, ispanya,
Fransa, Portekiz, Belcika, Turkiye
ve Avusturya da farkli okullarda
28 6gretmen ve 3000 den fazla
ogrenci ile non-formal teknikleri
uygulayip test edip basardigimiz
benzer sonuglara veya aynilarina
ulasabileceginizi umuyoruz.

Neden denemiyorsun?
Kendi 6gretme tutkun

sayesinde digerlerini de
heveslendirebilirsin!
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http://www.carma-project.eu. 




Isbirlikli Ogrenimi
Sinifa Tasimak
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2 isbirlikli Ogrenimi
Sinifa Tasimak

arkli konularda,
dizeylerde kullanabilecek
bircok isbirlikli 6grenme
stratejileri vardir, fakat
ogretmenlerin ihtiyaci olan bilgileri
ve kaynaklari isbirlikli 6grenimi
kullanarak tiim 6grenicilerin
aktif oldugu cevrede uygulamak
ve sinifinda gercek bir isbirlikli
O6grenme ortami yaratmaktir.

Ogrenme kitinin bu boéliminde,
sinifinizda kullanabileceginiz
isbirlikli 6grenimi uygulayan

15 adet non-formal 6grenme
teknikleri bulacaksiniz. Bu
teknikler CARMA projesinde aktif
yer alan italya, ispanya, Fransa,
Turkiye, Belcika, Portekiz ve
Avusturya’dan farli branslardan 28
ogretmen tarafindan uyarlanmis,
analiz ve test edilmistir. Bu
teknikler farkli Glkelerde, farkli okul
6grenme ortamlarinda tanitilmis
ve 11 ile 18 yas arasindaki
Ogrencilere 6gretmenleri
tarafindan uygulanmistir.

Bu teknikler daha genis gruplardaki
Ogrencileri uygulamaya katmak
icin tasarlanmistir, fakat ayni
zamanda seminerlerde ve
workshoplarda da ¢ok saglikli
calisabilirler. Ogrencilerinizle
calismak istediginiz yola ve

ogrencilerinizin hangi becerilerini
ortaya ¢ikarmak istediginize bagli
olarak teknikleri secebilirsini

« Renk kodlu teknikler

Teknikleri ayirabilmek icin 2

farkli renk sectik; Mavi renk

olan teknikler hazirlik gerektirir;
kahverengi olanlar 6n hazirlik
gerektirir a) 6n analiz b) yer c)
materyal hazirligi. Hizlica fikir
edinebilmek icin 6grenme kitinde
hazirlik gerekenleri bakabilirsiniz!

Hazirlik
gerekir

Hazirlik

gerekmez

« Teknigi seginiz

Secilen 15 non-formal teknik
ogrencilerin katiimini, hevesini,
isbirligini, ortak calisabilme
ruhunu artirmayi amaclar ve
isbirlikli 6grenmeye dayali 6zel
6grenme etkin liriinlerine
basariyla ulasilir ve degerlendirilir.
(bakiniz Bolim 5).

Ogrencilerin katiimini,
hevesini, isbirligini, ortak

¢alisabilme ruhunu artirin!
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2 isbirlikli Ogrenimi Sinifa Tasimak

Farkli 6gelere odaklanan bazi teknikler: 6grenicilerin gorsel ifadesini
canlandirmayi, iletisim becerilerini gelistirmeyi, aktif diisenebilme

ve problem ¢6zebilmeyi cesaretlendirmeyi veya teknolojileri dahil
edebilmeyi amaglar. Cok daha kolay kilavuz igin lutfen asagidaki grafigi
inceleyin ve sizin sinifinizin ihtiyaglarina uyacak en iyi teknigi segin.

TEKNIK GORSEL iLETISIM  OZYANSITMA  DUSUNEBILME & TEKNOLOJILER
17:1)] 3 PROBLEM
GCOZEBILME

1 Gorsellestirme
(hayalinde

canlandirma, XE
dis glicini
kullanabilmek) /

yaratici teknik

L4
L4

2 Oykii anlatim
yoluyla 6grenme XE

3 Ogrenmede
takdir edici
sorgulama (Al)

4 Tag yaprakli
miinazara

5 Tim beyni
calistiran
Ogretim (WBT)

6 Yapici tartisma
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7 Uzman masa

8 Grup
arastirmasi (Gl)
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9 Duygular
kutusu

10 Acik alan
teknolojisi

w

11 Capraz
o0grenme

WX WO O | W W | W
04

L4

12 isbirligine
dayali 6grenme XE
ile farkli
kulttrden
gelenlerle grup
calismasi
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13 Kodlamayla )§ XE );2 )52

O0grenme

14 Akil haritasi >§

ARG
ARG

15 Etkilesimsel
Mayotik
Yaklasim (RMA)

Siniflarinda uygulayip test ettikleri bu tekniklerle, CARMA projesinin
O0gretmenleri Ogrencilerinin hevesinin ve basarn duzeylerinin artisi
baglaminda 6grenicilerin tepkilerini, katilim diizeyini ve segilen non-formal
teknigin etkinligini gézlemlediler.

“Non-formal egitimi denemek igin siniflarimdan birini sectim. Segimim
basarisiz oldu, fakat bu sans eseri degildi, bazi problemler yasayan teknik
turizm okulundan bir sinifti. Sinifta kalma ve okul terk etme riskleri olan bir
sinifti, aniden geliskili iliski hareketlenmesi ortaya ¢ikti ve bircogu basarisiz
oldu, aslinda onlari heveslendirmek ve grup olarak gelistirmek igin birkag
teknigi test etmek istemistim.” - Angelo Pellegrino, 6gretmen, italya

Calisma arkadaslarimla sorun yasadim ve gogtislemek zorunda kaldim.
Gonlilstizlerdi ve uygulamaya calistigim teknikler konusunda gercekten ikna
olmuyorlardi. Sonunda onlarla birebir gériisiip ne yaptigimi agiklamaya
karar verdim onlara non-formal dgrenme aktiviteleriyle nasil ikna oldugumu
ve heveslendigimi anlattim. Sonunda bana tek tek geldiler ve yolculuga
katilmaya karar verdiler ve su anda bircok metot kullaniyorlar!” - Fabiene,
ogretmen, Fransa

Oku, analiz et, uyarla, test et, kullan, giinliik 6gretiminle biitiinlestir,
gozlemle, degerlendir, eglen!

Ogrencilerinin 6zel ihtiyaclarini ve ilgilerini yerine getirmek icin bir

metot se¢ ve test et- hersey sana bagli.

Daha dnceden bahsedildigi gibi, en 6nemli sey

18
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TEKNIKN°1 '
Gorsellestirme ('l.'\ay.a.llf'.\m'l
canlandirma, dus guc_\rxeknik
kul\anabilme) | Yaraticl

“Dus gtictinii kullanabilmek basarilan insani amaglarin en gligliilerinden biri
olduguna inaniyorum.”- Harvey Mackay (2012)
Tanitim

Dus glicuni kullanabilme teknigi seminer, workshop veya danismanlik
oturumunda galisilan biyografik metodlardan biridir. Gorsellestirme teknigi
¢izme ve boyama, ufak heykel ve kolaj (kesyap) ile yapilmis modeller gibi
bircok cesit yaratici gorsel ifadeleri kullanir.

Hazirlik

Ogretmen gruplari yonlendirmek veya
rehberlik edebilmek icin deneyime
veya egitimde yeterlilige (6gretmen
misyonuna) ve vyaraticiliga sahip
olmalidir, fakat o6zel bir hazirlik
gerektirmez.

20



Adim Adim

1. Ogrencilerinize 6zel bir konu ile ilgili bir resim veya hamur ile bir heykel
yaratmalarini isteyin. Ornegin: Egitim kariyerinizle ilgili bir resim veya
hamurdan heykel yaratin yaparken egitiminiz ve 6greniminiz hakkinda
dusinme firsatiniz olacak, farkindaliginiz artacak.

2. Kendi 6grenme yolculugunuzda 3 onemli olayr farkli renklerle
isaretleyin.

3. Sonrasinda grup igindeki her bir 6greniciye kendi ¢izimlerini ve nail
yarattiklarini betimlemelerini isteyin. Diger 6grenciler yansimalarini ve
geri bildirimlerini vermeliler. Fakat geribildirim veren kisi yaraticinin ne
demek istedigini degil; kendi gorlisiind, izlenimini ifade etmelidir.

4. Alstirmanin  sonunda, Ogrencileriniz  ne  hissettigini, ne
deneyimlediklerini ve ne 6grendiklerini tartisin.

Ogrenme Uriinleri/Ciktilari

Bilgi
Ogrenciler gruplar ve topluluklar baglaminda birbirlerine tepki vermeyi ve
baglantili olabilmeyi biyografik deneyim araciligiyla 6grenirler.

Beceriler & Kazanimlar

Ogrencilerin iletisim ve yansitma becerileri gelisir, farkindalik ve netlik
kazanarak gorus acilarinda ve algilarinda degisiklige izin verirler. Takim
calismasi kazanimlar gelisir.

Gizil noktalar ve ipuclari

Ogretmen calisma sirecini baslatmali, duraklar vermeli, bireylerin ve
grubun gelisimini izlemeli, grup ¢alismasini desteklemelidir.

Bu eksersiz tarih, edebiyat, cografya gibi birgok farkli konuya uyarlanabilir.

“Benim icin her zaman siirecler lizerinde calismak icerikden daha
onemli olmustur, ¢linkli sonrasinda internet sayesinde icerige her
zaman ulasilabilinir fakat bilgiyi degerlendiren yetiler halen gelismek
zorundadir. Bu nedenle, amacim égrencilerimin yetilerini elde etmelerini ve
tazelemelerini saglayacak non-formal metotlarini sinifima getirdim.”

- Barbara Pellegrino, 6gretmen, italya

21
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TEKNIK N° 2
Hykii anlatim yoluyla

grenme

“Oyki anlatim bugin dinyadaki bilgiyi en gliclii 6gretme, icsellestirme
yoludur’- Robert McKee (2015)

Tanitim

Oyki anlatim yoluyla 6grenmek anlam olusturan bir dykii veya bir anlati
etrafinda 6grenimin yapilandirilma strecidir. Ogrencileri siirecin icine alan
ve bilgi paylasimini saglayan kisisel oykulerini anektotlarini da igerir.

Hazirlik

Oykiiler 6gretim konusuna uyarlanmak
zorundadir. Eger rehber 6yku anlatabilme
deneyimine sahip degilse, 0Ogretmen
arzu edilen amaclara ulasmak icin oyku
anlatabilmeyi pratik yapmalidir.

22
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2.

Rahat ve samimi bir ortam yaratin (Ornegin 6grenciler daire, yarim
daire seklinde oturabilir disarda veya icerde)

Tahtaya bir grid (ag haritasi) cizin ve hemen her kutuya konunuzla veya
dusiincenizle ilgili oldugunu disindigliniz bir sézcik yazin. Oyki
gridiniziistediginiz 6l¢lide yapabilirsiniz. Fakat gridinizi ne kadar biyiik
yaparsaniz, o kadar caprasik bir aktiviteniz olur.

Ogrencilerinizin 6yki gridinden faydalanarak su anda calistiklari
sozcuklerinizi yenileyebilirsiniz fakat sifatlar, isimler, filler, yer ve insan
isimleri gibi bircok s6zciik ekleyerek iyi bir dyku yarattiklarindan emin
olalim ve genelde Oyklye biraz da gesni katabilecek sug, ask, nefret,
hirsizlik, kink kalp, seyahat, hazine, kaza gibi sézcukleri eklemekte
yarar var.

Ogrencilerinize 6yku gridinde (ag haritasi) tim sozctkleri kullanarak
bir 6ykl yaratmalarinin amacini anlatin. Ogrenciler kendi istedikleri
herhangi gramer veya sozciik dagarcigl kullanabilirler fakat oyki
gridindeki tiim sozcukleri dykulerine dahil etmek zorundalar.
Aktivitenin sonunda en iyi Oykiiler farkli katogorilerde ornegin en
yaratici 6yku, en ilging oyku, en komik 6yki, en iyi anlatilan oyku gibi
oylanacak. Bu aktivite ya bireysel 6dev veya ikili ya da grup yaratici
yazma aktivitesi olarak gelistirilebilinir.

Ogrenme Uriinleri/Ciktilari

Bilgi
Ogrenciler yeni bir bakis agisiyla gindemdeki konuyla ilgili bilgi kazanirlar.

Beceriler & Kazanimlar

Ogrenciler diger durumlarda igsellestirmis olduklar kavramlar nasil
kullanacaklarini 6grenmis olurlar. Her dilden, dinden, renkden, irktan
insanlara karsi takdir duygular ve dusilinceleri zenginlesir sunum, aktif
dinleme ve topluluk karsisinda konusma becerileri artar.

Ogrencilerin empati (duygudaslik) becerileri artar, diger insanlarla iliskileri
gelisir ve 0z iletisim ve bireylerarasi iletisim kazanimlari guglenir.
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“Oykii anlatabilmek égrencilerin diislerini, kurgularini agik ve mantikli bir
oykiiye dondistiiriiyor, grubun éniinde konusabilmek icin kendilerine olan
glivenlerini artiriyor.”’- Kim Vandenwijngaert, 6gretmen, Belcika

“Benim égrencilerim yeni beceriler kazandilar. Verilen gérevi
basarmak igin grup halinde ¢alismayi 6grendiler, éykiilerini yazarken
yaraticiliklarini beslediler. Derse beyin firtinasi ile baslayip, ilgili temalari
konularla bir araya getirmek rutin oldu ve kolayca 6grenmelerini
diizenleyebildiler - Didem Siinbiil, 6gretmen, Tiirkiye

Gizil noktalar ve ipuclarn

Baska bir secenekte Ogrenciler birbirleri icin oyki gridi yaratabilirler.
Digerleride ikili veya kulcuk gruplarda kendi oykilerini yaratabilirler ve
oykilerini tekrar size, sinifa, diger gruplara anlatabilirler.

Ogretmen konu hakkinda diistinmeli (6rnegin tarih, cografya, edebiyat
gibi) ve cagrisim olabilecek ilgili sozclikleri de diislinmeli.

“Kendi sectikleri sistemler ve gorseller 6grenciler icin cesaretlendirici
bir deneyim oldu. Ben de siirdiirdiigiim égretmenligimin ¢ok daha iyi
oldugunu hissetim ve ¢ok daha istekliyim. Ayrica 6grenciler aldiklari
gérevlerii¢sellestirdiler. Sinif aktivitelerinde birbirlerinin yaptigi islere
katilirken cok heyecanli ve neseliler.”’- Didem Siinbiil, 6gretmen, Tiirkiye
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TEKNIKN°3

Hgrenmede Takdir
edici Sorgulama

“Bu kurslar butiin boyutlarimiz ile tiim kapasitemize erisebilecegimiz tam bir
insanogluolabilmemizicinkilavuzlarsunarlar; barisigcinde yasayabilecegimiz
birkiiltirinsa edebilmemizicin cesaretimizi, zekamizi ve liderlik niteliklerimizi
gelistirmemize destek olurlar”- UNESCO (2002) Rehberler, Ogreniciler ve
Ugiincii Diizeydeki Egitmenler icin kaynak kitap.

Tanitim

Ogrenmede takdir edici sorgulama (AL) asagidaki durumu farz ettigimiz
noktada baslar: Dustinelim ki sorunlara odaklandiginda ve tim cabalarina
ragmen sikintilar daha da ¢ogalip kisir dongliye girdiyse, tim enerjin ve
girisimin sirekli dustisde ise...

Bu teknik 4-D dongusuine dayalidir: Kesfetmek(deger bicerek,’Yasam ne
verir?”’) Diuslemek (zihninde canlandirarak, “Ne olabilir?”’); Tasarlamak
(konusarak,’Ne olmali?”’), Sunarak (yenilik yaparak, “Ne olacak?”

Hazirlik

Ogrenciler kiiciik grup olarak en az 2 veya buy(k grup olarak en cok 6
kisi olarak gruplasir. Kiguik grup temanin ayirimi ve buyuk gruba sunum
yollarini tartismak igin ¢alisirlar ve sunumlarini hazirlarlar.
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Adim Adim

1.

Takdir edici sorgulamaya odaklanarak olumlu bir konu segin, olumlu
terimlerle bu konuyu c¢evreleyin, 6rnegin herhangi bir ders iyi gitti,
ilgingti, dyle ki 6grenciler mutlu bir sey kazandiklar hissine kapilirlar
v.b.

Konuyu derinlestirmek i¢in sorular yaratin: Sorular olumlu olmali

“Ne iyi gitti, sana 6zel bir anektotla bu basarini agiklayabilir misin? v.b
Sorular ¢ok iyi hazirlanmali ve boylece nokta atisi yapilabilir; gorisme
6zel ve yapilandirilmis bir dizende gidebilir.

Gorusmeleri yonetmek igin sorulari kullanin ve konu hakkinda
dykdlerinizi paylasin. ikili yapilabilir, soruyu soran ve yanitlayan yer
degistirebilir. Hazirlanan sorular kullanirlar ve olumlu olmaya 6zen
gosterirler. Sorgulama gruplarla devam eder. Ogrenen artik sorgulayan
olabilir.

Oykiilerde yer alan temalarin yerlerini tespit edin. Hangileri ilgili konu
ile basari, olumlu duygu v.b bagdasiyor?

Bu temalardan, 6grencilerinize oncelikli gelecek igin ortak bir imge
se¢melerini isteyin ornegin kiskirtici ( huzursuz eden) bir sunum
sunun. Bu abartisiz olarak sunulabilir; grubun secimine bagli olarak
cizerek, akil haritasiyla, PPT, metaforlarla (mecaz egretileme) v.b.
Sunum kuguk grup tarafindan buyiik gruba sunulur.

Ogrencilerinize 5. Maddede s6zli gecen gelecegi yaratabilmek icin
yenilikgi yollar bulmak zorunda olduklarini séyleyin drnegin stratejik
amaclar. Metot SMART ( Ozel, Olcllebilir, Kabul edilebilir, Belli bir
suresiolan). Grup genel bir 6ykii paylagmali ve gelecek icin amaglarini
kurgulamaya baslamall.

Ogrencilerinize rehberlik etmek icin kiskirtici(huzursuz eden) problemi
ve stratejik amaclari kullanin. Gelecegi dusleyerek, su andaki rahat
dizenin sinirlarini zorlayarak alisik oldugumuz kaliplar kesintiye
ugratmak ve grubu miumkun oldugunca yaratici kilmak hicbir zarar
vermez.
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Ogrenme Uriinleri/Ciktilari

Bilgi
Ogrenciler belli bir konuda bilgi kazanirlar ve bdéylece konuyu daha
derinden, ayrintili incelemek icin isteklilikleri, meraklar, yaraticiliklar
artar.

Beceriler & Kazanimlar

Ogrenciler toplum dniinde konusabilme, etkin dinleyebilme, yaraticilik,
kisilerarasi, kiltirlerlerarasi iletisimler gibi iletisim becerilerini ve
ayrica empati (duygudaslik) kurabilme, isbirligi, giriskenlik kendini
kontrol edebilme, takim calismasi ve katilimcilik gibi sosyal becerilerini
zenginlestirirler.

Ogrenciler iletisim, birlikte calisarak 6grenme, uyusmazligin ¢ozimii
kazanimlarini gelistirirler.
“Gortistime gore sikintilari taniyip ve iistesinden gelebilmek

sinifimda gerceklesen en etkin ¢iktidir’.
- Robert Westreicher, 6gretmen, Avusturya

ipuglari ve Gizil Noktalar

Rehber uygulama esnasinda olumlu iletisim kurmali ve ifade ederken
yaratici ve becerili olmalidir; sorusturma konusuyla ilgili ¢ok iyi bilgi ile
donatilmis olmasi beklenir.

Ogrenme materyalleri konunun sunumuyla ilgili gerekebilir.
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TEKNIKN° 4

petal Debate

“lyi fikirler ve gercek yenilik icin, insan etkilesimine, celiskiye, tartismaya,
mdinazaraya ihtiyaciniz vardir”’ - Margaret Efferman (2015)

Tanitim

Tag yaprakli miinazara kiglik gruplarda, sorunlu bir tartismanin oldugu
toplantilarda ve yapici bir minazarayr gelistirmek icin kararin saglikli
alinmasini destekler.

Hazirlik

Konulara karar vermek ve 6gretim odasini dizenlemek icin zaman gerekir:

e Masalari daire seklinde diizenleyin, masalar bir ¢gicegin tag yapraklaridir
ve ortasinda iskemleler vardir (masalarla ayni sayida).

e Renkli bir kagiti farkh konulari ve anahtar kelimeleri gorsellestirmek igin
duvara asin.

e Belli bash tartismanin temel fikirlerini yazip gizebileceginiz bir karton
hazirlayin.
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Ogrenme Uriinleri/Ciktilar

Adim Adim
1. Grubudahakiguikgruplarabéliinve hermasaninetrafindaoturmalarini
isteyin.

2. Dersinize uygun bir konuyu anons edin ve her masaya yazin.

3. Ogrencilerinize konu veya onceki sorun ile ilgili goruslerini, nelerle
ayni fikirde olup olmadiklarini tartismalari icin 15 dakikalari oldugunu
soyleyin. Bu sorunun masadaki herkes igin icin kabul edilebilir
sekilde somut fikirlere, ¢cozlimlere ve olasi degisiklere karar vermeleri
gerektigini onlara soyleyin.

4. Her bir gruptan bir “elci” se¢cmelerini isteyin ve cicegin ortasina
gelmeliler ve 10 dakika icinde bir dnceki grupla karar vermis olduklari
onermeyi paylasirlar ve sonra miinazara ederler.

5. Ogrencilerinize merkezin somut degisikliklerle ortak bir sorun bulmak
zorunda olduklarini agiklayin. Eger bu sorun ortak degilse, elgiler kendi
ta¢ yapraklarina geri donerler ve sorunlarini mitala ederler. (enine
boyuna tartisirlar) Diger 6grencilere dikkatle dinlemeleri gerektigini,
tepkilerini ve yeni sorunlari not almalarini séyleyin.

6. Oturumun sonunda tim elgilerden segilen bir temsilcinin grupla son
sorunu/kararn paylasmasi ve etkinlikle ilgili tim gruplardan bir geri
bildirim istemeleri gerekir.

Ogrenme Uriinleri/ Ciktilari Bilgi

Ogrenciler grup icindeki cesitlilik, cok kalturliliik ile ilgili bilgi, anlays,
takdir konularinda zenginlesirler, farkli gorislere, algilara yureklerinde
ve akillarinda yer verirler. Akranlar “ilgi, merak uyandiran bir tartismayi”
kurgulamayi 6grenirler ve bir konusma esnasinda konu hakkinda ¢ok gesitli
goruslerini, fikirlerini, tepkilerini rahatlikla 6zetini sunabilirler.

Beceriler & Kazanimlar
Ogrenciler iletisim becerilerini gelistirirler: etkin dinleme ve net ifade icin
kapasite, kltlrlerarasi iletisim.

Ogrenciler iletisim, yansima, bilissel, iliskisel/kiltiirel kazanimlarini

gelistirirler. Ayrica, 6grenciler digerlerinin farkli goris cesitliligi ile kendi
goruslerini gelistirmeyi 6grenirler.
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Ogrencilerin ¢cogunlugu bu tip ¢alisma
yolunu gergekten sevdi. Diger derslerde grup
calismasi yapmuslardi fakat miinazaralarin
gercek bir deger oldugunu ve onlara ¢ok sey
kattigini altini gizerek belirttiler.

- Fabiene, 6gretmen, Fransa

Birbirleri arasinda farkli bir katilim olmasina ragmen
biitiin 6grenciler derse etkin olarak katildilar. Herkes
etkinlige kisisel bir katkida bulundu. Oyleki sonunda
bana soruldu: “Ogretmenim, ilging bir oturumdu. Ne
zaman tekrar edecegiz”
- Teresa Cirivello, 6gretmen, italya

“At the end, my students discovered that to reach
an agreement is easier than the thought at the
beginning! Thanks to this group work, the relations
between students improved.”

- Isabel Palao, teacher, Spain

ipuglari ve Gizil noktalar
Ogretmen metot ile ilgili bir tanitim yapmalidir, beyin firtinasini
cesitlendirip; zamani belirleyip, takip etmelidir.

Gergekten merkezin tam ortasina kolaylastirici bir grafik eklemek cok
ilging olabilir ve gizerek fikirler toplanir ve blyuk harflerle yazilir.

“Tac yaprakli miinazara yaparken etkilesim esnasinda her
ogrencinin katiimini artirmak icin teknikleri ekledim (6rnegin
kart veya eslesmeler veya bir 6grencinin gérsel madorator
olmasina izin vermek).”

- Lisa Verhelst, 6gretmen, Belgika
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TEKNIKN®5

Tiim beyni galistiran
ogretim

“Ogretebilmek bir sanat uygulamaktir.” - Chris Biffle (2015)

Tanitim

Chris Biffle (2015), tarafindan gelistirilen Tiim Beyni calistiran Ogretim (WBT)
sinif ydnetimi icin kurgulanmis bir sistem olmakla beraber beynin sag ve
sol loblari arasindaki guiclii iliskileri goz 6nline almis bir 6gretim teknigidir.
WBT arastirma odakli bir tekniktir 6greniciyi derste karsilikli birbirlerinden
etkilenmelerini saglayan sarkilar, tekrarlar, hareketler ve mimikler kullanir.

Hazirlik

Eger oOgretmenin WBT ile ilgili higbir
deneyimi yoksa WBT tamamiyle anlamak
ve uygulayabilmek icin ek arastirma ve
hazirlik gerekebilir.

Egitici Yaklagim

1. Sinif-Evet. “Sinif” istediginiz sekile soyleyerek derse baslayin ve
sonrasinda sinif sizin sesinizi taklit ederek “evet” diyecektir. Bu
nedenle eger derseniz “Sinifim, sinifim, sinifim, sinifimmm, sinifim”
Onlarda size cevap vermeli “evet, evet, evet, evettt, evet!”’Bu adim
tamamlandiginda digerine gegin.
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Sinif kurallari. Her dersin gergek “bilgi” bélimiine baslamadan 6nce,
tim sinifla 5 sinif kurallarinin Gzerinden gegin. Herkesin kurallari
anladigindan emin olmaliyiz. Eger bir 6grenici kurallari takip etmiyorsa,
sonunda size de yardim edecek. Kurallar ve mimikler, jestler, viicut
hareketleri agagidaki gibidir:
+ Yonlendirmeleri ¢ok cabuk dinleyin!
« Konusma izniigin elinizi kaldirin
« Yerinizi terk etmek icin elinizi kaldirin ( Ozel, Olcilebilir, Kabul
edilebilir, Belli bir suresi olan) SMART segimler yapin
«  Ogretmenizi mutlu edin!
Ogretmek-Evet. Bu dersin bilgi verme bélimidir. Baslamadan 6nce
sinifiniziiki gruba bollin: 1. ve 2. her cifticin zamani siz ayarlayacaksiniz.
Bilginin ufak boliimlerini 6gretmeye baslayin beraberinde 6gretiminize
mimikler, jestler, viicut hareketleri, sarkilar ve folk tiirklleri katin.
Bilginin ufak pargasini bitirdiginizde sinifa “Ogret” deyin ve sinif
cevaplar “Evet”. Sirayla, 6grenciler birbirlerine 6gretirler ve 6gretirken
mutlak 6grenirken yaptiklar hareketleri, mimikleri, sarkilari aynen
uygularlar. Ogrenciler calisirken onlarin kavrayisini gézlemleyin. Eger
ogrencilerin dersi anladigindan emin degilseniz, siireci tekrar edin.
Eger tamami 6grendiyse “sinif evet” dedikten sonra tekrar baska kisa
bir derse baslayin.
Skorbord-puan tahtasi. Dersiniz konusuna bagli olarak, farkli puan
tahtalari kullanabilirsiniz. Ornegin eger 6grencileriniz cok basarili, giizel
bir stireg gerceklestirdilerse puan alabilirler veya siireglerinin kotu veya
iyi gecmesine bagi olarak gulen yuzler ya da ¢atik kaslar alabilirler.
Eller ve Gozler. Ogrencilerinizin dediginize/yaptiginiza ekstra dikkat
etmesini istediginiz durumlarda, dersin herhangi bir aninda bu adim
uygulanabilir. Siireci baslatmak igin “Eller ve Goézler” diyorsunuz ve
ogrenciler sizin sozcuklerinizi ve hareketlerinizi taklit ederek cevap
verirler.
Ayna. “Eller ve Gozler’e benzer olarak ayna sizin sinifinizi kontrol
etmenize yararken 6grencilerinizin  sizin  hareketlerinizi ve
konusmalarinizi yapmalarini saglar. Bu dersin en temel bolumudur
cunkli derse butin “saskinliginiz’ ve hareketlerinizle katilmaniz
beklenir.
“Anahtar!”Bu adim’ 6grenciler 6gretirken’ Ogrendinizmi” adimidir Ayni
6grenciler 6gretmenin yaptiklarini artik kesinlikle yapmayacaklar. Bu
nedenle her bir 6grenci derse katilimini saglamak icin 6grencilerinize
“Anahtar” diye soyliyorsunuz. Ogrenciler ‘Anahtar” diye yanitliyorlar
ve grubun 6gretmeni sirayla digerlerini ¢alistiriyor.
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Ogrenim Uriinleri/Ciktilari

Bilgi
Ogrenciler katiim, akranlariyla olumlu etkilesim ve eglenceli 6grenim
deneyimleri sayesinde belli konular tizerine bilgilerini zenginlestiriyorlar.

Beceriler & Kazanimlar

Ogrenciler problem ¢dzme becerilerini, iletisimlerini artinyorlar. Takim
calismasi kazanimlarn zenginlesiyor ve bir yonlendirmeyi nasil harekete
donustureceklerini 6greniyorlar.

“NFL teknikleri 6grenciler arasindaki iletisimi zenginlestirir,
biz dersi vermeye ¢alisirken, teknikler islerini yapar ve
derste 6grencilerin hepsinin ¢ok aktif katilimini saglar

ve ayni anda bilgiyi de elde etmis olurlar. Yeni teknikleri
uyguladigim zaman sadece benim égrencilerim yeni 6grenim
deneyimleriyle eglenmedi ben de ayni zamanda 6gretmenlik
yeterliliklerimi gelistirmeyi basardim.”
- Serkan Solmaz, 6gretmen, Tiirkiye

ipuclan ve Gizil noktalar
Ogretmen bir sanat uygulayicisidir.

Her gin WBT kullanirken, yeni bir puan tahtasi ile baslayin, kendi 6gretim
stilinizi ve sezgilerinizi dersinize entegre edin. (bltiinlemek)
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TEKNIKN® 6
yapici Tartigma

“Yapici tartisma dgreniciler arasinda entelektiiel bir celiski yaratmak
icin tasarlanmis egitime ait bir stiregtir ve bu olglitlerle ortiisiir.....Derste

* entelektiiel bir c¢eliski yapilandirilir, egitmenler &grenicilerin dikkatini

korurlar ve amaclananin étesinde égrenicilerin 6grenmesi adina onlari
cesaretlendirirler.” - Johnson & Johnson (2009)

Tanitim

Yapici Tartisma isbirligi ile yapilan; 6grencileri ugruna savasacaklar bir
kisi ya da savunacaklari bir konu konusunda yiireklendiren bir 6grenme
metodur. Sira ile tartisma konusunun iki tarafi eninde sonunda sorun
hakkinda dengeli bir gérise ulasirlar. Buanlamda, bu 6gretme yaklasiminin
amaci son bir gorus ifade etmeden ve fikir birligine varmadan énce bir 6zel
konunun tim yonlerini dikkate almalari konusunda ylreklendirmektir.

Hazirlik

Eger 6gretmen Yapici Tartisma ile ilgili deneyimi yoksa Yapici Tartismayi
tamamiyla anlamak ve uygulamak icin ek bilgi ve hazirlik gerekebilir.
Ogretmen gruplar organize etmelidir.
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Adim Adim

18
2.

3.

Arkaplan bilgisi saglayin (ders, metin materyali)

Ogrencilerinizi gruplara bélin. Sinif en az 4 kisilik gruplara baluniir.
Sonra her grup daha kiicuk alt gruplara bolunecektir 6rnegin ikili.

Her bir cift bir yonde gorevlenmistir, olumlu yonleri veya olumsuz
yonleri. Her cift konuya iliskin iki tarafinda sorunuyla ilgili destekleyici
materyal alacaktir. Ciftler metaryali okuyacak, tartismanin en goze
carpan yonlerini tartisacaklar ve diger ¢ifte onlarin durumunu nasil
sunabileceklerini planlayacaklar. Siirecin sonuna yakin, tartismayi
tekrar canlandirmak igin ayni durumu sunan diger gruptaki ciftlerle
notlarini kiyaslayamalari konusunda giftler cesaretlendirilir.

Gruba butin giftlerin kendi durumlarini sunmalari gerektigini sdyleyin.
Her bir cift sunumunu karsit gorlsteki cifte yapar. Birinci ¢ift kendi
goruslerini destekleyen sorgulamalari verdiginde, diger cift kendi
gorusuni destekleyen nedenleri sunar. Ciftin her Uyesi sunuma esit
katilmalidir. Bir cift sunarken, diger cift sakince dinlemelidir ve notlar
almalidir. Butiin nedenler her cift tarafindan sunuldugunda, 6grenciler
anlamadiklari herhangi bir sey konusunda netlik isteyebilirler.
Ogrenciler icin tartisma acin. Ogrenciler asagi yukar géris bildirirler
s6z konusu ¢iftin gérlsiiniin ve savunmasinin daha dogru ve iyi oldugu
konusunda diger cifti ikna etmeye calisirlar.

Simdi gruplara gorevlendirilmis olduklari pozisyonlar degistirmelerini
soyleyin ve simdi sorunu diger yonden ele alip sunumlarini yapacaklar.
Bu adimda 6nceki gibi ellerine savunmak durumunda olduklari tarafile
ilgili destekleyici materyal verilmeyecek; kendi notlarini kullanabilirler,
fakat karsi taraf tarafin bir 6nceki oturumda gelistirdigi notlari
goremezler. Boylece 6grenciler objektif olarak karsit durumdaki goriisi
yeni pozisyonlarinda gorebilmelerini destekler. Bu adimda, ciftler
Adim 2 deki ayni formata gore tartismalarini hazirlamalilar, fakat simdi
onlara yeni verilmis pozisyona gore zit gorlisu savunuyor olacaklar.
Ogrencilerinize Adim 3 deki yonlendirmeyi yeni atandiklar pozisyona
gore tekrar etmeleri gerektigini soyleyin.

Ogrencilerinize ulasacaklar adimin son karar oldugunu aciklayn.
Gruplarina geri donduklerinde, 6grenciler bir gorus birligine varmalidir
ve konu ile ilgili goruslerine her iki tarafinda sorun ile ilgili delillerine
dayanarak son bicimlerini vermelidirler.

Aktiviteden sonra grup surecinin degerlendirmesini yapmalidirlar.
Bu adim grup slreci olarak adlanir. Uyelerin hareketlerinin siireg
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icersinde yardimci olup olmadigini yansitmalilar ve betimlemeliler ve
hangi davranislarin degismesi ya da devam etmesi konusunda kararlar
vermeliler. Bu nedenle bu adimin saglikli yapilmasi igin yeterli siire
vermelisiniz, tim 6grenicilerin bu siirece katildigindan emin omalisiniz
ve bu degerlendirme esnasinda 6grencilerinize takim ¢alismasi ruhunu
kullanmalarini hatirlatiniz.

Ogrenme Uriinleri/Ciktilar

Bilgi

Ogrenciler rehberlik ve inang sistemleri hakkinda temel bilgi kazanirlar
ve belli bir durumda veya sorunda kendilerini sinirlayan inanglarini
tanimlarlar.

Beceriler & Kazanimlar

Ogrenciler birlikte yaratici diistince olusturmak icin becerilerini gelistirirler.
Ogrenciler transversal (yatay gelisen) kazanimlarini gelistirirler: iletisim,
kiiltiirel, sosyal, kisilerarasi/iliskisel ve kisisel 6zerklik.

“Onlar gercekten arkadaslariyla bir siire miinazara
yapabilmeyi ¢cok takdir ettiler. Bu teknik onlar igin
cok onemliydi ¢tinkii grupta arkadaslarinin éniinde
kendilerini ifade etmekten utanan, zor bulan ¢ocuklar
vardi. Kiigiik gruplarda simdi kendilerini cok daha
ozgiir hissediyorlar.”’

- Elisa Seixas, 6gretmen, Portekiz

“Ogrencilerimde kendilerini ifade edebilme kazanimlari
konusunda gézle goriiliir bir artis oldu..
Su anda kendi duygularini ve
diistincelerini ifade etmekte ¢ok daha istekliler.”
- Mustafa Evren, 6gretmen, Turkey

ipuglan ve Gizil Noktalar

Yapicl Tartismada segilebilecek bir konu mifredatta yer almali ve iki net
pozisyona mutlak sahip olmali: 6grenciler icin ilging ve sonucta 6gretmen
ve 6grenciler icin kaynaklar ve bilgi ulasilabilir olmalidir.
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TEKNIKN®7
yzman masa

“We are enthusiastic about the method because it works; not only does
it open the door to warmer, closer friendships within and across ethnic
boundaries, it has also proved effective at raising the self-esteem of learners
while improving their performance and increasing their liking for school and
their enthusiasm about learning.” - Elliot Aronson & Shelley Patnoe (2011)

Tanitim

Yapboz kavrami Elliot Aronson tarafindan gelistirilmis olup dinlemeyi,
katilimi cesaretlendiren isbirligin dnemini vurgulayan (bitiin materyali
anlamak ve tamamlamak icin gereken her bir 6nemli parcanin grubun
her bir Gyesine vererek) isbirlikli bir metot. Ayni zamanda grup igindeki
paylasilmis sorumlulugu cesaretlendirir ve her grubun basarisi goérevi
tamamlarken her bireyin katilimina baglidir.

Hazirlik

Eger 6gretmenin uzman masa ile ilgili deneyimi yoksa uzman masayi
tamamiyla anlamak ve uygulamak icin ek bilgi ve hazirlik gerekebilir.
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Adim Adim

1.
2.

3.

Ogrencilerize konuyu tanitin.

Ogrencilerinizi ayr cinsten merkez gruplarda gérevlendirin ( her grupta
4-5 0grenci)

S6z konusu konuyu iceren (makaleler, raporlar, problemler v.b)
materyali pargalara boliin ( gruplardaki Uye sayisindaki kadar sayida
parca olmali)

Her bir 6grenciyi sadece bu materyal pargalarindan birini 6grenmekle
gorevlendirin. Her 6grenci kendi bolumuyle ilgili metaryali 6grenmek
zorundadir ve sinif arkadaslariyla konusunu tartisabilmek igin
hazirlikli olmalidir. Ogretmen 6grencilerine kendi parcalarini okuyup,
anlayip, isellestirebilmeleri icin zaman vermelidir. Ogrencilerin sadece
kendilerine ait parcaya ulasmis olduklarindan emin olalim.

Uzman gruplar olusturun. Ogrenciler kendi boliimlerini 6grendiginde,
ayni parca i¢in gorevlendirilmis diger 6grencilerin katildigi her bir
merkez gruptan bir 6greniciyle uzman gruplara katilirlar.

Onlara fikirlerini paylasmak, parcanin temel bolimlerini tartismak
ve bilgiyi merkez gruplara nasil sunacaklarini planlamak zorunda
olduklarini agiklayin. Bu asamada uzman gruplara gorevleriyle ilgili
yonlendirmeler vermelisiniz. Ornegin gorevleri bir par¢a okuma ya da
bir raporu yerine getirmek iceriyorsa, onlara diyebilirsiniz © okuma
parcasini grupla tartisin, takim arkadaslariniza 6greteceginiz temel
konularda bir goris birligine varin ve herkesin katildigindan emin
olun”, “ nasil takim arkadaslarinizin kavrayisini kontrol edeceginiz bir
sistem diisuniin ve planlayin” “uzman grup uyelerine yardimlari i¢in
tesekkur edin” Bu uzman gruplarda 6grencilerinize kendi bolumlerinin
ana noktalarini tartismak merkez gruplara yapacaklari sunumlari
hazirlamak ve prova yapmak igin zaman verin.

Sonra, 6grencilerinizden kendi merkez gruplarina dénmelerini isteyin
ve kendi uzmanlik alanlarindaki 6gretimi diger grup Uyesine sirayla
devredecekler bdylece her grup uyesi bitun konular hakkinda bilgi
sahibi olabilecek. Bu asamada 6gretmenin yonlendirmelerine gore
baziigerigin 6zellestirilmis sirada ele alinmasi gerektigini akilda tutmak
gerekir. Her 6greniciye kendi parcasini gruba sunmalarini isteyin. Diger
ogrencileri netlesme icin soru sormalari konusunda yureklendirin.
Dersin sonunda, metaryalileilgili kiiglik bir sinav uygulayin. O asamada
takim Gyeleri birbirine yardim edemez.
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Ogrenme Uriinleri/Ciktilari

Bilgi

Ogrenciler bilgilerini zenginlestirir ve 6grenme siirecinde tim 6grendikleri
ile anlamli olarak butinlestirip icsellestirirler. Ogrenciler cesitliligi takdir
etmeyi 6grenir ve diger kisilerin goriislerini hesaba katmayi 6grenirler.

Beceriler & Kazanimlar

Ogrenciler sosyal etkilesim becerilerini, kendilerini yonetmeyi, iletisim
becerilerini, giivenme duygusunu, liderlik o6zelliklerini gelistirirler ve
isbirlikli calisma ortami ve tim okul capinda birbirine destek olma ruhunu
kurarlar.

“Stire¢ beni ve diger 6gretmenleri 6grencilerimize
verdigimiz giinliik uygulamalari gelistirebilmemiz
icin onlari tekrardan tanimlamak ve amaglar
koymamiz gerektigini hissettirtti.”

- Karin Villgrattner, 6gretmen, Avusturya

ipuglari ve Gizil noktalar

Etkinlikten sonra 6gretmen tamamladiklari gorevleri hakkinda 6grencilerin
yansitma ve analiz yapabilmeleri icin onlara zaman vermelidir. Birlikte ne
kadar saglikli calistiklarini, grubun becerilerini tartisirlar ve 6grenmelerine
olan etkisini degerlendirip gorislerini yansitirlar. (grup sireci): Neler ok iyi
gitti? Birlikte verimli calistik mi? Gelecekte neleri farkli yapacagiz?

Ayni yonde Ogretmen kendi eylemleri hakkinda sorarak gorislerini
yasitmalidir: Benim 0Ogrencilerim basarili miydi? Benim yoénlendirme
kararlarim 6grencilerimin ihtiyaglarini karsiladi mi? Neler ¢ok iyi gitti?
Ben gelecekte neyi farkli yapacagim? Benim gelecek adimlarim nelerdir?
Ogrenciler uzman masanin yapisini anladi mi? Benim yénlendirmelerim
yeterince acik miydi? Uzman masa stratejinde herhangi bir 6grencim
daha ayrintili yénergeye ihtiyaci var mi? Ogrencilerim konu hakkinda
O0grenmelerini istediklerimi 6grendiler mi? Bir sonraki adimda onlara ne
O0gretmeliyim?
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TEKNIKN® 8
Grup Aragtlrmaﬁ

“Grup arastirmasi akademik arastirma siirecinde 6greniciler arasinda
etkilesim ve iletisimi birlestiren isbirlikli 6grenme modelidir. Grup
Arastirmasi projesi kursunda égreniciler arastirmalarinda aktif yer
aldiklarindan, sinif gruplar icinde 6grenimde isbirlikli ve gruplar arasinda
ogrenimde esglidiimlii yapilanmis bir sosyal sistem olmustur.”

- Sharan, Sharan, & Tan (2013)

Tanitim

Grup Arastirmasi isbirlikli 6grenme metodudur ve 6grencilerin olusturdugu
takimlar bir konuyu arastirmaya dahil etmek icin ¢ok glicll bir stratejidir.
Bu metot cok genis bir yelpazede bircok ders alanlarini ¢alismak icin
kullanabilir fakat arastirilacak soru ya da sorun genis, ayrintili arastirmaya
uygun olmalidir. Grup Arastirmasi arastirmalarina odaklanmalarinda
onemli bir kontrol olanagi saglayan acik uglu sorulari kullanir.

Hazirlik
Eger 6gretmen Grup Arastirmasiileilgili deneyimiyoksa Grup Arastirmasi’ni
tamamiyla anlamak ve uygulamak icin ek bilgi ve hazirlik gerekebilir.
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10.

11.

Konuyu sunun ve arastirmanin kapsamini belirleyen bircok
anahtar soru kullanin. Ogrencilerinizin  6nceki  6grendiklerini
(hazirbulunmusluklarini) etkin kilmak ve arastirmayi canlandirmak
icin bircok cesit kaynagl incelemeleri konusunda o6grencilerinizi
cesaretlendirin.

Konuyu acik bir sekilde anlatmak: Ogrencilerinizin arastirmaktan
hoslanacagi bir soru listesi hazirlayin. Siz rehberlik yapabilirsiniz veya
tum sinif birlikte beyin firtinasi yapar.

Alt konular yaratmak icin sorulari siniflandirin.

Arastirma gruplar olusturun: Ogrenciler ilgi duyduklan alt konulari
secerler ve kendi kendilerine birlikte calisacaklar gruplari olustururlar.
Fakatgruplarin katilimcilarininsaglikli bireslesme/karisimoldugundan
emin olun.

Gorevi netlestirin. Her grup kendi alt konusu arastirir ve bir arastirma
problemi olusturur. Odak sorular arastirmanin kapsaminin taslagini
cizmek igindir.

Eylem plani gelistirin. Grup karar vermeli:

« Arastinlacak yonleri

« Geriraporlama termin tarihi

« ihtiyac olunan kaynaklar

«  Ogrencilerinizi is ve sorumluluk segme konusunda gérevlendirin.
Her arastirma gininde eylem planinda belirtilen gorevler
tamamlanmasi gerektigini 6grencilerinize aciklayin, kaynaklardan veri
toplamalilar, soruyla iliskin verinin uygunlugunu degerlendirmeliler ve
problemi ¢cozmek igin veriyi uygulamalilar/veriyi paylasmalilar.
Ogrencilerinize bir raporlama metodu se¢cmelerini agiklayin. Sunum,
poster v.b. olabilir.

Raporu planlamalari gerektigini aciklayin: sunum igin bireysel rollerini
tartisin ve bir sunum plani tamamlayin.

Sonugta o6grencilerinize raporlari sunmalarini ve sorulara cevap
vermelerini isteyin. Ogrenciler netlesme isteyebilirler veya geri bildirim
vermek isteyebilirler.

Anlayisi  kontrol etme. Ogrencilerinizin  baslangicta  nasil
degerlendirileceklerini  anladiklarindan emin olun. Ogrenciler
kendilerini degerlendirebilirler ve portfolyalarina ekleyebilirler. Siz de
ayrica onlardan son sunumdan sonra bireysel bir rapor veya materyalin
test edilmesini talep edebilirsiniz.
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Ogrenme Uriinleri/Ciktilar

Bilgi
Ogrenciler cesitliligi nasil takdir etmeyi ve digerlerinin bakis acisinin nasil
hesaba katilacagini 6grenirler.

Beceriler & Kazanimlar

Ogrenciler yaratici distinmeyi olusturmak icin becerilerini gelistirirler ayni
zamandadiisinme becerilerinin daha tst seviyelere cikmasisaglanir, sosyal
etkilesimlerini, problem ¢6zme becerilerini, birlikte problemleri ¢6zebilme
yeteneklerini, iletisim becerilerini, kendi kendilerini yonetebilmelerini,
kendilerine ve arkadaslarina glivenebilmeyi ve karar verme yeteneklerini
zenginlestirirler.

Ogrenciler ayni zamanda transversal (yatay isleyen) kazanimlarini da
gelistirirler: iletisim, kiiltiirel, sosyal, kisilerarasi/iliskisel kazanimlarini ve
kisisel 6zerkligi.
“Biitiin 6grencilerimin gelismelerini gérebiliyorum!”
- Purificacion Garcia,

ipuglan ve Gizil Noktalar

Grup Arastirmasini diger isbirlikli meotlardan ayiran Ogelerden biri
Ogrenciler ilgilerine gore takimlarini olusturmakta ve kendilerine rol ve
sorumluluk vermekte 6zgtlirdurler.

Ogrenciler 2 den 6 Uyeye kadar ilgi gruplarini olustururlar ve projeyi

uygularlar ve grup projesine bireysel katkiyi sentez ederler ve siniflari igin
bulduklarini grup sunumunda sunarlar.
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TEKNIKN°9

puygular Kutust

“Akliniz karisabilir, fakat duygulariniz asla size yalan séylemezler’- Roger .

Ebert (2013)

Tanitim

italya’da Duygusal Egitim Merkezi (ETC) (10) tarafindan vyaratilan
“Duygularin Egitici yon(” Duygular Kutusu tekniginin bir parcasidir.
Genelde ¢ocuklar ve gencler icin okullarda uygulanan bir metotdur, fakat
workshoplarda, seminerlerde veya tanimaya, yonetebilmeye ve duygulari
bicimlendirmeye yonelik kisisel gelistirme programlarinda da kullanilabilir.

Hazirlik

Ogretmen etkinligi uygulamadan o6nce
kartondan bir kutu hazirlamak zorundadir.
Duygularin Egitici yén(, Duygusal Ogrenme
veya Duygusal zeka hakkinda ek okumalar
yardimci olacaktir.
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Adim Adim
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2.

Bir kutu yaratin ve 6grencilerinizin duygularini yazabilecekleri bos
kartlar hazirlayin.

Ogrencilerinize kartlarina duygular hakkinda mesajlar yazmalarini ve
duygularinin olasi nedenlerini yazmalarini isteyin.

Ogrencilere kendi i¢ diinyalarini gozlemleyebilmeleri ve yazabilmeleri
icin 10-15 dakika verin ve mesajlarini emaneten kutulara atmalarini
isteyin.

Yarim daire oturma big¢imi organize edin ve her 6greniciden kutudan
bir mesaj alarak yuksek sesle okumasini isteyin, fakat 6grenciler kendi
mesajlarini okuyamazlar.

Grup tartismasina izin verin: 6grenciler yorumlayip, kiyas ederek kimin
mesaji yazdigini tahmin edebilirler.

Ogrenme Uriinleri/Ciktilari

Bilgi
Ogrenciler ihtiyaglarini etkinlestirme ve iletisim kanallarini tanimakta bilgi
kazanirlar.

Beceriler & Kazanimlar

Ogrenciler icgdzlem/icebakis becerilerini gelistirirler ve Kkisisel olarak
olumlu yoénde dusilincelerini ve eylemlerini yenileme, duygularini,
sezgilerini ve ruh halini kodlamada ve tanima da yetkinlesirler.

Bu teknigi tekrar tekrar kullanarak, 6grenciler kendi iletisim kazanimlarini,
grup calismasi farkindaligini ve katilimi zenginlestirirler.

“Ogrencilerimden biri etkinligin ona i¢cdiinyasini
yansitmasina izin verdigini sdyledi ve bazen durup nerede
oldugunu ve nereye gitmek istedigini yansitmaya ihtiya¢
oldugunu kesfettigini séyledi.”

- Esperanza Manzanares, 6gretmen, ispanya

“Teknigi dis ortamda gerceklestirdigimde utangag
ogrenciler icin ¢ok yararliydi, o ortamda ¢ok daha
konuskan ve aktifdiler!”

- Esperanza Manzanares, 6gretmen ispanya
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ipuglari ve Gizil Noktalar

Ogretmen geri bildirim vermek ve grup tartismalarini modere etmek
(yonetmek) zorundadir. Etkin dinleme ve empati yapabilmek (duygudaslik)
6gretmen icin 6nemli niteliklerdir. Tum 6grenciler grupta kendi fikirlerini
ifade ederken ne kadar glvende olduklarini hissetmelerine hep birlikte
karar vermeliler.

“Onlar hisler ve duygulardan bahsetmeyi sevdiler.
Bazi égrenciler duygularini ifade ederken daha rahat
hissettiklerini gosterdiler. En géniilsiiz olanlar dahi
kendi i¢ diinyalarini gésterebildiler.”

- Ana Fernandes, 6gretmen, Portekiz
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TEKNiK N° 10
open Space Technology

“Kargasa ve dlizen arasindaki gercekten yaratici bir dans gibidir”’ - Harrison
Owen (2000)

Tanitim

Acik Alan Teknolojisi 6grencilerin  6grenmeleri konusunda onlarin
yetkinlesebilmesine olanak saglar ve konuyla ilgili neyi ve nasil ¢alismalarn
gerektigine ve istediklerine karar verirler. Bu metot akranlarin birlikte
o0grendigi, tartistig), fikir alisverisinde bulundugu, 6greniciler tarafindan
onerilen bircok workshoplarda genel konu uzerine ¢alismaktir. Agik Alan
Teknolojisi toplantisi insanlarin sorunlaryla ilgili derinlemesine, ayrintili
ve yaratici bir sekilde katkida bulunacaklari zaman ve yer yaratir. Toplanti
giindemi insanlarin glici ve arzusu dogrultusunda hazirlanir ve genellikle
dahil olan bireyler ve gruplar icin yasamlarini degistirecek bir deneyim ile
gerceklesir.

Hazirlik

Ogretmenler egitim odasini (genel ve kiiciik grup alanlarini), her toplanti
odas! icin davetiye kagidini, her bir 6grenci icin materyal dosyasini ve
kagitlardan olusan dosya hazirlamak durumundadir.
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2.

Acik Alan icin hazirlanmis sinifin ortasina daire seklinde iskemleleri
yerlestirin.

Toplanti yerlerine yonlendirmek icin odalarin harflerini veya
numaralarini isaretleyen ilanlarn etrafa yerlestirin ayrica bos bir
duvara hazirlanacak gindem ve tum oturumlarinin sonuglarinin
onemli noktalarinin yazilacagi kayitlar ve ilanlar i¢in bir haber duvari
hazirlayin.

30grencilerinize bir daire olusturup bulusmalarini ve sireg ile ilgili
genel bir taslak hazirlamalarini ve nasil ¢alisacagini agiklamalarini
isteyin.

Ogrencilerinizi endise duyduklar sorunlarla ilgili dairenin merkezine
gelmelerini kagit tahtasindaki kagidin 4/1 ini dolduracak sekilde
sorunu yazmalarini isteyin. Bu kisiler “toplantiya ¢agiran kimse”
olarak adlandirilir. Bu kisiler yazdiklari kagidi duvara yapistirirlar ve
toplantiicin bir yer ve zaman segerler. Gindemdeki maddelerin hepsi
tamamlanana kadar bu slire¢ devam eder.

Sonra gruba bir ara verip bir¢ok cesitte oturumla kapli glindem
duvarinda toplanmalarini isteyin. Ogrencilerinize dahil olmak
istedikleri oturumlarin yer ve zamanlarini not almalarini soyleyin.
Her grupta kayit edecek olanlari se¢in ve onlara oturumun 6nemli
noktalarini not almalarini ve “haber duvari”’nda rapor olarak ilan
etmelerini isteyin. Bu raporlar toplantinin sonunda bir materyal
(tutanak) olacak.

Kapanis veya tenefflisiin ardindan, grubun biraraya gelmesini isteyin,
bu surecte sorunlar tartisilir, eylem planina notlar alinir.

Toplanti sonunda yine 6grenciler daire seklinde otururlar, 6grenciler
surecten ortaya ¢ikan yorumlar, sezgilerini, yikimlaluklerini
paylasmaya davet edilir.

Ogrenme Uriinleri/Ciktilari

Bilgi

Ogrenciler gruplar icindeki cesitlilik ve cok kokenlilikle ilgili anlayislarini,
bilgilerini, stratejilerini zenginlestiriyorlar, ¢coklu algilara, gorus acilarina
akillarinda, yiireklerinde, diisiincelerinde yer veriyorlar. Ogrenciler akran
6grenme ve 6grenme sureci ile ilgili daha ¢ok bilingliler ve kendilerini de
uzman olarak tanitiyorlar ve kendi 6grenmeleriigin aktif olarak yetkilenmis
olduklarini hissediyorlar.
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Beceriler & Kazanimlar

Ogrenciler etkin dinleme ve acik ifade icin kapasitelerini, sunum,
kulturlerarasi iletisim gibi iletisim becerilerini gelistiriyorlar. Ayrica iletisim,
yansima, bilissel ve iliskisel/kultirel kazanimlar gibi transversal (yatay
gelisen) kazanimlarini gelistirirler.

ipuglari ve Gizil Noktalar

TOgretmen Workshopun tiim siirecine destek olmalidir; en 6nemli zorluk
tanitim sirasindadir o nedenle kurallari ve kanunu 6grencileriniz igin litfen
anlasilir yapin.

“Zamani dikkate alarak aktivitelerin ¢ok iyi
planlanmasinin ve mutlak saglikli organize
edilmesinin etkisi ve 6nemini anladim ve bu durum
non-formal aktiviteleri kullanirken ¢cok temel olan
gercek bir dinamik ve ritim katmasina destek veriyor.”
- Isabelle, 6gretmen,
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TEKNIK N° 11
(;apraZ Q‘grenme

“Sanat ¢cocuklarin zorluklarla bas edebilme, diistinebilme, gortislerini
cesitlendirebilme yetilerinde ideal bir baslangi¢ noktasidir.”’
- Museum M Leuven (2004)

Tanitim

Muzeler, kuliipler, akademiler ve ders programinin disinda kalan gesitli
olanak saglayicimekanlardaveya okuldisi etkinlikler gibiinformal bulusma
yerlerinde Capraz Ogrenme gerceklesir. Capraz dgrenme deneyimleri her iki
cevrenin glglii yanlarindan faydalanir ve 6grenme igin 6zgiin ve katilimci
firsatlar 6grencilere sunar.

Hazirlik

Ogretmen secilen cevre ile iliskilendirilmis tema ile ilgili cok iyi hazirlanmis
olmalidir; ilgiyi uyandirmak icin temayla iliskili dogru sorulari sormalidir,
dolayisiyla 6ndecen hazirlik mutlak gereklidir.

Ziyaret esnasinda, 6grenciler ikili gruplara ayrilabilirler. Eger daha genis bir
grup gerekliyse, grupta 6nerilen en fazla 6grenci sayisi 4 dir.

Sure verilen gorevlere ve ziyaret edilecek yere baglidir.
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Adim Adim

1. Ziyarete baslamadan Once, sinifta arastirma yapmaya baslayin,
konunun dil ( betimleyici yazma, sanatsal diislince, v.b) matematik,
fen gibi konularla iliskili olup olmadigini agik uglu sorular sorarak
tartisin veya onerilerde bulunun. Ogrenciler temaya iliskin resimleri,
sanateserlerini v.b inceleyebilirler. (6rnegin soyut sanatta kullanilan
desenler, modeller, doga ve resimde nasil sergilendigi v.b)

2. Ziyaret edeceginiz muzeleri iliskilendirin, dnceden gorevler ve sorular
hazirlayin. Ogrencilerinize bazi bilgileri arastirmalari icin tabletlerini,
diger bilgisayar aletleri gibi teknolojileri kullanmalarina izin verin.
Tema, gorevler ve kursun amaci ¢cok dikkatle muze rehberi ile 6nceden
paylasiimis olmalidir.

3. Ogrencilerinize miize veya alan ziyaretleri esnasinda soruyu
arastirmalarini ve somut belge olarak fotograf ve notlar toplamalarini
soyleyin. Sonrasinda tema Uzerine yazili bir sunum ve yanitlar
olabilecektir.

4. Ogrencilerinizden bireysel veya grup yanitlar tiretmek icin siniflarina
geri donduklerinde bulgularini paylasmalariniisteyin.

5. Sinifa geri doniilduglinde, 6grencilerinizle etkinligi ve onlarin 6grenim
ciktilarini degerlendirin.

Ogrenim Uriinleri/Ciktilar

Bilgi

Ogrenciler konuyla ilgili bilgilerini artinrlar, konulari  birbiyle
iliskilendirebilmeyi kavrayabilmeleri artar, capraz konulari 6grenmeleri
artar ve kultirlerarasi anlayiglar artar.

Bilgiler & Kazanimlar

Ogrenciler birbirleriyle ¢alisabilme ve planlanan deneyimleri i¢inde veya
otesinde bilingli secim yapabilme yeteneklerini artirirlar. Ogrenciler
kendilerine 6z gliven ve 6z saygilarini, kulturel anlayislarini artirirlar ve
digerlerine saygi ve hosgori gercekte takdir duygulari zenginlestirirler.
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“Ogrenciler gercekten ¢ok istekliydiler ve oturum ¢ok ilgingli.
Iletisimin gelismesi oldukga fark ediciydi ¢iinkii problemin
belirtkesi ¢oziim onerilerini yiireklendirdi.”

- Paula Fernandes, 6gretmen, Portekiz

“Bu ¢apraz 6grenim metot deneyimi 6grenmeleri
icin ogrencilere ozgiin firsatlar sagladi ve kendi
ogrenme etkinliklerini kayit etme, iliskilendirme ve
paylasabilmelerine yardim etti.”

- Paula Fernandes, 6gretmen, Portekiz

ipuglar ve Gizil Noktalar

Tartismalarda, Ogretmen tim oOgrencilerin dahil oldugundan emin
olmalidir. Agik uglu sorular kullanilmasi 6nerilir, hatali bir yanit yoktur.
Diger icerikler icin benzer 6greticiler (sosyal kuruluslari, sergileri, batonik
bahcelerini v.b ziyaret) kullanilabilir.
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TEKNIK N° 12 .
isbirligl uogre
birligineé day“a X
E ile farkli kiiltiirden -
gelen\erle grup calisma

“Gelecegi yonetebilme, ortaklasa ¢alisabilme ve toplumun her katmaniyla
iliskili tim ¢esit sorunlarla bas edebilme giictine sahip insanlarin elindedir.
Ve iste biz sosyal olarak karismis halki yénetebilecek ve sosyal beceriler gibi

vasiflarla bezenmis sinifimizda béylesi dégrenicileri isbirlikli 6grenme metodu
ile gelistirebiliriz. Genel olarak égrenicilerle ve coklukliltiir ortamiyla iliskin
cok cesitli problem olsa da, coklukiiltiirel egitiminden kazanabilecek ¢cok
ciddi yararlarinin oldugu unutulmamalidir.”’- Sharma & Metha (2014)

Tanitim

Farkli kiltiirlerden gelenlerle degisik kokenlerden gelen 6grenicilerin
bulustugu bir grupta birlikte calisma teknigidir. CLIM teknigi akademik
icerikli 6grenme ile uluslararasi egitimi birlestirir. Temel CLIM ilkeleri ana
icerik etrafinda evrimlesmis entellektiiel olarak meydan okuyucu ve acik
uclu gorevleriicerir. Coklu yetenekleredayalidirboylece etkilesimesnasinda
tum 6grenicilerin esit katilimi igin her birey farkli yeteneklerini, problem
¢ozme tekniklerini ve deneyimlerini goreve saglanan firsatlar olarak sunar.
CLIM projeleri 6grencilere islerinin, birlikte calisma kaidelerinin, 6grenici
rollerinin ve klasik olmayan 6gretmen roliiniin ne ve nasil yapacaklarini
kendi kendilerine karar vermelerine iliskin aktivite kartlar kullanilan bir
sinif idare sistemidir.
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Hazirlik

Ogrenci sayilari gorev esnasinda aldiklari rollerin sayisi ile dogru orantilidir.
(grup lideri, muhabir, hakem, zamani takip eden/malzeme idarecisi ve
bilgi idarecisi gibi rolleri icerir). Ogretmen grup icin kagidin lzerinde agik,
net yonlendirmeler hazirlamalidir. Eger gerekirse, konuyla ilgili biraz bilgi
kaynag, her rollin belirtkelerinin oldugu hafiza kartlari eklenebilir.

Yonergeye bagli olarak, 6grenciler gorevlerinin sonuglarini sunmakta,
metaryali se¢mede, sunum sekillerinin birini tercih etmekte 6zgtir olabilir
ya da olamayabilirler. Ogretmen konuyu, temayi, yonerge materyalini,
hafiza kartlarini ve 6grenci rollerini hazirlamalidir.

Adim Adim

1.
2.

3.

Her biri 5 6grenci iceren 6grenci gruplari olusturun.

Her gruptaki Ogrencilere rollerini dagitin: lider, muhabir, hakem,
zamani kontrol eden/materyal(malzeme) idarecisi ve bilgi yoneticisi
Her 6grencinin siirece mudahale edebilecegini ve rollerini sirayla
degistirebilecegini veya grubu tekrar yapilandirmaya gidebileceklerini
soyleyin.

Hemen tamamlanip hazirlanacak gorevlerin dagilimini yapin.

ilgili kavram/ulus (halk) hakkinda izlenimlerini ifade edebilecekleri bir
yer 6grencilere saglayin.

Buikiasamaya bollnebilir: (1) 6grencitarafindan kullanilan dogaglama
destek (sozcukler listesi, grafik, kodlama, fotograf dili...) bireysel
izlenim sonra (2) farkli izlenimler Uzerine her grubun kendi iginde
degisimi ve miinazara ve meydan okuma ile aktivite devam eder. Bu
aktivite ile sorumlu olduklari ulus veya kavram agisindan ilk yansima
dlizeyine gore artis gorulecegi ve Ogrenicinin hevesinin gelisecegi
varsayilmistir.

Ogretmen tarafindan onerilen cesitli tamamlayici kaynak (izerine
okumalaryapmalari gerektigini 6grencilerinize énerin, her biri kavram/
ulusa dair belli bir sezgi, anlayis sunar. Eger kaynaklarin dogali ve
orijinali bir gruptan digerine benzerse de, her 6grenici icin farkl
olmalidir.

Ayni kaynaklara sahip 6grencileriniz arasinda ¢apraz analiz uygulayin.
Ogrencilerinizden gruba dénmelerini isteyin (veya her grupta tim
kaynaklarin oldugundan emin oldugunuz yeni gruplar yaratin) ve
her dokiimandaki anahtar 6geleri 6grencilerin kendi aralarin da
paylasmalariicin yireklendirin.
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10. Merkezi toplantida problem durumlarindan sonuglar sunmalarini
dgrencilerden isteyin. Ogrencileri orijinal sunum metotlari (tiyatro, rol
yapma...) duslemek icin ylreklendirin.

11. Kavram/ulus Uzerine elde edilen anahtar noktalari gozden gegirin,
one ¢ikan sorular yanitlayin, grup calismalari esnasinda karsilasilan
zorluklarin altini gizerek belirtin ve bitis boliminde birlikte calismada
davranisa dair durumlart (neler saglikli yapilabilmistir, neler
yapilamamistir) sorgulayin.

Ogrenme Uriinleri/Ciktilar

Bilgi
Ogrenciler konuylailgili akademik bilgi ve imla, acik ve kesin ifade edebilme
diizeylerini belli bir seviyede yikseltirler.

Beceriler & Kazanimlar

Ogrenciler uluslararasi kiltiirel ve organizasyon becerilerini gelistirirler,
katilimciliklarini, girisimciliklerini ve sosyal becerilerini zenginlestirirler,
dahaiyibilgiyiidare edebilirler. iletisim, birlikte calismak, celiskili durumlari
sonuca ulastirabilmek kazanimlar gelismistir.

ipuglan ve Gizil Noktalar

Ogretmen 6grenciler gérevlerini uygularken onlari izler, geri bildirim verir
ve Ogrenciler gorevlerini sunduktan sonra onlar yetkilendirir. Bu ilkeler
O0gretmeni geleneksel olmayan bir 6gretmen roliu almaya zorlar 6rnegin
kontrol etmeyi birakir ve otoriteyi 6grencilere havale eder.

“Ogrenciler kendi kimliklerinin bilincine vardilar
ve bunu zenginlestirmek igin yollar fark ettiler.
Potansyellerini, degerlerini ve
davranissal kaliplari gérebildiler.”

- Martina Plonker, ,6gretmen, Avusturya.
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TEKNIK N° 13

Kodlamaiile
Ogrenme

“Okumayi 6grendiginizde, 6grenmeyi okuyabilirsiniz. Ve bu kodlama ile ayni
seydir. Eger kodlamayi 6grenirseniz, 6grenmeyi de kodlayabilirsiniz.” - Mitch
Resnick (2012).

Tanitim

Kodlama ile Ogretme Stratejisi tarafindan gerceklesen ogrenme
yapilandirici yaklasima dayalidir. insanlar bilgiyi ve anlamlastirmayi kendi
deneyimlerinden yapilandirdigini teori sunar. Ogrenciler deneyimledikleri
objeler, olaylar ve o deneyimler Uzerine yaptiklari yansimalar sirasinda
kendi kavrayislarini ve dinyanin bilgisini yapilandirirlar. Kodlarin nasil
yazilacagini 6grenmek, 6grencilerin problemleri ¢cozmeleri igin mantiksal
ve yaratici dustinceyi harmanlamaktir ve bu beceri herhangi bir kariyerde
onlara cok faydasi olacaktir.

Hazirlik

Kodlama ile Ogrenmede deneyim gereklidir ve 6gretmen &6grenme
malzemeleri (materyal), sunumlar, 6grenciler icin notlar, degerlendirme
formlari icin sablonlarla v.b ilgili yonergeler hazirlamalidir ve programlar,
istemci ugulamalari linkler eklenmelidir. Bilgisayarlar ve internet baglantisi
gereklidir.
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Adim Adim

1.

2.

Konuyu tanit: ilgiyi toplamak icin basit, eglenceli bir etkinlikle basla ve
konuyu tanit.

Arastir: 6grencilerinize konuyu derinlemesine inceleyip ve yapmaya
ugrasacaklar uygulamali arastirma etkinlikleri ve etkilesimli projeler
yapmalarina izin verin. Siire¢ basitten giderek karisik ve dis giicl
gerektiren kavramlar ve gorevlere dogru hareket eder.

iliski Kurmak (Derinlemesine kavrayis): Ogrencilerinizi temel kavramlari
anlamayi daha derin ve daha genis anlamda gelistirmeleri, ilgili alanlar
hakkinda bilgi elde etmeleri ve becerilini damitip giizellestirmeleriigin
yureklendirin.

Diis glicinli kullanmak (yaraticiigi amag ile butilnlestirmek):
Temel kavramlari ve pratikleri 6grettikten sonra, 6grencilerinizden
bir toplumun veya diinyanin problemini anlatan yaratici bir proje
tasarlayip insa etmelerini isteyin.

Hatirla (SentezveYeniSorular):hermodiiliinsonundaégrencilerinizden
derslerigdzden gecirmelerini,temelnoktarinneoldugunuberaberkarar
verip altlarini gizerek nemini bildirmelerini, sorular olusturmalarini ve
deneyimlerinden ve kesiflerinden sonuglar ¢itkarmalarini isteyin.

Ogrenme Uriinleri/Ciktilari

Bilgi
Ogrenciler matematik, fen, yabanci dil ve ulusal dillerinde bilgilerini
etkileyici bir sekilde artirirlar.

Beceriler & Kazanimlar

Ogrenciler problem ¢ézme, girisimcilik, yaratici becerilerini kazanirlar.
Dahafazlasi, iletisim, planlama, yansitma, kararverme, diislinme becerileri,
algoritmik ve matematiksel diisinme becerileri de artar. Ogrenciler ICT ve
dijital okuma kazanimlari kazanirlar.

“Etkinligin sonucu muhtesemdi ¢ok yarali oldu ¢linkii bu
teknik sayesinde égrenciler gercek yasam
icin bilginin yararinin farkindalar!”
-Patricia Lopez, 6gretmen, ispanya
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“Kodla 6grenme ozellikle 6grenme konusunda isteksiz égrenciler
icin cok yararli oldu. Ogrencilerimden biri genelde ¢cok derslerde
isteksizdir (ayni zamanda liseyi de birakmayi diisiiniiyor)
ve bu etkinlikte en yiiksek notu aldi!”’

- Patricia Lopez, teacher, ispanya.

“Bazi 6grencilerimin algoritma etkinligine gruptaki diger
ogrencilere giivenerek katilmadigini fark ettim.

Béylece hepbirlikte yarattigimiz algoritmayi tahtadan silmeye karar
verdim. Hemen onlara silmemin nedenini acikladim.
Sanirim bu fikir ikili calismayi yaratmakta katkida bulundu.”

- Nathalie, 6gretmen, Fransa

“Kodlama oturumlarini uygulamak icin, matematik
ogretmenleri ile algoritma ¢alistim ve bilgilerim artik
gecerliydi. Ayrica daha glivenli hissetmek ¢ok yardimci oldu.”
- Nathalie, 6gretmen, Fransa
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TEKNIK N° 14

Mind map

“Ogrenmeyi 6grenmek yasamin en 6nemli becerisidir” - Tony Buzan (2010)

Tanitim

Akil haritasi Tony Buzan tarafindan gelistirilmis aklin diistinme glciini
canlandirmak ve bilgiyi organize etmek i¢in gorsel ve dogrusal olmayan bir
yoldur. Genis bir bakis agisi yapilandirarak, konunun derinliklerine gitmek,
yeni yollarla fikirlerini harmanlayip, disilincelerinde yeni kanallar ve
modeller gelistirmek, farkli alanlar kesfetmek icin 6grencilerin akillarinin
Ozgur ¢alismasini saglar.

Hazirlik

Etkinlik icin konulari belirlemek ve yer ayarlamak adina zaman gereklidir:
4-5 6grenciden olusan gruplar icin masalar olusturun ve her masa igin bir
kagit tahtasi koyun.
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Adim Adim

1.

2.

)

Akil haritasinin iletisimin farkli yollari, farkli zeka modelleri ve kolektif
kazanimlarin yararlari oldugunu aciklayarak akil haritasini tanitin.
Tanitimdan sonra is/plan asagidaki gibi organize edilir; konu merkezde
sunulmalidir, problemli durumlar/sorunlar etraftaki kare kutularin
icinde sunulacak ve problemlerin etrafinda yerlesen balon kutularin
icine de probleme ¢ozlimler yazilacaktir.

Ogrencilerinizi 6ncelikli konuyu segmeleri igin yireklendirebilirsiniz.
Grubu daha kigluk gruplara boélin ve kendi akil haritalarini
tasarlamalarini isteyin.

Oturumun sonunda, tim gruplardan sunumlarini asmalarini ve
Urtinlerini aciklamalarini isteyin.

Ogrenme Uriinleri/Ciktilari

Bilgi

Ogrenciler problemlerin/celiskilerin ¢oziimlni kolaylastirmak, cesitli
goruslerin ve bakis acilarinin ifadesini yansitmak, sistematik bir bakis
acisi gelistirmek icin duslinceler arasindaki baglantilari nasil kuracaklarini
Ogrenirler.

Beceriler & Kazanimlar

Ogrenciler iletisim becerilerini gelistirirler: net ifade icin etkin iletisim ve
kapasite, sunum yapabilme, capraz kilturel iletisim. Ogrenciler yaratici bir
yol ile kendilerini ifade etmeyi ve bilgiyi organize etmeyi ve dislinebilmek
icin belirgin bir yapi/temel saglamayi 6grenirler.

“Biittin ogrenciler etkin olarak aktivitelere déhil oldular. Hatta
sinifta genelde utangag olanlar da kendilerini
ifade ederken ¢ok hevesliydiler’.
-Mehmet Arda, 6gretmen, Tiirkiye
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ipuglari ve Gizil noktalar

Sayfanin merkezine distinmek istediginizi temsil eden bir sézciik ya da bir
sembol yerlestirin. Akliniza gelen her dustnceyi tutun (Sansirlemeyin!).
Merkezden hatlar boyunca yayilan yazili anahtar sézciiklere odaklanarak
merkez ile dustincelerle baglanti kurun. Her biriyle iligkili fikirler orijinal
hattin”dallari/kollar’”” olarak adlanir. Diisuncelerinizi organize etmek,
yeni dustinceler canlandirmak veya sadece eglenceli oldugu icin renkler
kullanmak harika bir yoldur.
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TEKNiK N°15

Etkilegimsel Mayotik
yaklagim- RMA

“Etkilesimsel Mayotik yaklasim deneyimin ¢ikis noktasi ve bireylerin sezgisi
olarak yer alan birlikte arastirma stirecidir.”- Danilo Dolci (1996)

Tanitim

Etkilesimsel Mayotik yaklasim (RMA) bireylerin deneyim ve sezgilerinden
ayrilip farkli gidis yollarina ve problemin olasi ¢6ziimlerine ortaklasa olarak
ulasma sureci Danilo Dolci tarafindan teorilestirilmistir. RMA demokratik
acik bir yapiya dayali diyalektik(eytisimsel) arastirma sirecidir; ayrica
degerlendirme araci olarak kullanilabilir. RMA 6grenme siireci(10) grup
icin anlamli temalarla ilgili uzun donem analiz ve tartisma siireci ile
baslar, insanlarin sahip oldugu duygularinin, i¢c diinyalarinin algilarinin ve
ihtiyaclarinin derinlerine sokulur. Siiregelen bir diyalogda yeni bir egitim
yolu somutlasir, 6grencilerin kendi yasamsal ilgilerini kesfetmek ve yapmis
olduklari kesiflerle ilgili duygularini 6zglirce ifade etmeleri icin 6grencilerin
bireysel kapasitelerini vurgulamaya baslariz.

Kelime analizi gercegin daha derinlemesine analizini yapmak, kendi

lzerine distinme kapasitelerini gelistirmek icin insanlarin kapasitelerinin
etkinligini artirmaya calisan bir pratiktir.
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Esas varilmasi istenen amag “gercek anlami” anlamak degildir, anlamlar
farkli insanlara bircok yonden nasil “yankilanir’i dogrulamak ve daha
da onemlisi etkilesimsel kesif ve saygi ile paylasiimis deneyimsel slreg
boyunca onlari yapilandirmayi gerceklestirmektir.

RMA surecinde, educate/egitmek sozcugi klasik anlamlidir “educare
kullanilarak educate hari¢ birakilir. Kesfetmeyi, c¢ozimlemeyi, karar
vermeyi, Ogrenmeyi, tasarlamayi, dusunmeyi, birlikte kurgulamayi
slrecin amaglamasinin yanisira siiregte herkesin katkisini tam olarak
degerlendirerek daha derinlemesine kendilerini bilmeleri beklenir.

“Educere yetkilestirme; 0Ogrencilerin hem dinyayr hem de kendisini
kesfine izin verme; herhangi bir pragmatik/yararci nedenle degil kisi
olarak bu fikirleri ve becerileri gelistirmek olarak gortilmektir.’Nilay Turk
DERINLEMESINE EGITiM

RMA ile egitim sureci iki algida olusur: somut sonuglar olabilen gercek
tartismalar ve grup toplantilari ve tartismalar surecinde kazanimlarin
gelismesi.

Hem kisisel olarak hem de grup icinde RMA yolu ile kararlara ulasabilmek,
degistirebilmeyi 6grenebilmek ve baskalarinin yonetmesiyle degil kendi
isteklerini koordine edebilmek, gelecegi planlayabilmek deneyimleri
herkes i¢in 6nemlidir.

Konusma o6grencileri kendilerini ifade edebilmeleri icin yureklendirir.
Egitimci dinlemeye niyetlenirse, 6grencinin diisinme bicimine yaklasabilir
ve yakindan gozlemleyebilir.

Hazirlik
Eger 6gretmen RMA ile ilgili deneyimi yoksa RMA’y1 tamamiyla anlamak ve
uygulamak icin ek bilgi ve hazirlik gerekebilir.

Adim Adim

1. Gruptan daire seklinde oturmalarini isteyin boylece herkes merkezden
ayni uzaklikta olacak ve herkes birbirinin gozlerine bakabilecek.

2. ilk toplantida, 6grencilerinizden kendilerini kisisel olarak tanitmalarini
isteyin ve kisisel duslerini de betimleyebilirler.
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Sonrasinda sorun/mesele veya “iyi soru”yu tanitin 6rnegin sizin kisisel
deneyiminize gére egitim nedir? Bilginin aktarimi nedir? Katildiginiz
etkinlikten ne kazandiniz? Gelisim agisindan sinifinizda ve kendinizde
gordugiiniz en 6nemli olan neydi? Konuyla ilgili bir soru distiniin. Bazi
durumlarda, 6grenciler “soru’ ile ilgili onceden bilgilendirilebilirler.
Sorun ile ilgili 6grencilerinizden konusmalarini ve goruslerini ifade
etmelerini isteyin. Herkesin etkin bir sekilde digerinin sesini dinlemesi
onemlidir. Ayrica sessiz Ogrencileri konusmaya davet edebilirsiniz
ve sessiz anlarda insanlar mecburen bir yanit vermek icin baskida
degillerdir bu sessiz anlara izin verin; ilham verici olacaktir, diger
insanlardan duyduklan hakkinda yansima yapacaklar, geri bildirim
verecekler ve dogal olarak konusmaya baslayacaklardir.

Tartisilan konuylailgili kisisel gérustniizi ifade edip grubu etkilemeden
uygun oldugunda araya girebilirsiniz ve gercek karsilikli olabilmeleri
icin (mutekabiliyet) kendi katkinizi verebilirsiniz.

Oturumu Ozetleyerek bitirin ve eger bir sorun daha var ise, gelecek
karsilasmadan s6z edin, ne zaman, saat kagta ve ne hakkinda oldugunu
belirtin. Butin o6grencilerden kendi kisisel deneyimleri ve grupta
6grendikleri hakkinda kisa bir degerlendirme yapmalarini isteyin.

Siz de ayrica toplantinin kisa bir degerlendirmesini yaparak oturumu
kapatabilirsiniz.

Ogrenim Uriinleri/Ciktilari

Bilgi

Ogrenciler gruplar icindeki cesitlilik ve cok kdkenlilikle ilgili anlayislarini,
bilgilerini, stratejilerini zenginlestiriyorlar, ¢coklu algilara, goris acilarina
akillarinda, yureklerinde, duslincelerinde yer veriyorlar.

“RMA oturumunun nasil isledigine sahit olmak beni cok mutlu etti.
Cok olumlu bir deneyimdi. Biitiin 6grenciler non-formal yol ile onlara
ogrenme firsati verdigim icin bana tesekkiir ettiler.”

- Angelo Pellegrino, 6gretmen, italya

“Ogrencilerin RMA sayesinde kendilerini ifade
etmekte etkin ve esnek yollari
nasil gtizel kullanarak kendilerini ifade etmeleri
beni ¢cok sasirtti’.
-Marlene Seeberger, 6gretmen, Avusturya
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“Benim bir 6grencim digerleriyle konusabilmenin hi¢ kolay
olmadigini ¢iinkii utangag oldugunu soyliiyor ve hatalar yapmaktan
korkuyor ¢linkii insanlar aptal oldugunu diistinecek ve ekliyor bu
aktivitede herkesin aptalmis gibi oldugunu ¢iinkii kimsenin onla dalga
gecmedigini ekler. Baska bir 6grencim de onayliyarak bu iki saat icinde
Ozglir hissettigini soyledi.”

- Barbara Pellegrino, égretmen, italya

Beceriler & Kazanimlar

Ogrenciler iletisim becerilerini gelistirirler: etkin dinleme ve kapasite acik/
net ifade icin, sunum yapabilme, capraz kiiltiirel iletisim. Transversal(yatay
ilerleyen kazanimlarini gelistirirler: yansima, bilissel ve iliskisel/kultiirel
iletisim.

ipuglari ve Gizil noktalar

RMA nin egitim surecinin etkin oldugundan emin olmak: 6gretmen her
Ogrenicinin her oturumda yeterince uygun zamani olmasina destek vermek
icin grup tartismasinin ahenkli yapmalidir, boylece herkes sorun ile ilgili
kendini ifade edebilir.

Oncelikle 6grencilerin gercek ihtiyaclarina, ilgilerine, isteklerine ve
dislerine 6nem verilmesi 6nemlidir.

Ogretmen dinleme, 6zetleyebilme ve geri bildirim verebilme konularinda
yetkin olmalidir. Fikirlerini ifade edebilmeleri icin ihtiya¢ olan zamani
verirken zamani takip edebilmede iyi olmalidir.

Genis bir geribildirim ve oturumlarin Griinlerini kayit edebilmek i¢in kagit
tahtasi veya bir defter yararli olacaktir ¢linkli RMA degerlendirme metodu
olarak kullantlir.

“Cizmek RMA esnasinda yardim eder, fakat bazen ¢ok
zor oluyor ve durmak zorunda kaliyorlar. Cizmek dil
becerilerinde zayif 6grencileri destekliyor.”

- Veerle Smits Ogretmen, Belgika

“RMA uygularken ayni konunun bir kag¢ defa tekrar
ogretimi nedeniyle sinif idaresi yerine sadece égrencilerin
ne dedigine odaklaniyorsunuz.”

- Lisa Verhelst, 6gretmen, Belgika
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Soni

Ogrenmekitiokultoplulugundabirlikte calisma kltiriint olusturabilmenin
mimkin oldugunu gostermistir. Sinifta isbirlikli 6grenme etkinliklerinin
nasil uygulanacagini anlatan adim adim bir rehber saglayarak; rehberle
beraber bireysel veya meslekdaslarinizla kendi becerilerinizi ve kazanim/
yeterlilik gelisiminizi nasil degerlendirebileceginizle ilgili kazanim odakli
yaklasimi kullanan bir kilavuzu da iceren Ogrenme Kkiti ile size okul
egitiminde isbirlikli 6grenimin yararlarini tanitmaya calistik. Umariz size
ilham vermis, yiireklendirmisizdir.

isbirlikli uygulamalari kullanirken deneyim ve bilgi seviyeniz ne olursa
olsun, kendinizi ¢irak/yeni veya uzman olarak distinebilirsiniz, Ogrenme
kitinin okulunuzda isbirlikli uygulamalarn uyarlamaniz igin elinizde
muhtesem bir kaynak oldugunu umuyoruz.

Sinifinizda hatiri sayilir bir degisiklik meydana getirmek, 6grencilerinizin
istekliligini, katilmini etkin bir sekilde artirarak basar seviyelerini
yukseltmek adina sizin 6gretim tekniginizle bizim denenmis isbirlikli
0grenim yaklasimini nasil birlestirebileceginizi anlatan harika 6rneklerle
bezenmis non-formal 6grenme tekniklerini 6grenme kitinde sizle paylastik.
Hatirlayin, sinifa isbirlikli 6grenmeyi tasirken 6gretmenlerin destege
ihtiyaclar oldugunu anliyoruz. Ogrenme kitini kullanirken genis okul
toplulugununtyeleriolanokulmudurlerinden,liderlerden,6gretmenlerden,
anne ve babalardan, mufettislerden, 6gretmen egiticilerinden, mufredat
hazirlayicilarindan ve bircok diger paydastan destek olmasi cok 6nemlidir.
CARMA projesine katilmis 6gretmenlerden ilham aliniz ve kullaniyor
oldugunuz farkli non-formal 6grenme tekniklerini, 6grencilerinize nasil
hevesi ve katilimi getirdigini meslekdaslariniza anlatin, boylece onlar da
bu metotlari deneme konusunda heveslenebilirler.

Ve sonug olarak...

Ogrenme kiti ile sinifinizi ve okulunuzu degistirebilecek bilgiye ve araca
sahipsiniz.
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Peki, neyi bekliyorsunuz? Gidin ve deneyin!
Unutmayin - isbirlikli 6grenmede daha fazla beceri ve yetkinlik kazanmak

istiyorsaniz adresteki CARMA web sitesini ziyaret edin:
www.carma-project.eu
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Katkic
Kayna
4.1 Katkida bulunanlara tesekkiir

Ogrenme kiti tamamiyla ortaklasa bir siirectir ve gelisiminin herhangi bir
noktasinda payi olup bir¢ok katkida bulunandan bahsetmek 6nemlidir.

Gok 6zel samimi sukranlarimizi proje takiminin merkezine sunariz: CESIE -
Rosina U Ndukwe, Ruta Grigaliunaite, Silvia Ciaperoni; Murcia Universitesi-
Paz Prendes, Linda Castafeda, Isabel Gutiérrez, Rosa Pons, M2 Del Mar
Sanchezve 6gretmenleri- Isabel Palao, Esperanza Manzanares, Purificacion
Garcia, Patricia Lopez; Pistes Solidaire - Mathieu Decq, Magali Lansalot,
Estelle Crochu; DOGA Okullar - Zuhal Yilmaz Dogan, Danny Arati, Gizem
Agyuz, Serkan Solmaz ; UC Leuven-Limburg - Karine Hindrix, Dima Bou
Mosleh; INOVA+ - Pedro Costa, Marta Pinto, Ana Leal; Verein Multikulturell -
Ovagem Agaidyan, Omer Diizglin, Klaudia Binna, Irene Pilshopper.

Ogrenme kitinin gelisiminde olaganusti emeklere cok tesekkir ederiz ve
ayrica CARMA proje konsorsiyumuna/ortakligina gelisimi adina verdikleri
zaman ve ¢abayi ¢ok takdir ederiz.

Okullarda NFLtekniklerinitestetmesirasinda CARMA projesi konsorsiyumu/
ortakligi ile birlikte calisarak uygulamalar gerceklestiren italya, ispanya,
Fransa,Belgika, Portekiz, Turkiyeve Avusturyadakibutiin 6gretmenlerimize,
Ogrencilerimize ve okullara samimiyetle minnettariz. Etkin katilimlari,
adanmisliklan ve icgoriileri ile 6grenme kiti yaratilabilmistir kendilerine
0zel tesekkurlerimizi sunariz.

CARMA Ekibi
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4.3 Daha fazlasiigin

Egitim ve Ogretimde Avrupa isbirligi Stratejik Cercevesi (ET 2020)
http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/index_en.htm.

Erasmus+ programi_https://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus.
CARMA proje websitesi www.carma-project.eu.

CARMA projesi tarafindan hazirlanan raporlarin toplanmasi ve daha fazla
kaynak: www.carma-project.eu and on the CARMA Resource Bank.
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Ogrenme kitinin yaziliminda katkida buluna
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